
Nhiệm vụ quan 
trọng hàng tuần



Bước 1: Tập luyện việc Coaching với nhau

Các bạn book lịch hẹn với nhau. 1 người làm coach, 1 người 
làm coachee

Mỗi 1 lần coach khoảng từ 30 đến 45 phút.

Chia sẻ lên group về điều mình học được sau buổi đó.



Bước 2: Làm 1 hành động Coaching 
trong tuần

Tìm một khoảnh khắc mà mình có thể Coach cho nhân sự 
của mình: có thể là lúc giao việc, lúc hỗ trợ khó khăn, lúc 
follow up công việc, lúc review kết quả, …

Áp dụng điều anh chia sẻ ngày hôm nay để giúp người đó 
tự lập và trưởng thành hơn trong công việc.

Chia sẻ lên group về câu chuyện đó của bạn.



Bước 3: Chọn ra AG Leader cho tuần 7

Hãy chọn ra 1 AG Leader  tuần 7 cho nhóm mình.

Nhiệm vụ của AG Leader tuần 7:  
- Họp nhóm sau buổi học để chia sẻ những điều học được với nhau. 
- Đảm bảo cả nhóm nộp hết các nhiệm vụ hàng tuần lên group. 
- Đảm bảo có bạn viết lại meeting minutes cuộc họp của nhóm, tất 
cả mọi người kiểm tra xem đủ hết chưa và up lên group. 
- Viết 1 báo cáo về nhóm gửi cho anh trước buổi học tuần sau.



Bước 4: Tiếp tục hành trình 66 days 
challenge

Tập thói quen lên kế hoạch và review lại mỗi ngày. Đây là 
thứ giúp bạn nắm được hết thông tin liên quan đến công 
việc và cuộc đời của mình.

Lưu lại cả những bài học và nhìn nhận trong ngày. Liên tục 
cải tiến để ngày hôm sau hiệu quả hơn ngày hôm trước.

Chia sẻ hành trình mỗi ngày với nhóm hoặc lớp.



Bước 5: Leaders are teachers

Chọn 1 phần học bất kỳ bạn cảm thấy tâm đắc nhất. 
Lên một nội dung chia sẻ trong khoảng 2 - 3 phút. 
Quay 1 vlog để teach to learn cho cộng đồng.

Bên cạnh chia sẻ lại những ý chính của bài học, hãy 
lồng ghép vào đó câu chuyện, suy nghĩ cá nhân của 
mình vào.


