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Кто такой IT-рекрутер



Software eating the world



IT-бизнес



Рабочий процесс



У рекрутинга прекрасная идея!



В чем проблема?



ТЕМА СЛАЙДАТОП 6 проблем



ТЕМА СЛАЙДАФидбеки



ТЕМА СЛАЙДАПрофессиональные отношения с рекрутерами



ТЕМА СЛАЙДАНерелевантные вакансии



ТЕМА СЛАЙДА
Описание не соответствует реальным 

потребностям



ТЕМА СЛАЙДАЗадачи и технические аспекты вакансии



ТЕМА СЛАЙДАПроект и компания



ТЕМА СЛАЙДАЗвонки по телефону



Почему так происходит?



ТЕМА СЛАЙДАSpeaking Developish



ТЕМА СЛАЙДАПоле Кандидат-Заказчик:

Кандидат и Заказчик не являются 
экспертами в рекрутинге.

И они ничего не знают друг о друге до 
собеседования. Точнее знают ровно то, 
что им сообщил друг о друге рекрутер.



ТЕМА СЛАЙДАРынок труда:

Контекст происходящего: нормы, 
ценности, условия труда, зарплаты, 
“мемы”, технологический ландшафт, 
отраслевая экспертиза и т.п.



ТЕМА СЛАЙДАПрофессионализм:

Результативность + качество процесса



ТЕМА СЛАЙДАВажно и нужно для IT-рекрутера:

● Speaking Developish 
● Знание Рынка. Модели “Хорошая вакансия” и 

“Хороший кандидат”
● Обеспечение высокого качества коммуникаций 

между кандидатами и компанией - оперативно, 
без “потери пакетов”.

● Всегда вести себя этично и культурно. Уважать 
собеседника, ценить его время и помнить, что за 
каждой перепиской “стоит” живой человек.



ТЕМА СЛАЙДАВажно и нужно для IT-рекрутера:

● Оунершип подход к процессу найма. Менеджмент 
процесса 

● Организованность в задачах, в оперировании 
большими объемами информации 
(мультипоточность, многозадачность и т.п.) 

● Качественные письменные коммуникации
● Уверенность в себе и стальные...нервы



СПАСИБО ЗА 
ВНИМАНИЕ!?
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