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พระราชบัญญตัíิ

ประกนัสงัคม

พ.ศ.  ๒๕๓๓

 

 

ภูมพิลอดุลยเดช  ป.ร.

ใหไ้ว ้ ณ  วนัที�  ๑๑  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓

เป็นปีที�  ๔๕  ในรัชกาลปัจจุบนั

 

                พระบาทสมเดจ็พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา้ฯ  ใหป้ระกาศวา่

 

                โดยที�เป็นการสมควรปรับปรุงกฎหมายวา่ดว้ยการประกนัสงัคม

 

                จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ  ใหต้ราพระราชบญัญติัขึ�นไวโ้ดยคาํแนะนาํและยนิยอมของรัฐสภา  ดงัต่อไปนี�

 

                มาตรา  ๑  พระราชบญัญติันี� เรียกวา่  “พระราชบญัญติัประกนัสงัคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓”

 

 

* พระราชบญัญติัประกนัสงัคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓  ประกาศในราชกิจจานุเบกษาฉบบักฤษฎีกา  เล่ม  ๑๐๗  ตอนที�  ๑๖๑  ลงวนัที�  ๑  กนัยายน  พ.ศ. 

๒๕๓๓  มีผลใชบ้งัคบัตั�งแต่วนัที�  ๒  กนัยายน  ๒๕๓๓  ไดรั้บการแกไ้ขเพิ�มเติมโดยพระราชบญัญติัประกนัสงัคม  (ฉบบัที�  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๓๗  ซึ� ง

ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  ฉบบักฤษฎีกา  เล่ม  ๑๑๑  ตอนที�  ๖๓  ก  ลงวนัที�  ๓๐  ธนัวาคม  ๒๕๓๗  และมีผลใชบ้งัคบัตั�งแต่วนัที�  ๓๐  มีนาคม 

๒๕๓๘  เป็นตน้ไป  และพระราชบญัญติัประกนัสงัคม  (ฉบบัที� ๓)  พ.ศ.  ๒๕๔๒  ซึ�งประกาศในราชกิจจานุเบกษา  ฉบบักฤษฎีกา เล่ม  ๑๑๖  ตอนที�  ๒๒

ก  ลงวนัที�  ๓๑  มีนาคม  ๒๕๔๒  และมีผลใชบ้งัคบัตั�งแต่วนัที�  ๑  เมษายน  ๒๕๔๒    เป็นตน้ไป

 

 

                มาตรา  ๒  พระราชบญัญติันี�ใหใ้ชบ้งัคบัตั�งแต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป  เวน้แต่บทบญัญติัหมวด 
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                มาตรา  ๒  พระราชบญัญติันี�ใหใ้ชบ้งัคบัตั�งแต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป  เวน้แต่บทบญัญติัหมวด 
๒  ของลกัษณะ  ๒  ใหใ้ชบ้งัคบั  เมื�อพน้กาํหนดระยะเวลาหนึ�งร้อยแปดสิบวนั  นบัแต่วนัที�พระราชบญัญติันี�ใชบ้งัคบั  และบทบญัญติั
มาตรา  ๔๐  ใหใ้ชบ้งัคบัภายในสี�ปีนบัแต่วนัที�พระราชบญัญติันี�ใชบ้งัคบั
 
                มาตรา  ๓  ใหย้กเลิกพระราชบญัญติัประกนัสงัคม  พ.ศ.  ๒๔๙๗ 
                บรรดากฎหมาย  กฎ  และขอ้บงัคบัอื�นในส่วนที�มีบญัญติัไวแ้ลว้ในพระราชบญัญติันี�   หรือซึ�งขดัแยง้กบับทแห่งพระราช
บญัญติันี�   ใหใ้ชพ้ระราชบญัญติันี�แทน
 
                มาตรา  ๔  พระราชบญัญติันี�ไม่ใชบ้งัคบัแก่
                (๑)  ขา้ราชการ  ลูกจา้งประจาํ  ลูกจา้งชั�วคราวรายวนั  และลูกจา้งชั�วคราวรายชั�วโมงของราชการส่วนกลาง  ราชการส่วน

ภูมิภาค  และราชการส่วนทอ้งถิ�น  ยกเวน้ลูกจา้งชั�วคราวรายเดือน(๑)

               
(๒)  ลูกจา้งของรัฐบาลต่างประเทศหรือองคก์ารระหวา่งประเทศ

                (๓)  ลูกจา้งของนายจา้งที�มีสาํนกังานในประเทศ  และไปประจาํทาํงานในต่างประเทศ
                (๔)  ครูหรือครูใหญ่ของโรงเรียนเอกชนตามกฎหมายวา่ดว้ยโรงเรียนเอกชน
                (๕)  นกัเรียน  นกัเรียนพยาบาล  นิสิตหรือนกัศึกษาหรือแพทยฝึ์กหดัซึ�งเป็นลูกจา้งของโรงเรียน  มหาวทิยาลยั  หรือโรง
พยาบาล
                (๖)  กิจการหรือลูกจา้งอื�นตามที�กาํหนดในพระราชกฤษฎีกา
 
                มาตรา  ๕  ในพระราชบญัญติันี�
                “ลูกจา้ง”  หมายความวา่  ผูซึ้�งทาํงานใหน้ายจา้ง  โดยรับค่าจา้งไม่วา่จะเรียกชื�ออยา่งไร  แต่ไม่รวมถึงลูกจา้ง  ซึ�งทาํงานเกี�ยว
กบังานบา้นอนัมิไดมี้การประกอบธุรกิจรวมอยูด่ว้ย
                “นายจา้ง”  หมายความวา่  ผูซึ้�งรับลูกจา้งเขา้ทาํงานโดยจ่ายค่าจา้ง  และใหห้มายความรวมถึงผูซึ้�งไดรั้บมอบหมายใหท้าํงาน
แทนนายจา้ง  ในกรณีที�นายจา้งเป็นนิติบุคคล              ใหห้มายความรวมถึงผูมี้อาํนาจกระทาํการแทนนิติบุคคล  และผูซึ้�งไดรั้บมอบ
หมายจากผูมี้อาํนาจกระทาํการแทนนิติบุคคลใหท้าํการแทนดว้ย
                “ค่าจา้ง”  หมายความวา่  เงินทุกประเภทที�นายจา้งจ่ายใหแ้ก่ลูกจา้งเป็นค่าตอบแทนการทาํงานในวนัและเวลาทาํงานปกติ  ไม่
วา่จะคาํนวณตามระยะเวลาหรือคาํนวณตามผลงานที�ลูกจา้งทาํได ้  และใหห้มายความรวมถึงเงินที�นายจา้งจ่ายใหใ้นวนัหยดุและวนัลา
ซึ�งลูกจา้งไม่ไดท้าํงานดว้ย  ทั�งนี�   ไม่วา่จะกาํหนด  คาํนวณ  หรือจ่ายในลกัษณะใดหรือ              โดยวธีิการใด  และไม่วา่จะเรียกชื�อ
อยา่งไร

                “วนัทาํงาน”  หมายความวา่  วนัที�กาํหนดใหลู้กจา้งทาํงานตามปกติ

                “ผูป้ระกนัตน”  หมายความวา่  ผูซึ้�งจ่ายเงินสมทบอนัก่อใหเ้กิดสิทธิไดรั้บประโยชนท์ดแทนตามพระราชบญัญติันี�

                “การคลอดบุตร”  หมายความวา่  การที�ทารกออกจากครรภม์ารดา  ซึ�งมีระยะเวลาตั�งครรภไ์ม่นอ้ยกวา่ยี�สิบแปดสปัดาห์ไม่วา่

ทารกจะมีชีวติรอดอยูห่รือไม่

                “ทุพพลภาพ”  หมายความวา่  การสูญเสียอวยัวะหรือสูญเสียสมรรถภาพของอวยัวะหรือของร่างกาย  หรือสูญเสียสภาวะปกติ

ของจิตใจ  จนไม่สามารถทาํงานได ้ ทั�งนี�                 ตามหลกัเกณฑที์�คณะกรรมการการแพทยก์าํหนด

                “วา่งงาน”  หมายความวา่  การที�ผูป้ระกนัตนตอ้งหยดุงานเนื�องจากนิติสมัพนัธ์ระหวา่งนายจา้งและลูกจา้งตามสญัญาจา้ง

แรงงานสิ�นสุดลง

                “กองทุน”  หมายความวา่  กองทุนประกนัสงัคม

                “สาํนกังาน”  หมายความวา่  สาํนกังานประกนัสงัคม

                “คณะกรรมการ”  หมายความวา่  คณะกรรมการประกนัสงัคม

                “กรรมการ”  หมายความวา่  กรรมการประกนัสงัคม
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                “พนกังานเจา้หนา้ที�”  หมายความวา่  ผูซึ้�งรัฐมนตรีแต่งตั�งใหป้ฏิบติัการตามพระราชบญัญติันี�

                “เลขาธิการ”  หมายความวา่  เลขาธิการสาํนกังานประกนัสงัคม

                “รัฐมนตรี”  หมายความวา่  รัฐมนตรีผูรั้กษาการตามพระราชบญัญติันี�

 

                มาตรา  ๖  ในการคาํนวณค่าจา้งเพื�อการออกเงินสมทบใหถื้อเอาค่าจา้งที�คิดเป็นรายเดือนเป็นเกณฑค์าํนวณ

                ในการคาํนวณค่าจา้งที�มิใช่ค่าจา้งรายเดือนใหเ้ป็นค่าจา้งรายเดือนใหถื้อวา่ค่าจา้งที�ลูกจา้งไดรั้บจริงในเดือนใดเป็นค่าจา้งราย

เดือนของเดือนนั�น

                เพื�อประโยชนใ์นการนบัระยะเวลาการส่งเงินสมทบของผูป้ระกนัตนใหถื้อวา่เงินสมทบที�หกัจากค่าจา้งที�จ่ายใหลู้กจา้งใน

เดือนใดเป็นการจ่ายเงินสมทบของเดือนนั�นและ ไม่วา่เงินสมทบนั�นจะไดห้กัไวห้รือนาํส่งเดือนละกี�ครั� ง  ใหถื้อวา่มีระยะเวลาในการ

จ่ายเงินสมทบเท่ากบัหนึ�งเดือน (๒)

 

                มาตรา  ๗  ใหรั้ฐมนตรีวา่การกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามพระราชบญัญติันี�และใหมี้อาํนาจแต่งตั�งพนกังานเจา้หนา้ที�

กบัออกกฎกระทรวงกาํหนดค่าธรรมเนียมไม่เกินอตัราในบญัชีทา้ยพระราชบญัญติันี�   ยกเวน้ค่าธรรมเนียมและกาํหนดกิจการอื�นเพื�อ

ปฏิบติัการตามพระราชบญัญติันี�

กฎกระทรวงนั�น  เมื�อไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้ใหใ้ชบ้งัคบัได้

 

 

ลกัษณะ  ๑

บททั�วไป

 

หมวด  ๑

คณะกรรมการประกนัสังคม

 

 

มาตรา  ๘  ใหมี้คณะกรรมการคณะหนึ�งเรียกวา่  “คณะกรรมการประกนัสงัคม”  ประกอบดว้ยปลดักระทรวงแรงงานและ

สวสัดิการสงัคม  เป็นประธานกรรมการ  ผูแ้ทนกระทรวงการคลงั  ผูแ้ทนกระทรวงสาธารณสุข  และผูแ้ทนสาํนกังบประมาณ  เป็น

กรรมการกบัผูแ้ทนฝ่ายนายจา้ง  และผูแ้ทนฝ่ายลูกจา้งฝ่ายละหา้คน  ซึ� งรัฐมนตรีแต่งตั�งเป็นกรรมการและเลขาธิการเป็นกรรมการ

และเลขานุการ(๓)

คณะกรรมการจะแต่งตั�งบุคคลใดเป็นผูช่้วยเลขานุการคณะกรรมการกไ็ด้

                รัฐมนตรีจะแต่งตั�งผูท้รงคุณวฒิุอีกไม่เกินหา้คนใหเ้ป็นที�ปรึกษาของคณะกรรมการกไ็ด ้  ซึ�งในจาํนวนนี�อยา่งนอ้ยตอ้งเป็น

ผูท้รงคุณวฒิุทางระบบงานประกนัสงัคม  ผูท้รงคุณวฒิุทางการแรงงาน  ผูท้รงคุณวฒิุทางการแพทย ์  ผูท้รงคุณวฒิุทางกฎหมาย  และ
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ผูท้รงคุณวฒิุอื�น

 

                มาตรา  ๙  คณะกรรมการมีอาํนาจหนา้ที�  ดงัต่อไปนี�

                (๑)  เสนอความเห็นต่อรัฐมนตรีเกี�ยวกบันโยบายและมาตรการในการประกนัสงัคมตามพระราชบญัญติันี�

                (๒)  พิจารณาใหค้วามเห็นต่อรัฐมนตรีในการตราพระราชกฤษฎีกา  การออกกฎกระทรวง  และระเบียบต่างๆ  เพื�อดาํเนินการ

ตามพระราชบญัญติันี�

                (๓)  วางระเบียบโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลงัเกี�ยวกบัการรับเงิน  การจ่ายเงินและการเกบ็รักษาเงินของกองทุน

                (๔)  วางระเบียบโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลงัเกี�ยวกบัการจดัหาผลประโยชนข์องกองทุน

                (๕)  พิจารณางบดุลและรายงานการรับจ่ายเงินของกองทุน  และรายงานผลการปฏิบติังานประจาํปีของสาํนกังานในส่วนที�

เกี�ยวกบัการประกนัสงัคมตามพระราชบญัญติันี�

                (๖)  ใหค้าํปรึกษาและแนะนาํแก่คณะกรรมการอื�นหรือสาํนกังาน

                (๗)  ปฏิบติัการอื�นใดตามที�พระราชบญัญติันี�หรือกฎหมายอื�นบญัญติัใหเ้ป็นอาํนาจหนา้ที�ของคณะกรรมการ

หรือตามที�รัฐมนตรีมอบหมาย

                ในการปฏิบติัหนา้ที�ตามวรรคหนึ�ง  คณะกรรมการอาจมอบหมายใหส้าํนกังานเป็นผูป้ฏิบติัเพื�อเสนอต่อคณะกรรมการ

พิจารณาดาํเนินการต่อไปกไ็ด้

 

                มาตรา  ๑๐  กรรมการหรือที�ปรึกษาซึ�งรัฐมนตรีแต่งตั�งใหอ้ยูใ่นตาํแหน่งคราวละสองปี

                กรรมการหรือที�ปรึกษาซึ�งพน้จากตาํแหน่งอาจไดรั้บการแต่งตั�งอีกไดแ้ต่จะแต่งตั�งติดต่อกนัเกินสองวาระไม่ได้

 

                มาตรา  ๑๑  นอกจากการพน้จากตาํแหน่งตามวาระตามมาตรา  ๑๐  กรรมการหรือที�ปรึกษา  ซึ�งรัฐมนตรีแต่งตั�งพน้จาก

ตาํแหน่ง  เมื�อ

                (๑)  ตาย

                (๒)  ลาออก

                (๓)  รัฐมนตรีใหอ้อก

                (๔)  เป็นบุคคลลม้ละลาย

                (๕)  วกิลจริตหรือจิตฟั�นเฟือนไม่สมประกอบ

                (๖)  ไดรั้บโทษจาํคุกโดยคาํพิพากษาถึงที�สุดใหจ้าํคุก  เวน้แต่เป็นโทษสาํหรับความผดิที�ไดก้ระทาํโดยประมาทหรือความผดิ

ลหุโทษ

                ในกรณีที�กรรมการซึ�งรัฐมนตรีแต่งตั�งพน้จากตาํแหน่งก่อนวาระ  ใหรั้ฐมนตรีแต่งตั�งบุคคลในประเภทเดียวกนัตามมาตรา  ๘ 

เป็นกรรมการแทน  และใหผู้ที้�ไดรั้บแต่งตั�งอยูใ่นตาํแหน่งเท่ากบัวาระที�เหลืออยูข่องกรรมการซึ�งตนแทน

                ในกรณีที�รัฐมนตรีแต่งตั�งที�ปรึกษาเพิ�มขึ�นในระหวา่งที�ที�ปรึกษาซึ�งแต่งตั�งไวแ้ลว้ยงัมีวาระอยูใ่นตาํแหน่ง  ใหผู้ที้�ไดรั้บแต่งตั�ง

ใหเ้ป็นที�ปรึกษาเพิ�มขึ�นอยูใ่นตาํแหน่งเท่ากบัวาระที�เหลืออยูข่องที�ปรึกษาที�ไดรั้บแต่งตั�งไวแ้ลว้
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                มาตรา  ๑๒  ในกรณีที�กรรมการซึ�งรัฐมนตรีแต่งตั�งดาํรงตาํแหน่งครบตามวาระแลว้  แต่ยงัมิไดมี้การแต่งตั�งคณะกรรมการขึ�น

ใหม่  ใหก้รรมการที�พน้จากตาํแหน่งตามวาระปฏิบติัหนา้ที�ไปพลางก่อนจนกวา่กรรมการที�ไดรั้บแต่งตั�งใหม่จะเขา้รับหนา้ที�

 

                มาตรา  ๑๓  การประชุมคณะกรรมการตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกวา่กึ�งหนึ�งของจาํนวนกรรมการทั�งหมด  จึงเป็นองค์

ประชุม

                ในการประชุมคราวใด  ถา้ประธานกรรมการไม่อยูใ่นที�ประชุม  หรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ที�ไดใ้หก้รรมการที�มาประชุม

เลือกกรรมการคนหนึ�งเป็นประธานในที�ประชุม

                มติในที�ประชุมใหถื้อเสียงขา้งมาก  กรรมการคนหนึ�งมีเสียงหนึ�งในการลงคะแนน  ถา้คะแนนเสียงเท่ากนั  ใหป้ระธานในที�

ประชุมออกเสียงเพิ�มขึ�นอีกเสียงหนึ�งเป็นเสียง          ชี�ขาด

 

                มาตรา  ๑๔  ใหมี้คณะกรรมการการแพทยค์ณะหนึ�ง  ประกอบดว้ยประธานกรรมการและกรรมการอื�น  มีจาํนวนรวมกนัไม่

เกินสิบหกคน  ซึ�งรัฐมนตรีแต่งตั�ง  และผูแ้ทนสาํนกังานเป็นกรรมการและเลขานุการ

                ประธานกรรมการและกรรมการอื�นตามวรรคหนึ�ง  ใหแ้ต่งตั�งจากผูท้รงคุณวฒิุในวชิาชีพเวชกรรมสาขาต่างๆ  และใหอ้ยู่

ในตาํแหน่งคราวละสองปี

                ใหน้าํมาตรา  ๑๐  วรรคสอง  มาตรา  ๑๑  มาตรา  ๑๒  และมาตรา  ๑๓  มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม(๔)

 

                มาตรา  ๑๕  คณะกรรมการการแพทยมี์อาํนาจหนา้ที�  ดงัต่อไปนี�

                (๑)   เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการเกี�ยวกบัการดาํเนินงานในการใหบ้ริการทางการแพทย์

                (๒)  กาํหนดหลกัเกณฑแ์ละอตัราสาํหรับประโยชนท์ดแทนในการรับบริการทางการแพทยข์องผูป้ระกนัตนตามมาตรา  ๕๙ 

มาตรา  ๖๓  มาตรา  ๖๖  มาตรา  ๖๘  มาตรา  ๗๐  และมาตรา  ๗๒

                (๓)   เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการเกี�ยวกบัการออกกฎกระทรวงตามมาตรา  ๖๔

                (๔)  ใหค้าํปรึกษาและแนะนาํในทางการแพทยแ์ก่คณะกรรมการ  คณะกรรมการอุทธรณ์และสาํนกังาน

                (๕)  ปฏิบติัการอื�นตามที�พระราชบญัญติันี�บญัญติัใหเ้ป็นอาํนาจหนา้ที�ของคณะกรรมการการแพทย ์ หรือตามที�รัฐมนตรีหรือ

คณะกรรมการมอบหมาย

 

                มาตรา  ๑๖  คณะกรรมการหรือคณะกรรมการการแพทยจ์ะแต่งตั�งคณะอนุกรรมการเพื�อพิจารณาหรือปฏิบติัการอยา่งใดอยา่ง

หนึ�งตามที�คณะกรรมการ  หรือคณะกรรมการการแพทยม์อบหมายกไ็ด้

                การประชุมของคณะอนุกรรมการใหน้าํมาตรา  ๑๓  มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม

 

                มาตรา  ๑๗  คณะกรรมการ  คณะกรรมการการแพทย ์ และคณะอนุกรรมการมีอาํนาจสั�งใหบุ้คคลใดบุคคลหนึ�งส่งเอกสาร 

หรือขอ้มูลที�จาํเป็นมาพิจารณาได ้ ในการนี�จะสั�งใหบุ้คคลที�เกี�ยวขอ้งมาชี�แจงดว้ยกไ็ด้
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                มาตรา  ๑๘  กรรมการ  ที�ปรึกษา  กรรมการการแพทย ์ กรรมการอุทธรณ์  และอนุกรรมการ  อาจไดรั้บเบี�ยประชุม  ค่า

พาหนะ  ค่าเบี�ยเลี�ยง  ค่าเช่าที�พกั  และค่าใชจ่้ายอยา่งอื�นในการปฏิบติัหนา้ที�ตามพระราชบญัญติันี�ตามระเบียบที�รัฐมนตรีกาํหนดโดย

ความเห็นชอบของกระทรวงการคลงั

 

 

หมวด  ๒

สํานักงานประกนัสังคม

 

                มาตรา  ๑๙  ใหจ้ดัตั�งสาํนกังานประกนัสงัคมขึ�นในกระทรวงมหาดไทยมีอาํนาจหนา้ที�ดงัต่อไปนี�

                (๑)  ปฏิบติังานธุรการของคณะกรรมการ  คณะกรรมการอื�น  และคณะอนุกรรมการตามพระราชบญัญติันี�

                (๒)  เกบ็  รวบรวม  และวเิคราะห์  ขอ้มูลเกี�ยวกบัการประกนัสงัคม

                (๓)  จดัทาํทะเบียนนายจา้งและผูป้ระกนัตนซึ�งตอ้งส่งเงินสมทบเขา้กองทุน
                (๔)  ปฏิบติัการตามที�พระราชบญัญติันี�หรือกฎหมายอื�นบญัญติัใหเ้ป็นอาํนาจหนา้ที�ของสาํนกังาน
                (๕)  กระทาํกิจกรรมอยา่งอื�นตามที�รัฐมนตรี  คณะกรรมการ  คณะกรรมการอื�นหรือคณะอนุกรรมการมอบหมาย
 
                มาตรา  ๒๐  ใหเ้ลขาธิการมีหนา้ที�ควบคุมดูแลโดยทั�วไปซึ�งราชการของสาํนกังานและเป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการใน
สาํนกังาน  เพื�อการนี�ใหมี้รองเลขาธิการคนหนึ�งหรือหลายคนเป็นผูช่้วยสั�งและปฏิบติัราชการ
                ใหเ้ลขาธิการและรองเลขาธิการเป็นขา้ราชการพลเรือนสามญั
 
 

หมวด  ๓
กองทุนประกนัสังคม

 
 

                มาตรา  ๒๑  ใหจ้ดัตั�งกองทุนขึ�นกองทุนหนึ�งในสาํนกังานประกนัสงัคม  เรียกวา่  กองทุนประกนัสงัคม  เพื�อเป็นทุนใช้
จ่ายใหผู้ป้ระกนัตนไดรั้บประโยชนท์ดแทน  ตามที�บญัญติัไวใ้นลกัษณะ  ๓  และเป็นค่าใชจ่้ายตามมาตรา  ๒๔  วรรคสอง
 
                มาตรา  ๒๒  กองทุนประกอบดว้ย
                (๑)   เงินสมทบจากรัฐบาล  นายจา้ง  และผูป้ระกนัตนตามมาตรา  ๔๐  และมาตรา  ๔๖ 
                (๒)  เงินเพิ�มตามมาตรา  ๓๙  มาตรา  ๔๙  และมาตรา  ๕๓
                (๓)  ผลประโยชนข์องกองทุนตามมาตรา  ๒๖
                (๔)  เงินค่าธรรมเนียมตามมาตรา  ๔๕
                (๕)  เงินที�ไดรั้บจากการบริจาคหรือเงินอุดหนุน
                (๖)  เงินที�ตกเป็นของกองทุนตามมาตรา  ๔๗  มาตรา  ๔๗  ทว ิ มาตรา  ๕๐  มาตรา  ๕๓  และมาตรา  ๕๖
                (๗)  เงินอุดหนุนหรือเงินทดรองราชการที�รัฐบาลจ่ายตามมาตรา  ๒๔  วรรคสาม
                (๘)  เงินค่าปรับตามที�ไดจ้ากการเปรียบเทียบตามมาตรา  ๑๐๒

                (๙)  รายไดอื้�น  (๕)

 

                มาตรา  ๒๓  เงินกองทุนตามมาตรา  ๒๒  ใหเ้ป็นของสาํนกังานและไม่ตอ้งนาํส่งกระทรวงการคลงัเป็นรายไดแ้ผน่ดิน
 
                มาตรา  ๒๔  เงินกองทุนใหจ่้ายเป็นประโยชนท์ดแทนตามพระราชบญัญติันี�

                คณะกรรมการอาจจดัสรรเงินกองทุนไม่เกินร้อยละสิบของเงินสมทบของแต่ละปี  เพื�อจ่ายตามมาตรา  ๑๘  และเป็นค่าใชจ่้าย
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                คณะกรรมการอาจจดัสรรเงินกองทุนไม่เกินร้อยละสิบของเงินสมทบของแต่ละปี  เพื�อจ่ายตามมาตรา  ๑๘  และเป็นค่าใชจ่้าย
ในการบริหารงานของสาํนกังาน
                ในกรณีที�เงินกองทุนไม่พอจ่ายตามวรรคหนึ�งหรือวรรคสอง  ใหรั้ฐบาลจ่ายเงินอุดหนุนหรือเงินทดรองราชการใหต้ามความ
จาํเป็น
 
                มาตรา  ๒๕  การรับเงิน  การจ่ายเงิน  และการเกบ็รักษาเงินกองทุนใหเ้ป็นไปตามระเบียบที�คณะกรรมการกาํหนดโดยความ
เห็นชอบของกระทรวงการคลงั
 
                มาตรา  ๒๖  การจดัหาผลประโยชนข์องกองทุนใหเ้ป็นไปตามระเบียบที�คณะกรรมการกาํหนดโดยความเห็นชอบของ
กระทรวงการคลงั
 
                มาตรา  ๒๗  ภายในหกเดือนนบัแต่วนัสิ�นปีปฏิทิน  ใหค้ณะกรรมการเสนองบดุล  และรายงานการรับจ่ายเงินของกองทุน
ในปีที�ล่วงมาแลว้ต่อสาํนกังานตรวจเงินแผน่ดิน  เพื�อตรวจสอบรับรองก่อนเสนอต่อรัฐมนตรี
                งบดุลและรายงานการรับจ่ายเงินดงักล่าว  ใหรั้ฐมนตรีเสนอต่อนายกรัฐมนตรีเพื�อนาํเสนอรัฐสภาเพื�อทราบ  และจดัใหมี้

การประกาศในราชกิจจานุเบกษา (๖)

 
 

หมวด  ๔
การสํารวจการประกนัสังคม

 

                มาตรา  ๒๘  เพื�อประโยชนแ์ก่การประกนัสงัคมตามพระราชบญัญติันี�   จะตราพระราชกฤษฎีกาเพื�อสาํรวจปัญหาและขอ้มูล
ดา้นแรงงานกไ็ด้

 

                ในพระราชกฤษฎีกาตามวรรคหนึ�งอยา่งนอ้ยใหร้ะบุ

                (๑)  วตัถุประสงคใ์นการสาํรวจ

                (๒)  เจา้หนา้ที�หรือพนกังานเจา้หนา้ที�ที�จะทาํการสาํรวจ

                (๓)  กาํหนดเวลาการใชบ้งัคบัพระราชกฤษฎีกา  ซึ�งจะตอ้งไม่เกินสองปี

 

                มาตรา  ๒๙  เมื�อไดต้ราพระราชกฤษฎีกาตามมาตรา  ๒๘  แลว้  ใหเ้ลขาธิการประกาศกาํหนด

                (๑)  แบบสาํรวจ

                (๒)  ระยะเวลาที�เจา้หนา้ที�หรือพนกังานเจา้หนา้ที�จะส่งแบบสาํรวจใหแ้ก่นายจา้ง

                (๓)  กาํหนดเวลาไม่นอ้ยกวา่สามสิบวนัใหน้ายจา้งตอ้งส่งคืนแบบสาํรวจที�ไดก้รอกรายการแลว้แก่เจา้หนา้ที�หรือพนกังานเจา้

หนา้ที�  ซึ�งตอ้งระบุไวใ้นแบบสาํรวจดว้ย

                การประกาศตามมาตรานี�ใหป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษา

 

                มาตรา  ๓๐  แบบสาํรวจตามมาตรา  ๒๙(๑)  ที�จะตอ้งส่งไปยงันายจา้งใหส่้งโดยทางไปรษณียล์งทะเบียนตอบรับ  หรือใหเ้จา้

หนา้ที�หรือพนกังานเจา้หนา้ที�นาํไปส่ง  ณ  ภูมิลาํเนา  หรือถิ�นที�อยูห่รือสาํนกังานของนายจา้งในระหวา่งเวลาพระอาทิตยขึ์�นถึง

พระอาทิตยต์ก  หรือในเวลาทาํการของนายจา้ง  ถา้ไม่พบนายจา้ง  ณ  ภูมิลาํเนา  หรือถิ�นที�อยู ่  หรือสาํนกังานของนายจา้งจะส่งใหแ้ก่

บุคคลใดซึ�งบรรลุนิติภาวะแลว้และอยูห่รือทาํงานในบา้นหรือสาํนกังานที�ปรากฏวา่เป็นของนายจา้งนั�นกไ็ด้
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                ถา้ไม่สามารถส่งตามวธีิในวรรคหนึ�งได ้ ใหใ้ชว้ธีิปิดแบบสาํรวจไวใ้นที�ซึ�งเห็นไดง่้ายที�สาํนกังานของนายจา้ง  เมื�อไดด้าํเนิน

การดงักล่าวและเวลาไดล่้วงพน้ไปเกินสิบหา้วนัแลว้  ใหถื้อวา่นายจา้งไดรั้บแบบสาํรวจนั�นแลว้

 

                มาตรา  ๓๑  เมื�อนายจา้งไดรั้บแบบสาํรวจแลว้  ใหน้ายจา้งกรอกรายการในแบบสาํรวจทุกขอ้ตามความเป็นจริง  แลว้ส่งแบบ

สาํรวจที�ไดก้รอกรายการนั�นคืนใหเ้จา้หนา้ที�หรือพนกังานเจา้หนา้ที�ภายในกาํหนดเวลาตามมาตรา  ๒๙(๓)

 

                มาตรา  ๓๒  บรรดาขอ้ความหรือตวัเลขที�ไดก้รอกไวใ้นแบบสาํรวจใหถื้อเป็นความลบั  หา้มมิใหผู้ซึ้�งมีหนา้ที�ปฏิบติัการ

ตามพระราชบญัญติันี� เปิดเผยขอ้ความหรือตวัเลขนั�นแก่บุคคลซึ�งไม่มีหนา้ที�ปฏิบติัการตามพระราชบญัญติันี�   เวน้แต่มีความจาํเป็นเพื�อ

ประโยชนแ์ก่การประกนัสงัคม  หรือการคุม้ครองแรงงาน  หรือเพื�อประโยชนแ์ก่การสอบสวน  หรือการพิจารณาคดี

 

 

ลกัษณะ  ๒

การประกนัสังคม

 

หมวด  ๑

การเป็นผู้ประกนัตน

 

 

                มาตรา  ๓๓  ใหลู้กจา้งซึ�งมีอายไุม่ตํ�ากวา่สิบหา้ปีบริบูรณ์และไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์เป็นผูป้ระกนัตน

                ลูกจา้งซึ�งเป็นผูป้ระกนัตนอยูแ่ลว้ตามวรรคหนึ�งเมื�อมีอายคุรบหกสิบปีบริบูรณ์  และยงัเป็นลูกจา้งของนายจา้งซึ�งอยูภ่าย

ใตบ้งัคบัแห่งพระราชบญัญติันี� ใหถื้อวา่ลูกจา้งนั�นเป็นผูป้ระกนัตนต่อไป(๗)

 

                มาตรา  ๓๔  ใหน้ายจา้งซึ�งมีลูกจา้งที�เป็นผูป้ระกนัตนตามมาตรา  ๓๓  ยื�นแบบรายการแสดงรายชื�อผูป้ระกนัตน  อตัราค่าจา้ง 

และขอ้ความอื�นตามแบบที�เลขาธิการกาํหนดต่อสาํนกังานภายในสามสิบวนันบัแต่วนัที�ลูกจา้งนั�นเป็นผูป้ระกนัตน

 

                มาตรา  ๓๕  ในกรณีที�ผูป้ระกอบกิจการไดว้า่จา้งโดยวธีิเหมาค่าแรงมอบใหแ้ก่บุคคลหนึ�งบุคคลใดรับช่วงไปควบคุมดูแลการ

ทาํงานและรับผดิชอบจ่ายค่าจา้งใหแ้ก่ลูกจา้งอีกทอดหนึ�งกดี็  มอบหมายใหบุ้คคลหนึ�งบุคคลใด  เป็นผูจ้ดัหาลูกจา้งมาทาํงานอนัมิใช่

การประกอบธุรกิจจดัหางานกดี็โดยการทาํงานนั�นเป็นส่วนหนึ�งส่วนใดในกระบวนการผลิตหรือธุรกิจ  ซึ�งกระทาํในสถานประกอบ

กิจการหรือสถานที�ทาํงานของผูป้ระกอบกิจการและเครื�องมือที�สาํคญัสาํหรับใชท้าํงานนั�น  ผูป้ระกอบกิจการเป็นผูจ้ดัหา  กรณีเช่นวา่นี�

ผูป้ระกอบกิจการยอ่มอยูใ่นฐานะนายจา้งซึ�งมีหนา้ที�ตอ้งปฏิบติัตามพระราชบญัญติันี�

                ในกรณีที�ผูรั้บเหมาค่าแรงตามวรรคหนึ�ง  เป็นผูย้ื�นแบบรายการต่อสาํนกังานตามมาตรา  ๓๔  ในฐานะนายจา้ง  ใหผู้รั้บ
เหมาค่าแรงมีหนา้ที�ปฏิบติัตามพระราชบญัญติันี� เช่นเดียวกบันายจา้ง  ในกรณีเช่นวา่นี�   ใหผู้ป้ระกอบกิจการหลุดพน้จากความรับ

(๘)
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ผดิในหนี� เงินสมทบและเงินเพิ�มเพียงเท่าที�ผูรั้บเหมาค่าแรงไดน้าํส่งสาํนกังาน(๘)

 

                มาตรา  ๓๖  เมื�อนายจา้งยื�นแบบรายการตามมาตรา  ๓๔  แลว้ใหส้าํนกังานออกหนงัสือสาํคญัแสดงการขึ�นทะเบียนประกนั

สงัคมใหแ้ก่นายจา้ง  และออกบตัรประกนัสงัคมใหแ้ก่ลูกจา้ง  ทั�งนี�   ตามแบบหลกัเกณฑ ์ และวธีิการที�กาํหนดในกฎกระทรวง

 

                มาตรา  ๓๗  ในกรณีที�ความปรากฏแก่สาํนกังานหรือจากคาํร้องของลูกจา้งวา่นายจา้งไม่ยื�นแบบรายการตามมาตรา  ๓๔ 

หรือยื�นแบบรายการแลว้  แต่ไม่มีชื�อลูกจา้งบางคนซึ�งเป็นผูป้ระกนัตนตามมาตรา  ๓๓  ในแบบรายการนั�น  ใหส้าํนกังานมีอาํนาจ

บนัทึกรายละเอียดในแบบรายการตามมาตรา  ๓๔  โดยพิจารณาจากหลกัฐานที�เกี�ยวขอ้ง  แลว้ออกหนงัสือสาํคญัแสดงการขึ�นทะเบียน

ประกนัสงัคมใหแ้ก่นายจา้ง  และหรือออกบตัรประกนัสงัคมใหแ้ก่ลูกจา้งตามมาตรา  ๓๖  แลว้แต่กรณี

                ในการดาํเนินการตามวรรคหนึ�ง  เลขาธิการหรือผูซึ้� งเลขาธิการมอบหมาย  จะดาํเนินการสอบสวนก่อนกไ็ด้

 

                มาตรา  ๓๘  ความเป็นผูป้ระกนัตนตามมาตรา  ๓๓  สิ�นสุดลง  เมื�อผูป้ระกนัตนนั�น

                (๑)  ตาย

                (๒)  สิ�นสภาพการเป็นลูกจา้ง

                ในกรณีที�ผูป้ระกนัตนที�สิ�นสภาพการเป็นลูกจา้งตาม  (๒)  ไดส่้งเงินสมทบครบตามเงื�อนเวลาที�จะก่อใหเ้กิดสิทธิตาม

บทบญัญติัในลกัษณะ  ๓  แลว้  ใหผู้น้ั�นมีสิทธิตามบทบญัญติัในหมวด  ๒  หมวด  ๓  หมวด  ๔  และหมวด  ๕  ต่อไปอีกหกเดือน

นบัแต่วนัที�สิ�นสภาพการเป็นลูกจา้ง  หรือตามระยะเวลาที�กาํหนดเพิ�มขึ�นโดยพระราชกฤษฎีกา  ซึ�งตอ้งไม่เกินสิบสองเดือนนบัแต่วนัที�

สิ�นสภาพการเป็นลูกจา้ง(๙)

 

                มาตรา  ๓๙  ผูใ้ดเคยเป็นผูป้ระกนัตนตามมาตรา  ๓๓  โดยจ่ายเงินสมทบมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สิบสองเดือน  และต่อมาความเป็น

ผูป้ระกนัตนไดสิ้�นสุดลงตามมาตรา  ๓๘(๒)  ถา้ผูน้ั�นประสงคจ์ะเป็นผูป้ระกนัตนต่อไป  ใหแ้สดงความจาํนงต่อสาํนกังานตามระเบียบ

ที�เลขาธิการกาํหนด  ภายในหกเดือนนบัแต่วนัสิ�นสุดความเป็นผูป้ระกนัตน

                จาํนวนเงินที�ใชเ้ป็นฐานในการคาํนวณเงินสมทบที�ผูป้ระกนัตนตามวรรคหนึ�งตอ้งส่งเขา้กองทุนตามมาตรา  ๔๖  วรรคสอง 

ใหเ้ป็นไปตามอตัราที�กาํหนดในกฎกระทรวง  ทั�งนี�   โดยใหค้าํนึงถึงความเหมาะสมกบัสภาพทางเศรษฐกิจในขณะนั�นดว้ย

                ใหผู้ป้ระกนัตนตามวรรคหนึ�งนาํส่งเงินสมทบเขา้กองทุนเดือนละครั�งภายในวนัที�สิบหา้ของเดือนถดัไป

                ผูป้ระกนัตนตามวรรคหนึ�งซึ�งไม่ส่งเงินสมทบ  หรือส่งไม่ครบจาํนวนภายในเวลาที�กาํหนดตามวรรคสาม  ตอ้งจ่ายเงินเพิ�มใน

อตัราร้อยละสองต่อเดือนของจาํนวนเงินสมทบที�ยงัมิไดน้าํส่ง  หรือของจาํนวนเงินสมทบที�ยงัขาดอยูน่บัแต่วนัถดัจากวนัที�ตอ้งนาํส่ง

เงินสมทบ  สาํหรับเศษของเดือนถา้ถึงสิบหา้วนัหรือกวา่นั�นใหน้บัเป็นหนึ�งเดือนถา้นอ้ยกวา่นั�นใหปั้ดทิ�ง(๑๐)

 

                มาตรา  ๔๐  บุคคลอื�นใดซึ�งมิใช่ลูกจา้งตามมาตรา  ๓๓  จะสมคัรเขา้เป็นผูป้ระกนัตนตามพระราชบญัญติันี�กไ็ด ้ โดยใหแ้สดง

ความจาํนงต่อสาํนกังาน

                หลกัเกณฑ ์ และอตัราการจ่ายเงินสมทบ  ประเภทของประโยชนท์ดแทนที�จะไดรั้บตามมาตรา  ๕๔  ตลอดจนหลกัเกณฑแ์ละ

เงื�อนไขแห่งสิทธิในการรับประโยชนท์ดแทนใหต้ราเป็นพระราชกฤษฎีกา
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                มาตรา  ๔๑  ความเป็นผูป้ระกนัตนตามมาตรา  ๓๙  สิ�นสุดลงเมื�อผูป้ระกนัตนนั�น

                (๑)  ตาย

                (๒)  ไดเ้ป็นผูป้ระกนัตนตามมาตรา  ๓๓  อีก

                (๓)  ลาออกจากความเป็นผูป้ระกนัตนโดยการแสดงความจาํนงต่อสาํนกังาน

                (๔)  ไม่ส่งเงินสมทบสามเดือนติดต่อกนั

                (๕)  ภายในระยะเวลาสิบสองเดือนส่งเงินสมทบมาแลว้ไม่ครบเกา้เดือน

                การสิ�นสุดความเป็นผูป้ระกนัตนตาม  (๔)  สิ�นสุดลงตั�งแต่เดือนแรกที�ไม่ส่งเงินสมทบ  และการสิ�นสุดความเป็นผูป้ระกนัตน

ตาม  (๕)  สิ�นสุดลงในเดือนที�ส่งเงินสมทบไม่ครบเกา้เดือน(๑๑)

                ในกรณีที�ผูป้ระกนัตนที�สิ�นสุดความเป็นผูป้ระกนัตนตาม  (๓)  (๔)  และ  (๕)  ไดส่้งเงินสมทบครบตามเงื�อนเวลาที�จะก่อให้

เกิดสิทธิตามบทบญัญติัในลกัษณะ  ๓  แลว้              ใหผู้น้ั�นมีสิทธิตามบทบญัญติัในหมวด  ๒  หมวด  ๓  หมวด  ๔  และหมวด  ๕  ต่อ

ไปอีกหกเดือนนบัแต่วนัที�สิ�นสุดความเป็นผูป้ระกนัตน(๑๒)

 

                มาตรา  ๔๒  เพื�อก่อสิทธิแก่ผูป้ระกนัตนในการขอรับประโยชนท์ดแทนตามบญัญติัลกัษณะ  ๓  ใหน้บัระยะเวลาประกนัตน

ตามมาตรา  ๓๓  และหรือมาตรา  ๓๙  ทุกช่วงเขา้ดว้ยกนั

 

                มาตรา  ๔๓  กิจการใดที�อยูภ่ายใตบ้งัคบัพระราชบญัญติันี�   แมว้า่ภายหลงักิจการนั�นจะมีจาํนวนลูกจา้งลดลงเหลือนอ้ยกวา่

จาํนวนที�กาํหนดไวก้ต็าม  ใหกิ้จการดงักล่าวอยูภ่ายใตบ้งัคบัพระราชบญัญติันี� ต่อไปจนกวา่จะเลิกกิจการ  และใหลู้กจา้งที�เหลืออยูเ่ป็นผู ้

ประกนัตนต่อไป  ในกรณีที�กิจการนั�นไดรั้บลูกจา้งใหม่เขา้ทาํงานใหลู้กจา้งใหม่นั�นเป็นผูป้ระกนัตนตามพระราชบญัญติันี�ดว้ย  แมว้า่

จาํนวนลูกจา้งรวมทั�งสิ�นจะไม่ถึงจาํนวนที�กาํหนดไวก้ต็าม

 

                มาตรา  ๔๔  ในกรณีที�ขอ้เทจ็จริงเกี�ยวกบัขอ้ความในแบบรายการที�ไดย้ื�นไวต่้อสาํนกังานเปลี�ยนแปลงไป  ใหน้ายจา้งแจง้เป็น

หนงัสือต่อสาํนกังานตามระเบียบที�เลขาธิการกาํหนด  เพื�อขอเปลี�ยนแปลงหรือแกไ้ขเพิ�มเติมรายการภายในวนัที�สิบหา้ของเดือนถดัจาก

เดือนที�มีการเปลี�ยนแปลงดงักล่าว

                ใหน้าํความในมาตรา  ๓๗  มาใชบ้งัคบัแก่กรณีที�นายจา้งไม่ปฏิบติัตามมาตรานี�โดยอนุโลม(๑๓)

 

                มาตรา  ๔๕  ในกรณีที�หนงัสือสาํคญัแสดงการขึ�นทะเบียนประกนัสงัคมหรือบตัรประกนัสงัคมสูญหาย  ถูกทาํลาย  หรือ

ชาํรุดในสาระสาํคญั  ใหน้ายจา้ง  หรือผูป้ระกนัตนยื�นคาํขอรับใบแทนหนงัสือสาํคญัแสดงการขึ�นทะเบียนประกนัสงัคม  หรือใบแทน

บตัรประกนัสงัคมแลว้แต่กรณีต่อสาํนกังานภายในสิบหา้วนันบัแต่วนัที�ไดท้ราบถึงการสูญหาย  ถูกทาํลายหรือชาํรุดดงักล่าว  ทั�งนี�  

ตามระเบียบที�เลขาธิการกาํหนด

 

หมวด  ๒
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เงนิสมทบ

 

                มาตรา  ๔๖  ใหรั้ฐบาล  นายจา้ง  และผูป้ระกนัตนตามมาตรา  ๓๓  ออกเงินสมทบเขา้กองทุนเพื�อการจ่ายประโยชนท์ดแทน

ในกรณีประสบอนัตรายหรือเจบ็ป่วย  กรณีทุพพลภาพ  กรณีตาย  และกรณีคลอดบุตร  ฝ่ายละเท่ากนัตามอตัราที�กาํหนดในกฎ

กระทรวง  แต่ตอ้งไม่เกินอตัราเงินสมทบทา้ยพระราชบญัญติันี�

                ใหรั้ฐบาล  นายจา้ง  และผูป้ระกนัตนตามมาตรา  ๓๓  ออกเงินสมทบเขา้กองทุนเพื�อการจ่ายประโยชนท์ดแทนในกรณี

สงเคราะห์บุตร  กรณีชราภาพ  และกรณีวา่งงานตามอตัราที�กาํหนดในกฎกระทรวง  แต่ตอ้งไม่เกินอตัราเงินสมทบทา้ยพระราชบญัญติั

นี�

                สาํหรับการประกนัตนตามมาตรา  ๓๙  ใหรั้ฐบาลและผูป้ระกนัตนออกเงินสมทบเขา้กองทุนโดยรัฐบาลออกหนึ�งเท่า  และผู ้

ประกนัตนออกสองเท่าของอตัราเงินสมทบที�แต่ละฝ่ายตอ้งออกตามที�กาํหนดในวรรคหนึ�งและวรรคสอง

                การกาํหนดอตัราเงินสมทบตามวรรคหนึ�งและวรรคสอง  ใหก้าํหนดโดยคาํนึงถึงประโยชนท์ดแทนและค่าใชจ่้ายในการ

บริหารงานของสาํนกังานตามมาตรา  ๒๔

                ค่าจา้งขั�นตํ�าและขั�นสูงที�ใชเ้ป็นฐานในการคาํนวณเงินสมทบของผูป้ระกนัตนตามมาตรา  ๓๓  แต่ละคน  ใหเ้ป็นไปตามที�

กาํหนดในกฎกระทรวง  ในการคาํนวณเงินสมทบของผูป้ระกนัตนแต่ละคนสาํหรับเศษของเงินสมทบที�มีจาํนวนตั�งแต่หา้สิบสตางคขึ์�น

ไปใหน้บัเป็นหนึ�งบาทถา้นอ้ยกวา่นั�นใหปั้ดทิ�ง  ในกรณีที�ผูป้ระกนัตนทาํงานกบันายจา้งหลายรายใหค้าํนวณเงินสมทบจากค่าจ้างที�ไดรั้บ

จากนายจา้งแต่ละราย(๑๔)

 

                มาตรา  ๔๗  ทุกครั�งที�มีการจ่ายค่าจา้งใหน้ายจา้งหกัค่าจา้งของผูป้ระกนัตนตามจาํนวนที�จะตอ้งนาํส่งเป็นเงินสมทบในส่วน

ของผูป้ระกนัตนตามมาตรา  ๔๖  และเมื�อนายจา้งไดด้าํเนินการดงักล่าวแลว้ใหถื้อวา่ผูป้ระกนัตนไดจ่้ายเงินสมทบแลว้ตั�งแต่วนัที�

นายจา้งหกัค่าจา้ง

                ใหน้ายจา้งนาํเงินสมทบในส่วนของผูป้ระกนัตนที�ไดห้กัไวต้ามวรรคหนึ�ง  และเงินสมทบในส่วนของนายจา้งส่งใหแ้ก่

สาํนกังานภายในวนัที�สิบหา้ของเดือนถดัจากเดือนที�มีการหกัเงินสมทบไวพ้ร้อมทั�งยื�นรายการแสดงการส่งเงินสมทบตามแบบที�

เลขาธิการกาํหนด

                ถา้นายจา้งไม่จ่ายค่าจา้งตามกาํหนดเวลาที�ตอ้งจ่าย  ใหน้ายจา้งมีหนา้ที�นาํส่งเงินสมทบตามที�บญัญติัไวใ้นวรรคสอง  โดยถือ

เสมือนวา่มีการจ่ายค่าจา้งแลว้

                ในกรณีที�นายจา้งนาํเงินสมทบในส่วนของผูป้ระกนัตน  หรือเงินสมทบในส่วนของนายจา้งส่งให้แก่สาํนกังานเกินจาํนวนที�

ตอ้งชาํระ  ใหน้ายจา้งหรือผูป้ระกนัตนยื�น               คาํร้องขอรับเงินในส่วนที�เกินคืนไดต้ามระเบียบที�เลขาธิการกาํหนด  ถา้

นายจา้งหรือผูป้ระกนัตนมิไดเ้รียกเอาเงินดงักล่าวคืนภายในหนึ�งปีนบัแต่วนัที�นาํส่งเงินสมทบ  หรือไม่มารับเงินคืนภายในหนึ�งปี

นบัแต่วนัที�ไดรั้บแจง้ใหม้ารับเงิน  ใหเ้งินนั�นตกเป็นของกองทุน(๑๕)

 

                มาตรา  ๔๗  ทว ิ  ในกรณีที�นายจา้งไม่นาํส่งเงินสมทบหรือนาํส่งไม่ครบตามกาํหนดเวลาในมาตรา  ๔๗  วรรคสอง  ให้

พนกังานเจา้หนา้ที�มีคาํเตือนเป็นหนงัสือใหน้ายจา้งนาํเงินสมทบที�คา้งชาํระและเงินเพิ�มมาชาํระภายในกาํหนดไม่นอ้ยกวา่สามสิบวนั

นบัแต่วนัที�ไดรั้บหนงัสือนั�น  ถา้นายจา้งไดรั้บคาํเตือนดงักล่าวแลว้แต่ยงัไม่นาํเงินสมทบที�คา้งชาํระและเงินเพิ�มมาชาํระภายในกาํหนด 
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นบัแต่วนัที�ไดรั้บหนงัสือนั�น  ถา้นายจา้งไดรั้บคาํเตือนดงักล่าวแลว้แต่ยงัไม่นาํเงินสมทบที�คา้งชาํระและเงินเพิ�มมาชาํระภายในกาํหนด 

ใหพ้นกังานเจา้หนา้ที�มีอาํนาจประเมินเงินสมทบและแจง้เป็นหนงัสือใหน้ายจา้งนาํส่งได ้ ดงันี�

                (๑)  ถา้นายจา้งเคยนาํส่งเงินสมทบมาแลว้ใหถื้อวา่จาํนวนเงินสมทบที�นายจา้งมีหนา้ที�นาํส่งในเดือนต่อมาแต่ละเดือนมี

จาํนวนเท่ากบัจาํนวนเงินสมทบในเดือนที�นายจา้งไดน้าํส่งแลว้เดือนสุดทา้ยเตม็เดือน

                (๒)  ถา้นายจา้งซึ�งมีหนา้ที�ตามพระราชบญัญติันี�แต่ไม่ยื�นแบบรายการตามมาตรา  ๓๔  หรือยื�นแบบรายการตามมาตรา  ๓๔ 

แลว้  แต่ไม่เคยนาํส่งเงินสมทบหรือยื�นแบบรายการตามมาตรา  ๓๔  โดยแจง้จาํนวนและรายชื�อลูกจา้งนอ้ยกวา่จาํนวนลูกจา้งที�มีอยู่

จริง  ใหป้ระเมินเงินสมทบจากแบบรายการที�นายจา้งเคยยื�นไว ้  หรือจากจาํนวนลูกจา้งที�พนกังานเจา้หนา้ที�ตรวจพบแลว้แต่กรณีโดย

ถือวา่ลูกจา้งแต่ละคนไดรั้บค่าจา้งเป็นรายเดือนในอตัราที�ไดเ้คยมีการยื�นแบบรายการไว ้  แต่ถา้ไม่เคยมีการยื�นแบบรายการหรือยื�นแบบ

รายการไม่ครบถว้น  ใหถื้อวา่ลูกจา้งแต่ละคนไดรั้บค่าจา้งรายเดือนไม่นอ้ยกวา่อตัราค่าจา้งขั�นตํ�ารายวนัตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครอง

แรงงานที�ใชบ้งัคบัอยูใ่นทอ้งที�นั�น  คูณดว้ยสามสิบ

                ในกรณีที�มีการพิสูจนไ์ดภ้ายในสองปีนบัแต่วนัที�มีการแจง้การประเมินเงินสมทบตามวรรคหนึ�งวา่จาํนวนเงินสมทบที�แทจ้ริง

ที�นายจา้งมีหนา้ที�ตอ้งนาํส่งมีจาํนวนมากกวา่หรือนอ้ยกวา่จาํนวนเงินสมทบที�พนกังานเจา้หนา้ที�ประเมินไวต้าม  (๑)  หรือ  (๒)  ให้

สาํนกังานมีหนงัสือแจง้ผลการพิสูจนใ์หน้ายจา้งทราบภายในสามสิบวนันบัแต่วนัที�ทราบผลการพิสูจนเ์พื�อใหน้ายจา้งนาํส่งเงินสมทบ

เพิ�มเติมภายในสามสิบวนันบัแต่วนัที�ไดรั้บแจง้  หรือยื�นคาํขอต่อสาํนกังานเพื�อขอใหคื้นเงินสมทบ  ถา้นายจา้งไม่มารับเงินดงักล่าวคืน

ภายในหนึ�งปีนบัแต่วนัที�ทราบผลการพิสูจนใ์หเ้งินนั�นตกเป็นของกองทุน

                การนาํส่งคาํเตือน  การแจง้จาํนวนเงินสมทบที�ประเมินไดแ้ละการแจง้ผลการพิสูจนใ์หน้าํความในมาตรา  ๓๐  มาใชบ้งัคบั

โดยอนุโลม(๑๖)

 
                มาตรา  ๔๘  ในกรณีที�ผูป้ระกนัตนทาํงานกบันายจา้งหลายรายใหน้ายจา้งทุกรายมีหนา้ที�ปฏิบติัตามมาตรา  ๔๖  และมาตรา 
๔๗
 
                มาตรา  ๔๙  นายจา้งซึ�งไม่นาํส่งเงินสมทบในส่วนของตนหรือในส่วนของผูป้ระกนัตนหรือส่งไม่ครบจาํนวนภายในเวลาที�
กาํหนดตามมาตรา  ๔๗  ตอ้งจ่ายเงินเพิ�มในอตัราร้อยละสองต่อเดือนของจาํนวนเงินสมทบที�นายจา้งยงัมิไดน้าํส่ง  หรือของจาํนวนเงิน
สมทบที�ยงัขาดอยู ่  นบัแต่วนัถดัจากวนัที�ตอ้งนาํส่งเงินสมทบ  สาํหรับเศษของเดือนถา้ถึงสิบหา้วนัหรือกวา่นั�นใหน้บัเป็นหนึ�งเดือน 
ถา้นอ้ยกวา่นั�นใหปั้ดทิ�ง
                ในกรณีที�นายจา้งมิไดห้กัค่าจา้งของผูป้ระกนัตนเพื�อส่งเป็นเงินสมทบ  หรือหกัไวแ้ลว้  แต่ยงัไม่ครบจาํนวนตามมาตรา  ๔๗ 
วรรคหนึ�ง  ใหน้ายจา้งรับผดิใชเ้งินที�ตอ้งส่งเป็นเงินสมทบในส่วนของผูป้ระกนัตนเตม็จาํนวน  และตอ้งจ่ายเงินเพิ�มในเงินจาํนวนนี�ตาม
วรรคหนึ�งนบัแต่วนัถดัจากวนัที�ตอ้งนาํส่งเงินสมทบ  และในกรณีเช่นวา่นี� สิทธิที�ผูป้ระกนัตนพึงไดรั้บคงมีเสมือนหนึ�งวา่ผูป้ระกนัตน
ไดส่้งเงินสมทบแลว้
                มาตรา  ๕๐  เลขาธิการมีอาํนาจออกคาํสั�งเป็นหนงัสือใหย้ดึ  อายดัและขายทอดตลาดทรัพยสิ์นของนายจา้งซึ�งไม่นาํส่งเงิน
สมทบและหรือเงินเพิ�ม  หรือนาํส่งไม่ครบจาํนวนตามมาตรา  ๔๙  ทั�งนี�   เพียงเท่าที�จาํเป็นเพื�อใหไ้ดรั้บเงินที�คา้งชาํระ
                การมีคาํสั�งใหย้ดึ  อายดั  หรือขายทอดตลาดทรัพยสิ์นตามวรรคหนึ�งจะกระทาํไดต่้อเมื�อไดส่้งคาํเตือนเป็นหนงัสือใหน้ายจา้ง
นาํเงินสมทบและหรือเงินเพิ�มที�คา้งมาชาํระภายในกาํหนดไม่นอ้ยกวา่สามสิบวนันบัแต่วนัที�ไดรั้บหนงัสือนั�น  และนายจา้งไม่ชาํระ
ภายในกาํหนด

                หลกัเกณฑแ์ละวธีิการยดึ  อายดั  และขายทอดตลาดทรัพยสิ์นตามวรรคหนึ�งใหเ้ป็นไปตามระเบียบที�รัฐมนตรีกาํหนด  ทั�งนี�

ใหน้าํหลกัเกณฑแ์ละวธีิการตามประมวลกฎหมายวธีิพิจารณาความแพง่มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม

                เงินที�ไดจ้ากการขายทอดตลาดดงักล่าว  ใหห้กัไวเ้ป็นค่าใชจ่้ายในการยดึ  อายดั  และขายทอดตลาด  และชาํระเงินสมทบและ

เงินเพิ�มที�คา้งชาํระ  ถา้มีเงินเหลือใหคื้นแก่นายจา้งโดยเร็วถา้นายจา้งมิไดเ้รียกเอาเงินที�เหลือคืนภายในหา้ปีใหต้กเป็นของกองทุน
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                มาตรา  ๕๑  หนี� ที�เกิดจากการไม่ชาํระเงินสมทบและหรือเงินเพิ�ม  ใหส้าํนกังานมีบุริมสิทธิเหนือทรัพยสิ์นทั�งหมดของ

นายจา้งซึ�งเป็นลูกหนี�ในลาํดบัเดียวกบับุริมสิทธิในมูลค่าภาษีอากรตามประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย์

 

                มาตรา  ๕๒  ในกรณีที�นายจา้งเป็นผูรั้บเหมาช่วงใหผู้รั้บเหมาช่วงถดัขึ�นไปหากมีตลอดสายจนถึงผูรั้บเหมาชั�นตน้ร่วมรับผดิ

กบัผูรั้บเหมาช่วงซึ�งเป็นนายจา้งในเงินสมทบ   ซึ�งนายจา้งมีหนา้ที�ตอ้งจ่ายตามพระราชบญัญติันี�

 

                มาตรา  ๕๓  ใหน้าํบทบญัญติัมาตรา  ๔๙  มาตรา  ๕๐  และมาตรา  ๕๑  มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลมแก่ผูรั้บเหมาช่วงตามมาตรา 

๕๒  ซึ�งไม่นาํส่งเงินสมทบหรือส่งไม่ครบจาํนวนภายในเวลาที�กาํหนด(๑๗)

 

 

ลกัษณะ  ๓

ประโยชน์ทดแทน

 

หมวด  ๑

บททั�วไป

 

 

                มาตรา  ๕๔  ผูป้ระกนัตนหรือบุคคลตามมาตรา  ๗๓  มีสิทธิไดรั้บประโยชนท์ดแทนจากกองทุน  ดงัต่อไปนี�

                (๑)   ประโยชนท์ดแทนในกรณีประสบอนัตรายหรือเจบ็ป่วย

                (๒)  ประโยชนท์ดแทนในกรณีคลอดบุตร

                (๓)  ประโยชนท์ดแทนในกรณีทุพพลภาพ

                (๔)  ประโยชนท์ดแทนในกรณีตาย

                (๕)  ประโยชนท์ดแทนในกรณีสงเคราะห์บุตร

                (๖)   ประโยชนท์ดแทนในกรณีชราภาพ

                (๗)  ประโยชนท์ดแทนในกรณีวา่งงาน  ยกเวน้ผูป้ระกนัตนตามมาตรา  ๓๙

 

                มาตรา  ๕๕  ในกรณีที�นายจา้งไดจ้ดัสวสัดิการเกี�ยวกบักรณีประสบอนัตรายหรือเจบ็ป่วยหรือกรณีทุพพลภาพ  หรือกรณีตาย

อนัมิใช่เนื�องจากการทาํงาน  หรือกรณีคลอดบุตรหรือกรณีสงเคราะห์บุตร  หรือกรณี  ชราภาพ  หรือกรณีวา่งงาน  ก่อนวนัที�พระราช

บญัญติันี�ใชบ้งัคบัใหแ้ก่ลูกจา้งซึ�งเป็นผูป้ระกนัตนตามมาตรา  ๓๓  ที�เขา้ทาํงานก่อนวนัที�พระราชบญัญติันี�ใชบ้งัคบั  ถา้สวสัดิการนั�น 

มีกรณีใดที�จ่ายในอตัราสูงกวา่ประโยชนท์ดแทนตามพระราชบญัญติันี�   ใหน้ายจา้งนั�นนาํระเบียบขอ้บงัคบัเกี�ยวกบัการทาํงาน  สญัญา

จา้งแรงงาน  หรือขอ้ตกลงเกี�ยวกบัสภาพการจา้ง  ซึ�งกาํหนดสวสัดิการที�วา่นั�นมาแสดงต่อคณะกรรมการ  เพื�อขอลดส่วนอตัราเงิน

สมทบในประเภทประโยชนท์ดแทนที�นายจา้งไดจ้ดัสวสัดิการใหแ้ลว้จากอตัราเงินสมทบที�ผูป้ระกนัตนและนายจา้งนั�นตอ้งจ่ายเขา้กองทุน
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สมทบในประเภทประโยชนท์ดแทนที�นายจา้งไดจ้ดัสวสัดิการใหแ้ลว้จากอตัราเงินสมทบที�ผูป้ระกนัตนและนายจา้งนั�นตอ้งจ่ายเขา้กองทุน

ตามมาตรา  ๔๖  และใหน้ายจา้งใชอ้ตัราเงินสมทบในส่วนที�เหลือภายหลงัคิดส่วนลดดงักล่าวแลว้มาคาํนวณเงินสมทบในส่วนของผู ้

ประกนัตน  และเงินสมทบในส่วนของนายจา้งที�ยงัมีหนา้ที�ตอ้งส่งเขา้กองทุน  เพื�อการจ่ายประโยชนท์ดแทนในส่วนอื�นต่อไป

                การขอลดส่วนอตัราเงินสมทบและการพิจารณาหกัส่วนลดอตัราเงินสมทบตามวรรคหนึ�งใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ ์ วธีิการ 

และเงื�อนไขที�คณะกรรมการกาํหนด

 

                มาตรา  ๕๖  ผูป้ระกนัตนหรือบุคคลอื�นใดเห็นวา่ตนมีสิทธิไดรั้บประโยชนท์ดแทนในกรณีใดตามที�บญัญติัไวใ้นมาตรา  ๕๔ 

และประสงคจ์ะขอรับประโยชนท์ดแทนนั�น  ใหย้ื�นคาํขอรับประโยชนท์ดแทนต่อสาํนกังานตามระเบียบที�เลขาธิการกาํหนดภายใน

หนึ�งปีนบัแต่วนัที�มีสิทธิขอรับประโยชนท์ดแทนนั�น  และใหเ้ลขาธิการหรือผูซึ้�งเลขาธิการมอบหมายพิจารณาสั�งการโดยเร็ว

                ประโยชนท์ดแทนตามวรรคหนึ�งที�เป็นตวัเงิน  ถา้ผูป้ระกนัตนหรือบุคคลซึ�งมีสิทธิไม่มารับภายในสองปีนบัแต่วนัที�ไดรั้บแจง้

จากสาํนกังานใหเ้งินนั�นตกเป็นของกองทุน(๑๘)

 

                มาตรา  ๕๗  การคาํนวณค่าจา้งรายวนัในการจ่ายเงินทดแทนการขาดรายไดใ้หแ้ก่ผูป้ระกนัตนตามมาตรา  ๓๓  ให้

คาํนวณโดยนาํค่าจา้งสามเดือนแรกของค่าจา้งที�ใชเ้ป็นฐานในการคาํนวณเงินสมทบที�นายจา้งนาํส่งสาํนกังานแลว้ยอ้นหลงัเกา้

เดือนหารดว้ยเกา้สิบ  แต่ถา้ผูป้ระกนัตนมีหลกัฐานพิสูจนไ์ดว้า่  ถา้นาํค่าจา้งของสามเดือนอื�นในระยะเวลา                  เกา้เดือนนั�น

มาคาํนวณแลว้จะมีจาํนวนสูงกวา่  กใ็หน้าํค่าจา้งสามเดือนนั�นหารดว้ยเกา้สิบ  หรือในกรณีที�ผูป้ระกนัตนยงัส่งเงินสมทบไม่ครบ

เกา้เดือนใหน้าํค่าจา้งสามเดือนสุดทา้ย           ที�ใชเ้ป็นฐานในการคาํนวณเงินสมทบที�นายจา้งไดน้าํส่งสาํนกังานแลว้หารดว้ยเกา้สิบ 

เป็นเกณฑค์าํนวณ

                สาํหรับการคาํนวณค่าจา้งรายวนัในการจ่ายเงินทดแทนการขาดรายไดใ้หแ้ก่ผูป้ระกนัตนตามมาตรา  ๓๙  นั�น  ใหค้าํนวณโดย

เฉลี�ยจากจาํนวนเงินที�ใชเ้ป็นฐานในการคาํนวณเงินสมทบตามมาตรา  ๓๙  วรรคสอง(๑๙)

 

                มาตรา  ๕๘  การรับประโยชนท์ดแทนตามพระราชบญัญติันี�   ในกรณีที�เป็นบริการทางการแพทย ์ ผูป้ระกนัตนหรือคู่สมรส

ของผูป้ระกนัตนจะตอ้งรับบริการทางการแพทยจ์ากสถานพยาบาลตามมาตรา  ๕๙

                รายละเอียด  และเงื�อนไขเกี�ยวกบับริการทางการแพทยที์�ผูป้ระกนัตน  หรือคู่สมรสของผูป้ระกนัตนจะไดรั้บ  ใหเ้ป็นไปตาม

ระเบียบที�เลขาธิการกาํหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
 

                มาตรา  ๕๙  ใหเ้ลขาธิการประกาศในราชกิจจานุเบกษากาํหนดเขตทอ้งที�และชื�อสถานพยาบาลที�ผูป้ระกนัตนหรือคู่สมรส

ของผูป้ระกนัตนมีสิทธิไปรับบริการทางการแพทยไ์ด้

                ผูป้ระกนัตนหรือคู่สมรสของผูป้ระกนัตนซึ�งมีสิทธิไดรั้บบริการทางการแพทย ์ ถา้ทาํงานหรือมีภูมิลาํเนาอยูใ่นเขตทอ้งที�ใด

ใหไ้ปรับบริการทางการแพทยจ์ากสถานพยาบาลตามวรรคหนึ�งที�อยูใ่นเขตทอ้งที�นั�น  เวน้แต่ในกรณีที�ในเขตทอ้งที�นั�นไม่มีสถาน

พยาบาลตามวรรคหนึ�ง  หรือมีแต่ผูป้ระกนัตนหรือคู่สมรสของผูป้ระกนัตนมีเหตุผลสมควรที�ไม่สามารถไปรับบริการทางการแพทย์

จากสถานพยาบาลดงักล่าวได ้ กใ็หไ้ปรับบริการทางการแพทยจ์ากสถานพยาบาลตามวรรคหนึ�งที�อยูใ่นเขตทอ้งที�อื�นได้

                ในกรณีที�ผูป้ระกนัตนหรือคู่สมรสของผูป้ระกนัตนไปรับบริการทางการแพทยจ์ากสถานพยาบาลอื�นนอกจากที�กาํหนดไวใ้น

วรรคสอง  ใหผู้ป้ระกนัตนมีสิทธิไดรั้บเงินทดแทนค่าบริการทางการแพทยที์�ตอ้งจ่ายใหแ้ก่สถานพยาบาลอื�นนั�น  ตามจาํนวนที�
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สาํนกังานกาํหนด  โดยคาํนึงถึงสภาพของการประสบอนัตรายหรือเจบ็ป่วย  การคลอดบุตร  สภาพทางเศรษฐกิจของแต่ละเขตทอ้งที� 

และลกัษณะของการบริการทางการแพทยที์�ไดรั้บ  ทั�งนี�   จะตอ้งไม่เกินอตัราที�คณะกรรมการการแพทยก์าํหนดโดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการ

 

                มาตรา  ๖๐  ในกรณีที�ผูป้ระกนัตนหรือคู่สมรสของผูป้ระกนัตนไปรับบริการทางการแพทยจ์ากสถานพยาบาลแลว้ละเลยหรือ

ไม่ปฏิบติัตามคาํแนะนาํหรือคาํสั�งของแพทยโ์ดยไม่มีเหตุอนัสมควร  เลขาธิการหรือผูซึ้�งเลขาธิการมอบหมายจะสั�งลดประโยชน์

ทดแทนกไ็ด ้ ทั�งนี�โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการแพทย์

 

                มาตรา  ๖๑  ผูป้ระกนัตนหรือบุคคลตามมาตรา  ๓๘  วรรคสอง  มาตรา  ๗๓  หรือมาตรา  ๗๓  ทว ิ ไม่มีสิทธิไดรั้บ

ประโยชนท์ดแทนเมื�อปรากฏวา่การประสบอนัตรายหรือเจบ็ป่วย  หรือทุพพลภาพ   หรือการตายนั�นเกิดขึ�นเพราะเหตุที�บุคคลดงั

กล่าวจงใจก่อใหเ้กิดขึ�นหรือยนิยอมใหผู้อื้�นก่อใหเ้กิดขึ�น(๒๐)

 

                มาตรา  ๖๑  ทว ิ ในกรณีที�ผูป้ระกนัตนมีสิทธิไดรั้บเงินทดแทนการขาดรายไดต้ามมาตรา  ๖๔  และมาตรา  ๗๑  หรือเงิน

สงเคราะห์การหยดุงานเพื�อการคลอดบุตรตามมาตรา  ๖๗  ในเวลาเดียวกนั  ใหมี้สิทธิขอรับเงินทดแทนการขาดรายไดห้รือเงิน

สงเคราะห์การหยดุงานเพื�อการคลอดบุตรในประเภทใดประเภทหนึ�งไดเ้พียงประเภทเดียว  โดยใหแ้สดงความจาํนงตามแบบที�

เลขาธิการกาํหนด(๒๑)

 

 

หมวด  ๒

ประโยชน์ทดแทนในกรณปีระสบอนัตรายหรือเจบ็ป่วย

 

                มาตรา  ๖๒  ผูป้ระกนัตนมีสิทธิไดรั้บประโยชนท์ดแทนในกรณีประสบอนัตรายหรือเจบ็ป่วยอนัมิใช่เนื�องจากการทาํงาน  ต่อ

เมื�อภายในระยะเวลาสิบหา้เดือนก่อนวนัรับบริการทางการแพทยผ์ูป้ระกนัตนไดจ่้ายเงินสมทบมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สามเดือน  (๒๒)

                มาตรา  ๖๓  ประโยชนท์ดแทนในกรณีประสบอนัตรายหรือเจบ็ป่วยอนัมิใช่เนื�องจากการทาํงานไดแ้ก่

                (๑)  ค่าตรวจวนิิจฉยัโรค

                (๒)  ค่าบาํบดัทางการแพทย์

                (๓)  ค่ากินอยูแ่ละรักษาพยาบาลในสถานพยาบาล

                (๔)  ค่ายาและค่าเวชภณัฑ์

                (๕)  ค่ารถพยาบาลหรือค่าพาหนะรับส่งผูป่้วย

                (๖)  ค่าบริการอื�นที�จาํเป็น 

                ทั�งนี�   ตามหลกัเกณฑแ์ละอตัราที�คณะกรรมการการแพทยก์าํหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
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                ผูป้ระกนัตนที�ตอ้งหยดุงานเพื�อการรักษาพยาบาลตามคาํสั�งของแพทยใ์หไ้ดรั้บเงินทดแทนการขาดรายไดต้ามเกณฑที์�กาํหนด

ไวใ้นมาตรา  ๖๔  ดว้ย

 

                มาตรา  ๖๔  ในกรณีที�ผูป้ระกนัตนประสบอนัตรายหรือเจบ็ป่วยอนัมิใช่เนื�องจากการทาํงานใหผู้ป้ระกนัตนมีสิทธิไดรั้บ
เงินทดแทนการขาดรายไดใ้นอตัราร้อยละหา้สิบของค่าจา้งตามมาตรา  ๕๗  สาํหรับการที�ผูป้ระกนัตนตอ้งหยดุงานเพื�อการรักษา
พยาบาลตามคาํสั�งของแพทยค์รั� งหนึ�งไม่เกินเกา้สิบวนั  และในระยะเวลาหนึ�งปีปฏิทินตอ้งไม่เกินหนึ�งร้อยแปดสิบวนั  เวน้แต่การ
เจบ็ป่วยดว้ยโรคเรื�อรังตามที�กาํหนดในกฎกระทรวงกใ็หมี้สิทธิไดรั้บเงินทดแทนการขาดรายไดเ้กินหนึ�งร้อยแปดสิบวนั  แต่ไม่เกินสาม
ร้อยหกสิบหา้วนั
                ระยะเวลาไดรั้บเงินทดแทนการขาดรายได ้ ใหเ้ริ�มนบัแต่วนัแรกที�ตอ้งหยดุงานตามคาํสั�งของแพทยจ์นถึงวนัสุดทา้ยที�
แพทยก์าํหนดใหห้ยดุงาน  หรือจนถึงวนัสุดทา้ยที�หยดุงานในกรณีผูป้ระกนัตนกลบัเขา้ทาํงานก่อนครบกาํหนดเวลาตามคาํสั�งของ
แพทยแ์ต่ไม่เกินระยะเวลาที�กาํหนดในวรรคหนึ�ง
                ในกรณีที�ผูป้ระกนัตนมีสิทธิไดรั้บค่าจา้งจากนายจา้งในระหวา่งหยดุงาน  เพื�อการรักษาพยาบาลตามกฎหมายวา่ดว้ยการ
คุม้ครองแรงงานหรือมีสิทธิตามระเบียบขอ้บงัคบัเกี�ยวกบัการทาํงาน  สญัญาจา้งแรงงาน  หรือขอ้ตกลงเกี�ยวกบัสภาพการจา้งแลว้
แต่กรณี  ผูป้ระกนัตนไม่มีสิทธิไดรั้บเงินทดแทนตามวรรคหนึ�งจนกวา่สิทธิไดรั้บเงินค่าจา้งนั�นไดสิ้�นสุดลง  จึงจะมีสิทธิไดรั้บเงิน
ทดแทนดงักล่าวเท่าระยะเวลาที�คงเหลือ  และถา้เงินค่าจา้งที�ไดรั้บจากนายจา้งในกรณีใดนอ้ยกวา่เงินทดแทนการขาดรายไดจ้าก
กองทุน  ผูป้ระกนัตนมีสิทธิไดรั้บเงินทดแทนจากกองทุนในส่วนที�ขาดดว้ย
 
 

หมวด  ๓

ประโยชน์ทดแทนในกรณคีลอดบุตร
 

 

                มาตรา  ๖๕  ผูป้ระกนัตนมีสิทธิไดรั้บประโยชนท์ดแทนในกรณีคลอดบุตรสาํหรับตนเองหรือภริยา  หรือสาํหรับหญิงซึ�ง

อยูกิ่นดว้ยกนัฉนัสามีภริยากบัผูป้ระกนัตนโดยเปิดเผย  ตามระเบียบที�เลขาธิการกาํหนด ถา้ผูป้ระกนัตนไม่มีภริยา  ทั�งนี�   ต่อเมื�อ

ภายในระยะเวลาสิบหา้เดือนก่อนวนัรับบริการทางการแพทยผ์ูป้ระกนัตนไดจ่้ายเงินสมทบมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่เจด็เดือน

                ประโยชนท์ดแทนในกรณีคลอดบุตร  ใหผู้ป้ระกนัตนแต่ละคนมีสิทธิไดรั้บสาํหรับการคลอดบุตรไม่เกินสองครั� ง(๒๓)

 

                มาตรา  ๖๖  ประโยชนท์ดแทนในกรณีคลอดบุตร  ไดแ้ก่

                (๑)   ค่าตรวจและรับฝากครรภ์

                (๒)  ค่าบาํบดัทางการแพทย์

                (๓)  ค่ายาและค่าเวชภณัฑ์

                (๔)  ค่าทาํคลอด

                (๕)  ค่ากินอยูแ่ละรักษาพยาบาลในสถานพยาบาล

                (๖)   ค่าบริบาลและค่ารักษาพยาบาลทารกแรกเกิด

                (๗)  ค่ารถพยาบาลหรือค่าพาหนะรับส่งผูป่้วย

                (๘)  ค่าบริการอื�นที�จาํเป็น

                ทั�งนี�   ตามหลกัเกณฑแ์ละอตัราที�คณะกรรมการการแพทยก์าํหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
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                ผูป้ระกนัตนซึ�งตอ้งหยดุงานเพื�อการคลอดบุตรใหไ้ดรั้บเงินสงเคราะห์การหยดุงานเพื�อการคลอดบุตรตามเกณฑที์�

กาํหนดไวใ้นมาตรา  ๖๗  ดว้ย(๒๔)

 

                มาตรา  ๖๗  ในกรณีที�ผูป้ระกนัตนหยดุงานเพื�อการคลอดบุตร  ใหผู้ป้ระกนัตนมีสิทธิไดรั้บเงินสงเคราะห์การหยดุงาน

เพื�อการคลอดบุตรไม่เกินสองครั� งเป็นการเหมาจ่ายในอตัราครั� งละร้อยละหา้สิบของค่าจา้งตามมาตรา  ๕๗  เป็นเวลาเกา้สิบ

วนั(๒๕)

 

                มาตรา  ๖๘  ในกรณีที�ผูป้ระกนัตนหรือคู่สมรสของผูป้ระกนัตนไม่สามารถรับประโยชนท์ดแทนตามมาตรา  ๖๖  ได ้

เนื�องจากผูป้ระกนัตนหรือคู่สมรสของผูป้ระกนัตนไม่ไดค้ลอดบุตรในสถานพยาบาลตามมาตรา  ๕๙  ใหผู้ป้ระกนัตนไดรั้บ

ประโยชนท์ดแทนการคลอดบุตร  ตามหลกัเกณฑแ์ละอตัราที�คณะกรรมการการแพทยก์าํหนดโดยความเห็นชอบของคณะ

กรรมการ

 

หมวด  ๔

ประโยชน์ทดแทนในกรณทุีพพลภาพ

 
 

                มาตรา  ๖๙  ผูป้ระกนัตนมีสิทธิไดรั้บประโยชนท์ดแทนในกรณีทุพพลภาพอนัมิใช่เนื�องจากการทาํงาน  ต่อเมื�อภายใน

ระยะเวลาสิบหา้เดือนก่อนทุพพลภาพผูป้ระกนัตนไดจ่้ายเงินสมทบมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สามเดือน(๒๖)

 

                มาตรา  ๗๐  ประโยชนท์ดแทนในกรณีทุพพลภาพ  ไดแ้ก่

                (๑)   ค่าตรวจวนิิจฉยัโรค

                (๒)  ค่าบาํบดัทางการแพทย์

                (๓)  ค่ายาและค่าเวชภณัฑ์

                (๔)  ค่ากินอยูแ่ละรักษาพยาบาลในสถานพยาบาล

                (๕)  ค่ารถพยาบาลหรือค่าพาหนะรับส่งผูทุ้พพลภาพ

                (๖)  ค่าฟื� นฟูสมรรถภาพทางร่างกาย  จิตใจและอาชีพ

                (๗)  ค่าบริการอื�นที�จาํเป็น

                ทั�งนี�   ตามหลกัเกณฑแ์ละอตัราที�คณะกรรมการการแพทยก์าํหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ

                มาตรา  ๗๑  ในกรณีที�ผูป้ระกนัตนทุพพลภาพอนัมิใช่เนื�องจากการทาํงานใหมี้สิทธิไดรั้บเงินทดแทนการขาดรายไดใ้น

อตัราร้อยละหา้สิบของค่าจา้งตามมาตรา  ๕๗  ตลอดชีวติ(๒๗)
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                มาตรา  ๗๒  ในกรณีที�คณะกรรมการการแพทยว์นิิจฉยัวา่การทุพพลภาพของผูป้ระกนัตนไดรั้บการฟื� นฟูตามมาตรา 

๗๐(๖)  จนมีสภาพดีขึ�นแลว้  ใหเ้ลขาธิการหรือผูซึ้� งเลขาธิการมอบหมายพิจารณาสั�งลดเงินทดแทนการขาดรายไดเ้นื�องจากการ

ทุพพลภาพได ้ ตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการที�คณะกรรมการการแพทยก์าํหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ

ในกรณีที�ไดมี้การลดเงินทดแทนการขาดรายไดต้ามวรรคหนึ�งไปแลว้  ต่อมาในภายหลงัปรากฏวา่เหตุทุพพลภาพนั�นมี

สภาพเสื�อมลง  ถา้คณะกรรมการการแพทยว์นิิจฉยัวา่การทุพพลภาพนั�นเสื�อมลงไปจากที�เคยวนิิจฉยัไวต้ามวรรคหนึ�ง  ให้

เลขาธิการพิจารณาเพิ�มเงินทดแทนการขาดรายไดน้ั�นได(้๒๘)

 

หมวด  ๕

ประโยชน์ทดแทนในกรณตีาย

 

 

                มาตรา  ๗๓  ในกรณีที�ผูป้ระกนัตนถึงแก่ความตายโดยมิใช่ประสบอนัตรายหรือเจบ็ป่วยเนื�องจากการทาํงาน  ถา้ภายใน

ระยะเวลาหกเดือนก่อนถึงแก่ความตายผูป้ระกนัตนไดจ่้ายเงินสมทบมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่หนึ�งเดือน  ใหจ่้ายประโยชนท์ดแทนใน

กรณีตาย  ดงันี�

                (๑)  เงินค่าทาํศพตามอตัราที�กาํหนดในกฎกระทรวง  แต่ตอ้งไม่นอ้ยกวา่หนึ�งร้อยเท่าของอตัราสูงสุดของค่าจา้งขั�นตํ�าราย

วนั  ตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน  ใหจ่้ายใหแ้ก่บุคคลตามลาํดบั  ดงันี�

                       (ก)  บุคคลซึ�งผูป้ระกนัตนทาํหนงัสือระบุใหเ้ป็นผูจ้ดัการศพ  และไดเ้ป็นผูจ้ดัการศพผูป้ระกนัตน

                       (ข)  สามีภริยา  บิดามารดา  หรือบุตรของผูป้ระกนัตนซึ�งมีหลกัฐานแสดงวา่เป็นผูจ้ดัการศพผูป้ระกนัตน

                       (ค)  บุคคลอื�นซึ�งมีหลกัฐานแสดงวา่เป็นผูจ้ดัการศพผูป้ระกนัตน

                (๒)  เงินสงเคราะห์กรณีที�ผูป้ระกนัตนถึงแก่ความตาย  ใหจ่้ายแก่บุคคลซึ�งผูป้ระกนัตนทาํหนงัสือระบุใหเ้ป็นผูมี้สิทธิได้

รับเงินสงเคราะห์นั�น  แต่ถา้ผูป้ระกนัตนมิไดมี้หนงัสือระบุไวก้ใ็หน้าํมาเฉลี�ยจ่ายใหแ้ก่สามีภริยา  บิดามารดา  หรือบุตรของผู ้

ประกนัตนในจาํนวนที�เท่ากนั  ดงันี�

                        (ก)  ถา้ก่อนถึงแก่ความตาย  ผูป้ระกนัตนไดส่้งเงินสมทบมาแลว้ตั�งแต่สามสิบหกเดือนขึ�นไป  แต่ไม่ถึงสิบปี  ให้

จ่ายเงินสงเคราะห์เป็นจาํนวนเท่ากบัร้อยละหา้สิบของค่าจา้งรายเดือนที�คาํนวณไดต้ามมาตรา  ๕๗  คูณดว้ยสาม

                        (ข)  ถา้ก่อนถึงแก่ความตาย  ผูป้ระกนัตนไดส่้งเงินสมทบมาแลว้ตั�งแต่สิบปีขึ�นไป  ใหจ่้ายเงินสงเคราะห์เป็นจาํนวน

เท่ากบัร้อยละหา้สิบของค่าจา้งรายเดือนที�คาํนวณไดต้ามมาตรา  ๕๗  คูณดว้ยสิบ(๒๙)

                มาตรา  ๗๓  ทว ิ ในกรณีที�ผูป้ระกนัตนที�ทุพพลภาพตามมาตรา  ๗๑  ถึงแก่ความตายใหน้าํความในมาตรา  ๗๓  มาใช้

บงัคบัโดยอนุโลม  โดยใหน้าํเงินทดแทนการขาดรายไดที้�ผูป้ระกนัตนไดรั้บในเดือนสุดทา้ยก่อนถึงแก่ความตายมาเป็นเกณฑใ์น

การคาํนวณ

                ในกรณีที�ผูป้ระกนัตนที�ทุพพลภาพนั�นอยูใ่นข่ายที�จะไดรั้บเงินค่าทาํศพ  และเงินสงเคราะห์กรณีที�ผูป้ระกนัตนถึงแก่

ความตายในฐานะที�เป็นผูป้ระกนัตนและในฐานะที�เป็นผูป้ระกนัตนที�ทุพพลภาพตามวรรคหนึ�งในเวลาเดียวกนั  ใหมี้สิทธิไดรั้บ

เงินค่าทาํศพและเงินสงเคราะห์กรณีที�ผูป้ระกนัตนถึงแก่ความตายตามมาตรา  ๗๓  เพียงทางเดียว(๓๐)
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หมวด  ๖

ประโยชน์ทดแทนในกรณสีงเคราะห์บุตร

 

 

                มาตรา  ๗๔  ผูป้ระกนัตนมีสิทธิไดรั้บประโยชนท์ดแทนในกรณีสงเคราะห์บุตรต่อเมื�อภายในระยะเวลาสามสิบหกเดือน

ก่อนเดือนที�มีสิทธิไดรั้บประโยชนท์ดแทน  ผูป้ระกนัตนไดจ่้ายเงินสมทบมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สิบสองเดือน(๓๑)

 

                มาตรา  ๗๕  ประโยชนท์ดแทนในกรณีสงเคราะห์บุตร  ไดแ้ก่

                (๑)  ค่าสงเคราะห์ความเป็นอยูข่องบุตร

                (๒)  ค่าเล่าเรียนบุตร

                (๓)  ค่ารักษาพยาบาลบุตร

                (๔)  ค่าสงเคราะห์อื�นที�จาํเป็น

                ทั�งนี�   ตามหลกัเกณฑแ์ละอตัราที�กาํหนดในกฎกระทรวง

 

                มาตรา  ๗๕  ทว ิ ในกรณีที�ผูป้ระกนัตนซึ�งมีสิทธิไดรั้บประโยชนท์ดแทนในกรณีสงเคราะห์บุตรตามมารา  ๗๔  หากผู ้

ประกนัตนนั�นเป็นผูทุ้พพลภาพซึ�งมีสิทธิไดรั้บประโยชนท์ดแทนในกรณีทุพพลภาพ  หรือถึงแก่ความตาย  ใหผู้ป้ระกนัตนซึ�งเป็น

ผูทุ้พพลภาพนั�น  หรือบุคคลตามมาตรา  ๗๕  จตัวา  มีสิทธิไดรั้บประโยชนท์ดแทนในกรณีสงเคราะห์บุตรดว้ย(๓๒)

 

                มาตรา  ๗๕  ตรี  ใหผู้ป้ระกนัตนมีสิทธิไดรั้บประโยชนท์ดแทนในกรณีสงเคราะห์บุตรสาํหรับ    บุตรชอบดว้ยกฎหมาย

ซึ�งมีอายตุามที�กาํหนดในกฎกระทรวงแต่ตอ้งไม่เกินสิบหา้ปีบริบูรณ์  จาํนวนคราวละไม่เกินสองคน  บุตรชอบดว้ยกฎหมายดงั

กล่าวไม่รวมถึงบุตรบุญธรรมหรือบุตรซึ�งไดย้กใหเ้ป็นบุตรบุญธรรมของบุคคลอื�น

                ในกรณีที�บิดาและมารดาเป็นผูป้ระกนัตน  ใหบิ้ดาหรือมารดาฝ่ายใดฝ่ายหนึ�งเป็นผูมี้สิทธิไดรั้บประโยชนท์ดแทนใน

กรณีสงเคราะห์บุตรเพียงฝ่ายเดียว  เวน้แต่เมื�อมีการจดทะเบียนหยา่หรือแยกกนัอยูแ่ละบุตรอยูใ่นความอุปการะของผูป้ระกนัตน

ฝ่ายใดใหผู้ป้ระกนัตนฝ่ายนั�นเป็นผูมี้สิทธิไดรั้บ

                หลกัเกณฑ ์ วธีิการ  และเงื�อนไขในการจ่ายเงินสงเคราะห์บุตร  ใหเ้ป็นไปตามที�กาํหนดในกฎกระทรวง(๓๓)

 

                มาตรา  ๗๕  จตัวา  ในกรณีที�ผูป้ระกนัตนถึงแก่ความตาย  ใหจ่้ายประโยชนท์ดแทนในกรณีสงเคราะห์บุตรแก่บุคคลตาม

ลาํดบั  ดงันี�

                (๑)  สามีหรือภริยาของผูป้ระกนัตน  หรือบุคคลซึ�งอยูร่่วมกนัฉนัสามีภริยากบัผูป้ระกนัตนโดยเปิดเผยตามระเบียบที�

เลขาธิการกาํหนด  และเป็นผูใ้ชอ้าํนาจปกครองบุตร
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                (๒)  ผูอุ้ปการะบุตรของผูป้ระกนัตน  ในกรณีบุคคลตาม  (๑)  มิไดเ้ป็นผูอุ้ปการะบุตร  หรือถูกถอนอาํนาจปกครอง  หรือ

ถึงแก่ความตาย(๓๔)

 

หมวด  ๗

ประโยชน์ทดแทนในกรณชีราภาพ

 
 

                มาตรา  ๗๖  ผูป้ระกนัตนมีสิทธิไดรั้บประโยชนท์ดแทนในกรณีชราภาพต่อเมื�อผูป้ระกนัตนไดจ่้ายเงินสมทบมาแลว้ไม่

นอ้ยกวา่หนึ�งร้อยแปดสิบเดือน  ไม่วา่ระยะเวลาหนึ�งร้อยแปดสิบเดือนจะติดต่อกนัหรือไม่กต็าม(๓๕)

 

                มาตรา  ๗๗  ประโยชนท์ดแทนในกรณีชราภาพ  ไดแ้ก่

                (๑)  เงินเลี�ยงชีพรายเดือน  เรียกวา่  เงินบาํนาญชราภาพ  หรือ

                (๒)  เงินบาํเหน็จที�จ่ายใหค้รั� งเดียว  เรียกวา่  เงินบาํเหน็จชราภาพ

                หลกัเกณฑ ์  วธีิการ  ระยะเวลา  และอตัราการจ่ายประโยชนท์ดแทนในกรณีชราภาพตามวรรคหนึ�งใหเ้ป็นไปตามที�

กาํหนดในกฎกระทรวง(๓๖)

 

                มาตรา  ๗๗  ทว ิ  ในกรณีที�ผูป้ระกนัตนจ่ายเงินสมทบมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่หนึ�งร้อยแปดสิบเดือน  ใหมี้สิทธิไดรั้บเงิน

บาํนาญชราภาพตั�งแต่เดือนถดัจากเดือนที�อายคุรบหา้สิบหา้ปีบริบูรณ์  เวน้แต่เมื�อมีอายคุรบหา้สิบหา้ปีบริบูรณ์และความเป็นผู ้

ประกนัตนยงัไม่สิ�นสุดลงตามมาตรา  ๓๘  หรือมาตรา  ๔๑  ใหผู้น้ั�นมีสิทธิไดรั้บตั�งแต่เดือนถดัจากเดือนที�ความเป็นผูป้ระกนัตน

สิ�นสุดลง

                ในกรณีที�ผูป้ระกนัตนจ่ายเงินสมทบไม่ครบหนึ�งร้อยแปดสิบเดือนและความเป็นผูป้ระกนัตนไดสิ้�นสุดลงตามมาตรา 

๓๘  หรือมาตรา  ๔๑  ใหผู้น้ั�นมีสิทธิไดรั้บเงินบาํเหน็จชราภาพ(๓๗)

 

                มาตรา  ๗๗  ตรี  ในกรณีที�บุคคลซึ�งไดรั้บเงินบาํนาญชราภาพไดก้ลบัเขา้เป็นผูป้ระกนัตนใหง้ดการจ่ายเงินบาํนาญ

ชราภาพของบุคคลดงักล่าวจนกวา่ความเป็นผูป้ระกนัตนไดสิ้�นสุดลงตามมาตรา  ๓๘  หรือมาตรา  ๔๑  แลว้แต่กรณี

                ในกรณีที�ความเป็นผูป้ระกนัตนสิ�นสุดลงดว้ยเหตุอื�นนอกจากถึงแก่ความตายใหผู้น้ั�นมีสิทธิไดรั้บเงินบาํนาญชราภาพ

                ในกรณีที�ความเป็นผูป้ระกนัตนสิ�นสุดลงเนื�องจากผูป้ระกนัตนถึงแก่ความตายใหท้ายาทผูมี้สิทธิของผูน้ั�นตามมาตรา 

๗๗  จตัวา  มีสิทธิไดรั้บเงินบาํเหน็จชราภาพ(๓๘)

 

                มาตรา  ๗๗  จตัวา  ในกรณีผูป้ระกนัตนซึ�งมีสิทธิไดรั้บประโยชนท์ดแทนในกรณีชราภาพตามมาตรา  ๗๗  ทว ิ ถึงแก่

ความตายก่อนที�จะไดรั้บประโยชนท์ดแทน  หรือผูรั้บเงินบาํนาญชราภาพถึงแก่ความตายภายในหกสิบเดือนนบัแต่เดือนที�มีสิทธิ
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ไดรั้บเงินบาํนาญชราภาพ  ใหท้ายาทของผูน้ั�นมีสิทธิไดรั้บเงินบาํเหน็จชราภาพ

                ทายาทผูมี้สิทธิตามวรรคหนึ�ง  ไดแ้ก่

                (๑)  บุตรชอบดว้ยกฎหมาย  ยกเวน้บุตรบุญธรรมหรือบุตรซึ�งไดย้กใหเ้ป็นบุตรบุญธรรมของบุคคลอื�นใหไ้ดรั้บสองส่วน 

ถา้ผูป้ระกนัตนที�ตายมีบุตรตั�งแต่สามคนขึ�นไปใหไ้ดรั้บสามส่วน

                (๒)  สามีหรือภริยาใหไ้ดรั้บหนึ�งส่วน  และ

                (๓)  บิดามารดา  หรือบิดา  หรือมารดาที�มีชีวติอยูใ่หไ้ดรั้บหนึ�งส่วน

                ในกรณีที�ไม่มีทายาทในอนุมาตราใด  หรือทายาทนั�นไดต้ายไปเสียก่อนใหแ้บ่งเงินตามมาตรา  ๗๗(๒)  ในระหวา่งทายาทผู ้

มีสิทธิในอนุมาตราที�มีทายาทผูมี้สิทธิไดรั้บ(๓๙)

 

                มาตรา  ๗๗  เบญจ  ในกรณีที�ผูป้ระกนัตนมีสิทธิไดรั้บเงินทดแทนการขาดรายไดต้ามมาตรา  ๗๑  และเงินบาํนาญ

ชราภาพในเวลาเดียวกนั  ใหผู้ป้ระกนัตนไดรั้บเงินทดแทนการขาดรายไดต้ามมาตรา  ๗๑  และเงินบาํเหน็จชราภาพแทน

                ในกรณีที�ผูป้ระกนัตนไดรั้บเงินบาํนาญชราภาพไปแลว้  และต่อมาเป็นผูทุ้พพลภาพภายในกาํหนดเวลาตามมาตรา  ๓๘ 

วรรคสอง  ใหง้ดการจ่ายเงินบาํนาญชราภาพและใหจ่้ายเงินบาํเหน็จชราภาพแทน  ทั�งนี�   ใหห้กัเงินบาํนาญชราภาพที�ไดรั้บไปแลว้

ก่อนการเป็นผูทุ้พพลภาพออกจากเงินบาํเหน็จชราภาพที�ผูน้ั�นมีสิทธิไดรั้บ  แลว้นาํเงินที�หกันั�นส่งเขา้กองทุน(๔๐)

 

หมวด  ๘

ประโยชน์ทดแทนในกรณว่ีางงาน

 

 

                มาตรา  ๗๘  ลูกจา้งซึ�งเป็นผูป้ระกนัตนมีสิทธิไดรั้บประโยชนท์ดแทนในกรณีวา่งงานต่อเมื�อผูป้ระกนัตนไดจ่้ายเงิน

สมทบมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่หกเดือน  และตอ้งอยูภ่ายในระยะเวลาสิบหา้เดือนก่อนการวา่งงาน  และจะตอ้งเป็นผูที้�อยูใ่นเงื�อนไขดงั

ต่อไปนี�

                (๑)  เป็นผูมี้ความสามารถในการทาํงาน  พร้อมที�จะทาํงานที�เหมาะสมตามที�จดัหาให ้ หรือตอ้งไม่ปฏิเสธการฝึกงาน 

และไดขึ้�นทะเบียนไวที้�สาํนกัจดัหางานของรัฐ  โดยตอ้งไปรายงานตวัไม่นอ้ยกวา่เดือนละหนึ�งครั� ง

                (๒)  การที�ผูป้ระกนัตนวา่งงานตอ้งมิใช่ถูกเลิกจา้งเนื�องจากทุจริตต่อหนา้ที�  หรือกระทาํความผดิอาญาโดยเจตนาแก่

นายจา้ง  หรือจงใจทาํใหน้ายจา้งไดรั้บความเสียหาย  หรือฝ่าฝืนขอ้บงัคบัหรือระเบียบเกี�ยวกบัการทาํงาน  หรือคาํสั�งอนัชอบดว้ย

กฎหมายในกรณีร้ายแรง  หรือละทิ�งหนา้ที�เป็นเวลาเจด็วนัทาํงานติดต่อกนัโดยไม่มีเหตุอนัสมควร  หรือประมาทเลินเล่อเป็นเหตุ

ใหน้ายจา้งไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรง  หรือไดรั้บโทษจาํคุกตามคาํพิพากษาถึงที�สุดใหจ้าํคุก  เวน้แต่เป็นโทษสาํหรับความผดิ

ที�ไดก้ระทาํโดยประมาทหรือความผดิลหุโทษ

                (๓)  ตอ้งมิใช่ผูมี้สิทธิไดรั้บประโยชนท์ดแทนในกรณีชราภาพตามหมวด  ๗  ในลกัษณะนี�

                มาตรา  ๗๙  ใหผู้ป้ระกนัตนมีสิทธิไดรั้บประโยชนท์ดแทนการวา่งงานตั�งแต่วนัที�แปดนบัแต่วนัวา่งงานจากการทาํงาน

กบันายจา้งรายสุดทา้ย  ทั�งนี�   ตามหลกัเกณฑแ์ละอตัราที�กาํหนดในกฎกระทรวง
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ลกัษณะ  ๔

พนักงานเจ้าหน้าที�และการตรวจตราและควบคุม

 

 

                มาตรา  ๘๐  ในการปฏิบติัการตามหนา้ที�  ใหพ้นกังานเจา้หนา้ที�มีอาํนาจ  ดงัต่อไปนี�  

                (๑)  เขา้ไปในสถานประกอบการ  หรือสาํนกังานของนายจา้ง  สถานที�ทาํงานของลูกจา้งในระหวา่งเวลาพระอาทิตยขึ์�น

ถึงพระอาทิตยต์กหรือในระหวา่งเวลาทาํการ  เพื�อตรวจสอบหรือสอบถามขอ้เทจ็จริง  ตรวจสอบทรัพยสิ์นหรือเอกสารหลกัฐาน

อื�น  ถ่ายภาพ  ถ่ายสาํเนาเอกสารที�เกี�ยวกบัการจา้ง  การจ่ายค่าจา้ง  ทะเบียนลูกจา้ง  การจ่ายเงินสมทบ  และเอกสารอื�นที�เกี�ยวขอ้ง 

หรือนาํเอกสารหลกัฐานที�เกี�ยวขอ้งไปตรวจสอบ  หรือกระทาํการอยา่งอื�นตามสมควรเพื�อใหไ้ดข้อ้เทจ็จริงในอนัที�จะปฏิบติัการให้

เป็นไปตามพระราชบญัญติันี�

                (๒)  คน้สถานที�หรือยานพาหนะใดๆ  ที�มีขอ้สงสยัโดยมีเหตุอนัควรเชื�อวา่มีทรัพยสิ์นของนายจา้งซึ�งไม่นาํส่งเงินสมทบ

และหรือเงินเพิ�ม  หรือนาํส่งไม่ครบจาํนวน  โดยใหก้ระทาํในระหวา่งเวลาทาํการ  หรือในระหวา่งเวลาพระอาทิตยขึ์�นถึงพระอาทิตยต์ก  เวน้

แต่การคน้ในระหวา่งเวลาดงักล่าวยงัไม่แลว้เสร็จจะกระทาํต่อไปกไ็ด้

                (๓)  มีหนงัสือสอบถามหรือเรียกบุคคลใดมาใหถ้อ้ยคาํหรือใหส่้งเอกสารหลกัฐานที�เกี�ยวขอ้ง  หรือสิ�งอื�นที�จาํเป็นมาเพื�อ

ประกอบการพิจารณา  ทั�งนี�   ใหน้าํความในมาตรา  ๓๐  มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม

                (๔)  ยดึหรืออายดัทรัพยสิ์นของนายจา้งตามคาํสั�งของเลขาธิการ  ตามมาตรา  ๕๐  ในกรณีที�นายจา้งไม่นาํส่งเงินสมทบ

และหรือเงินเพิ�ม  หรือนาํส่งไม่ครบจาํนวน

                ในการปฏิบติัตามวรรคหนึ�ง  พนกังานเจา้หนา้ที�จะนาํขา้ราชการ  หรือลูกจา้งในสาํนกังานไปช่วยปฏิบติังานดว้ยกไ็ด้

 

                มาตรา  ๘๑  ในการปฏิบติัหนา้ที�ของพนกังานเจา้หนา้ที�ตามมาตรา  ๘๐  ใหบุ้คคลซึ�งเกี�ยวขอ้งอาํนวยความสะดวกตาม

สมควร

 

                มาตรา  ๘๒  ในการปฏิบติัหนา้ที�  พนกังานเจา้หนา้ที�ตอ้งแสดงบตัรประจาํตวั 

บตัรประจาํตวัพนกังานเจา้หนา้ที�  ใหเ้ป็นไปตามแบบที�รัฐมนตรีกาํหนด

 

                มาตรา  ๘๓  ในการปฏิบติัหนา้ที�ตามพระราชบญัญติันี� ใหพ้นกังานเจา้หนา้ที�เป็นเจา้พนกังานตามประมวลกฎหมาย

อาญา

 

                มาตรา  ๘๔  เพื�อประโยชนใ์นการตรวจตรา  และควบคุมงานอนัเกี�ยวกบัการประกนัสงัคม  ใหน้ายจา้งจดัใหมี้ทะเบียนผู ้

ประกนัตนและใหเ้กบ็รักษาไว ้ ณ  สถานที�ทาํงานของนายจา้งพร้อมที�จะใหพ้นกังานเจา้หนา้ที�ตรวจได้

                ทะเบียนผูป้ระกนัตนตามวรรคหนึ�ง  ใหเ้ป็นไปตามแบบที�เลขาธิการกาํหนด
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                มาตรา  ๘๔  ทว ิ กาํหนดเวลาตามที�บญัญติัไวใ้นมาตรา  ๓๙  มาตรา  ๔๕  มาตรา  ๔๗  มาตรา  ๔๗  ทว ิ และมาตรา  ๕๖  ถา้

ผูมี้หนา้ที�ปฏิบติัตามกาํหนดเวลานั�นมิไดอ้ยูใ่นประเทศ  หรือมีเหตุจาํเป็นจนไม่สามารถจะปฏิบติัตามกาํหนดเวลานั�นได ้  และได้

ยื�นคาํร้องก่อนสิ�นกาํหนดเวลานั�นเพื�อขอขยายหรือเลื�อนกาํหนดเวลาโดยแสดงเหตุแห่งความจาํเป็น  เมื�อเลขาธิการเห็นเป็นการ

สมควรจะขยายหรือเลื�อนกาํหนดเวลาออกไปไดต้ามความจาํเป็นแก่กรณี  แต่ทั�งนี�ตอ้งไม่เกินไปกวา่หนึ�งเท่าของระยะเวลาตามที�

กาํหนดไวใ้นมาตรานั�นๆ

                การขยายเวลาตามที�กาํหนดไวใ้นมาตรา  ๓๙  หรือมาตรา  ๔๗  ไม่เป็นเหตุใหล้ดหรืองดเงินเพิ�ม(๔๑)

 

ลกัษณะ  ๕
การอทุธรณ์

 
 

                มาตรา  ๘๕  นายจา้ง  ผูป้ระกนัตน  หรือบุคคลอื�นใด  ซึ� งไม่พอใจในคาํสั�งของเลขาธิการ  หรือของพนกังานเจา้หนา้ที�ซึ� ง
สั�งการตามพระราชบญัญติันี�   เวน้แต่เป็นคาํสั�งตามมาตรา  ๕๐  ใหมี้สิทธิอุทธรณ์เป็นหนงัสือต่อคณะกรรมการอุทธรณ์ไดภ้ายใน

สามสิบวนันบัแต่วนัที�ไดรั้บแจง้คาํสั�งดงักล่าว(๔๒)

                หลกัเกณฑแ์ละวธีิการยื�นอุทธรณ์  ใหเ้ป็นไปตามที�กาํหนดในกฎกระทรวง
 
                มาตรา  ๘๖  ใหมี้คณะกรรมการอุทธรณ์คณะหนึ�งซึ� งรัฐมนตรีแต่งตั�งประกอบดว้ย  ประธานกรรมการหนึ�งคนและ
กรรมการอื�นซึ�งเป็นผูท้รงคุณวฒิุทางกฎหมาย  ผูท้รงคุณวฒิุทางการแพทย ์ ผูท้รงคุณวฒิุทางระบบงานประกนัสงัคม  ผูท้รงคุณวฒิุ
ทางการแรงงาน  ผูแ้ทนฝ่ายนายจา้งสามคน  และผูแ้ทนฝ่ายลูกจา้งสามคน  และใหผู้แ้ทนสาํนกังานเป็นกรรมการและเลขานุการ 
ซึ� งทั�งคณะมีจาํนวนรวมกนัไม่เกินสิบสามคน
                มาตรา  ๘๗  ใหค้ณะกรรมการอุทธรณ์มีอาํนาจหนา้ที�พิจารณาวนิิจฉยัอุทธรณ์ที�ยื�นตามมาตรา  ๘๕ 
                เมื�อคณะกรรมการอุทธรณ์พิจารณาวนิิจฉยัอุทธรณ์แลว้ใหแ้จง้คาํวนิิจฉยันั�นเป็นหนงัสือใหผู้อุ้ทธรณ์ทราบ
                คาํวนิิจฉยัของคณะกรรมการอุทธรณ์นั�น  ถา้ผูอุ้ทธรณ์ไม่พอใจใหมี้สิทธินาํคดีไปสู่ศาลแรงงานภายในสามสิบวนันบัแต่
วนัที�ไดรั้บแจง้คาํวนิิจฉยั  แต่ถา้ไม่นาํคดีไปสู่ศาลแรงงานภายในกาํหนดระยะเวลาดงักล่าว  ใหค้าํวนิิจฉยัของคณะกรรมการ
อุทธรณ์เป็นที�สุด
 
                มาตรา  ๘๘  การอุทธรณ์ไม่เป็นการทุเลาการปฏิบติัตามคาํสั�งของเลขาธิการหรือพนกังานเจา้หนา้ที�ซึ� งสั�งการตามพระ
ราชบญัญติันี�   เวน้แต่กรณีที�ผูอุ้ทธรณ์ไดย้ื�นคาํร้องต่อเลขาธิการขอใหทุ้เลาการปฏิบติัตามคาํสั�งนั�นไวก่้อน  ถา้เลขาธิการเห็น
สมควรจะสั�งใหทุ้เลาการปฏิบติัตามคาํสั�งดงักล่าวไว ้ เพื�อรอคาํวนิิจฉยัอุทธรณ์กไ็ด้

                มาตรา  ๘๙  คณะกรรมการอุทธรณ์มีอาํนาจแต่งตั�งคณะอนุกรรมการเพื�อช่วยเหลือในการดาํเนินการอยา่งใดอยา่งหนึ�ง

ตามที�มอบหมายได ้  เมื�อคณะอนุกรรมการปฏิบติัตามที�ไดรั้บมอบหมายแลว้  ใหเ้สนอความเห็นหรือรายงานต่อคณะกรรมการ

อุทธรณ์

                การประชุมของคณะอนุกรรมการ  ใหน้าํความในมาตรา  ๑๓  มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม

 

                มาตรา  ๙๐  ใหก้รรมการอุทธรณ์อยูใ่นตาํแหน่งคราวละสองปี

                กรรมการซึ�งพน้จากตาํแหน่งอาจไดรั้บแต่งตั�งอีกไดแ้ต่จะแต่งตั�งติดต่อกนัเกินสองวาระไม่ได้
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                มาตรา  ๙๑  ใหน้าํบทบญัญติัมาตรา  ๑๑  มาตรา  ๑๒  มาตรา  ๑๓  และมาตรา  ๑๗  มาใชบ้งัคบัแก่คณะกรรมการ

อุทธรณ์โดยอนุโลม

 

ลกัษณะ  ๖

บทกาํหนดโทษ

 

 

                มาตรา  ๙๒  ผูใ้ดไม่ใหถ้อ้ยคาํหรือไม่ส่งเอกสาร  หลกัฐาน  หรือขอ้มูลที�จาํเป็นตามคาํสั�งของคณะกรรมการ  คณะ

กรรมการการแพทย ์  คณะกรรมการอุทธรณ์  คณะอนุกรรมการ  หรือพนกังานเจา้หนา้ที�  ตอ้งระวางโทษจาํคุกไม่เกินหนึ�งเดือน 

หรือปรับไม่เกินหนึ�งหมื�นบาท  หรือทั�งจาํทั�งปรับ

 

                มาตรา  ๙๓  ผูใ้ดโดยเจตนาไม่กรอกรายการในแบบสาํรวจ  กรอกรายการในแบบสาํรวจไม่ครบถว้นหรือไม่ส่งแบบ

สาํรวจคืนภายในเวลาที�กาํหนด  ตอ้งระวางโทษปรับไม่เกินหา้พนับาท

 

                มาตรา  ๙๔  ผูใ้ดกรอกขอ้ความหรือตวัเลขในแบบสาํรวจโดยรู้อยูว่า่เป็นเทจ็  ตอ้งระวางโทษจาํคุกไม่เกินหกเดือน  หรือ

ปรับไม่เกินสองหมื�นบาท  หรือทั�งจาํทั�งปรับ 

 

                มาตรา  ๙๕  ผูใ้ดฝ่าฝืนมาตรา  ๓๒  ตอ้งระวางโทษจาํคุกไม่เกินหกเดือน  หรือปรับไม่เกินสองหมื�นบาทหรือทั�งจาํทั�ง

ปรับ

 

                มาตรา  ๙๖  นายจา้งผูใ้ดโดยเจตนาไม่ยื�นแบบรายการต่อสาํนกังานภายในกาํหนดเวลาตามมาตรา  ๓๔  หรือไม่แจง้เป็น

หนงัสือต่อสาํนกังานขอเปลี�ยนแปลง  หรือแกไ้ขเพิ�มเติมรายการภายในกาํหนดเวลาตามมาตรา  ๔๔  ตอ้งระวางโทษจาํคุกไม่เกิน

หกเดือน  หรือปรับไม่เกินสองหมื�นบาท  หรือทั�งจาํทั�งปรับ(๔๓)

                ถา้การกระทาํความผดิตามวรรคหนึ�งเป็นความผดิต่อเนื�อง  ผูก้ระทาํตอ้งระวางโทษปรับอีกวนัละไม่เกินหา้พนับาท

ตลอดระยะเวลาที�ยงัฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตาม

 

                มาตรา  ๙๗  นายจา้งผูใ้ดยื�นแบบรายการตามมาตรา  ๓๔  หรือแจง้เป็นหนงัสือขอเปลี�ยนแปลง  หรือแกไ้ขเพิ�มเติม

รายการตามมาตรา  ๔๔  โดยเจตนากรอกขอ้ความเป็นเทจ็ในแบบรายการ  หรือแจง้การเปลี�ยนแปลงขอ้เทจ็จริงเป็นเทจ็ในหนงัสือ

แจง้ขอเปลี�ยนแปลงหรือแกไ้ขเพิ�มเติม  ตอ้งระวางโทษจาํคุกไม่เกินหกเดือนหรือปรับไม่เกินสองหมื�นบาท  หรือทั�งจาํทั�ง

ปรับ(๔๔)
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                มาตรา  ๙๘  ผูใ้ดขดัขวางหรือไม่อาํนวยความสะดวกตามสมควรแก่พนกังานเจา้หนา้ที�ในการปฏิบติัการตามมาตรา  ๘๐ 

ตอ้งระวางโทษจาํคุกไม่เกินหนึ�งเดือน  หรือปรับไม่เกินหนึ�งหมื�นบาท  หรือทั�งจาํทั�งปรับ

 

                มาตรา  ๙๙  นายจา้งผูใ้ดไม่ปฏิบติัตามมาตรา  ๘๔  ตอ้งระวางโทษจาํคุกไม่เกินหนึ�งเดือน  หรือปรับไม่เกินหนึ�งหมื�น

บาท  หรือทั�งจาํทั�งปรับ

 

                มาตรา  ๑๐๐  ผูใ้ดเปิดเผยขอ้เทจ็จริงใดเกี�ยวกบักิจการของนายจา้งอนัเป็นขอ้เทจ็จริงที�ตามปกติวสิยัของนายจา้งจะพึง

สงวนไวไ้ม่เปิดเผย  ซึ� งตนไดม้าหรือล่วงรู้เนื�องจากการปฏิบติัการตามพระราชบญัญติันี�   ตอ้งระวางโทษจาํคุกไม่เกินหนึ�งเดือน 

หรือปรับไม่เกินสามพนับาท  หรือทั�งจาํทั�งปรับ  เวน้แต่เป็นการเปิดเผยในการปฏิบติัราชการเพื�อประโยชนแ์ห่งพระราชบญัญติันี�  

หรือเพื�อประโยชนแ์ก่การคุม้ครองแรงงาน  หรือการสอบสวน  หรือการพิจารณาคดี

 

                มาตรา  ๑๐๑  ในกรณีที�นิติบุคคลเป็นผูก้ระทาํความผดิและถูกลงโทษตามพระราชบญัญติันี�   ใหถื้อวา่ผูแ้ทนของ

นิติบุคคล  กรรมการทุกคน  และผูรั้บผดิชอบในการดาํเนินการของนิติบุคคลนั�น  ตอ้งระวางโทษเช่นเดียวกบันิติบุคคลนั�นดว้ย 

เวน้แต่จะพิสูจนไ์ดว้า่ตนมิไดรู้้เห็นเป็นใจในการกระทาํความผดินั�น  หรือไดจ้ดัการตามสมควรเพื�อป้องกนัมิใหเ้กิดความผดินั�น

แลว้

 

                มาตรา  ๑๐๒  ถา้เจา้พนกังานดงัต่อไปนี� เห็นวา่ผูก้ระทาํผดิไม่ควรไดรั้บโทษถึงจาํคุก  หรือไม่ควรถูกฟ้อง  สาํหรับความ

ผดิที�มีโทษปรับสถานเดียวหรือความผดิที�มีโทษปรับหรือโทษจาํคุกไม่เกินหกเดือน  เวน้แต่โทษตามมาตรา  ๙๕  ใหมี้อาํนาจ

เปรียบเทียบดงันี�

                (๑)  เลขาธิการหรือผูซึ้� งไดรั้บมอบหมาย  สาํหรับความผดิที�เกิดขึ�นในกรุงเทพมหานคร

                (๒) ผูว้า่ราชการจงัหวดัหรือผูซึ้� งผูว้า่ราชการจงัหวดัมอบหมาย  สาํหรับความผดิที�เกิดขึ�นในจงัหวดัอื�น

                ในกรณีที�มีการสอบสวน  ถา้พนกังานสอบสวนพบวา่บุคคลใดกระทาํความผดิตามพระราชบญัญติันี�   ที�มีโทษอยูใ่น

เกณฑที์�จะทาํการเปรียบเทียบไดแ้ละบุคคลนั�นยนิยอมใหเ้ปรียบเทียบใหพ้นกังานสอบสวนส่งเรื�องใหเ้ลขาธิการหรือผูว้า่ราชการ

จงัหวดัแลว้แต่กรณีภายในเจด็วนันบัแต่วนัที�บุคคลนั�นแสดงความยนิยอมใหเ้ปรียบเทียบ

                เมื�อผูก้ระทาํผดิไดช้าํระเงินค่าปรับตามจาํนวนที�เปรียบเทียบภายในสามสิบวนัแลว้  ใหถื้อวา่คดี     เลิกกนัตามประมวล

กฎหมายวธีิพิจารณาความอาญา

                ถา้ผูก้ระทาํผดิไม่ยนิยอมใหเ้ปรียบเทียบ  หรือเมื�อยนิยอมแลว้ไม่ชาํระเงินค่าปรับภายในกาํหนดเวลาตามวรรคสาม  ให้

ดาํเนินคดีต่อไป

 

บทเฉพาะกาล
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                มาตรา  ๑๐๓  ใหใ้ชพ้ระราชบญัญติันี�บงัคบัแก่กิจการที�มีลูกจา้งตั�งแต่ยี�สิบคนขึ�นไปนบัแต่วนัที�พระราชบญัญติันี� ใช้

บงัคบั

                เมื�อพน้กาํหนดระยะเวลาสามปีนบัแต่วนัที�พระราชบญัญติันี� ใชบ้งัคบั  ใหใ้ชพ้ระราชบญัญติันี�บงัคบัแก่กิจการที�มีลูกจา้ง

ตั�งแต่สิบคนขึ�นไป

                พระราชบญัญติันี�จะใชบ้งัคบัแก่นายจา้งที�มีลูกจา้งนอ้ยกวา่สิบคนในทอ้งที�ใดและเมื�อใดใหต้ราเป็นพระราช

กฤษฎีกา(๔๕)

 

                มาตรา  ๑๐๔  ใหด้าํเนินการจดัเกบ็เงินสมทบเพื�อการใหป้ระโยชนท์ดแทนในกรณีประสบอนัตรายหรือเจบ็ป่วย  ในกรณี

ทุพพลภาพ  และในกรณีตายอนัมิใช่เนื�องจากการทาํงาน  และในกรณีคลอดบุตร  นบัแต่วนัที�บทบญัญติัหมวด  ๒  ของลกัษณะ 

๒  ใชบ้งัคบั

                การจดัเกบ็เงินสมทบเพื�อการใหป้ระโยชนท์ดแทนในกรณีสงเคราะห์บุตรและในกรณีชราภาพจะเริ�มดาํเนินการเมื�อใด

ใหต้ราเป็นพระราชกฤษฎีกา  แต่ทั�งนี�ตอ้งไม่ชา้กวา่วนัที�  ๓๑  ธนัวาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๑(๔๖)

                สาํหรับการจดัเกบ็เงินสมทบเพื�อการใหป้ระโยชนท์ดแทนในกรณีวา่งงานจะเริ�มดาํเนินการเมื�อใด  ใหต้ราเป็นพระราช

กฤษฎีกา

 

 

 

ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ

  พลเอก  ชาตชิาย   ชุณหะวณั

           นายกรัฐมนตรี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อตัราค่าธรรมเนียม
 
(๑)  ใบแทนหนงัสือสาํคญัแสดงการขึ�นทะเบียนประกนัสงัคม                                ฉบบัละ  ๕๐         บาท
(๒)  ใบแทนบตัรประกนัสงัคม                                                                                        ฉบบัละ  ๑๐          บาท
 
 

อตัราเงนิสมทบท้ายพระราชบัญญตัิ
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อตัราเงนิสมทบท้ายพระราชบัญญตัิ

อตัราเงนิสมทบ
 

 

ผู้ออกเงนิสมทบ อตัราเงนิสมทบเป็นร้อยละ
ของค่าจ้างของผู้ประกนัตน

๑.  เงินสมทบเพื�อการจ่ายประโยชนท์ดแทน
กรณี
      ประสบอนัตรายหรือเจบ็ป่วย ทุพพลภาพ ตาย
      และคลอดบุตร
      (๑)  รัฐบาล
      (๒) นายจา้ง
      (๓)  ผูป้ระกนัตน
๒.  เงินสมทบเพื�อการจ่ายประโยชนท์ดแทน
กรณี
      สงเคราะห์บุตรและชราภาพ
      (๑)  รัฐบาล
      (๒) นายจา้ง
      (๓)  ผูป้ระกนัตน
๓.  เงินสมทบเพื�อการจ่ายประโยชนท์ดแทน
กรณี
      วา่งงาน
      (๑)  รัฐบาล
      (๒) นายจา้ง
      (๓)  ผูป้ระกนัตน

 
 
 

๑.๕
๑.๕
๑.๕

 
 

๓
๓
๓
 
 

๕
๕
๕

 
หมายเหตุ : เหตุผลในการประกาศใชพ้ระราชบญัญติัฉบบันี�   คือ  เนื�องจากไดมี้ประกาศใชพ้ระราชบญัญติัประกนัสงัคม  พ.ศ.  ๒๔๙๗  มาเป็นเวลา
นานแลว้  แต่ในขณะนั�นสภาพทางเศรษฐกิจและสงัคมไม่อาํนวยใหน้าํกฎหมายนั�นมาใชบ้งัคบั  ปัจจุบนันี�การพฒันาในดา้นเศรษฐกิจและสงัคมได้
กา้วหนา้ไปมาก  สมควรสร้างหลกัประกนัใหแ้ก่ลูกจา้งและบุคคลอื�น  โดยจดัตั�งกองทุนประกนัสงัคมขึ�นเพื�อใหก้ารสงเคราะห์แก่ลูกจา้งและบุคคลอื�นซึ�ง
ประสบอนัตราย  เจบ็ป่วย  ทุพพลภาพ  หรือตาย  อนัมิใช่เนื�องจากการทาํงาน  รวมทั�งกรณีคลอดบุตร  กรณีสงเคราะห์บุตร  กรณีชราภาพ  และสาํหรับ
กรณีวา่งงานซึ�งใหห้ลกัประกนัเฉพาะลูกจา้ง  จึงจาํเป็นตอ้งตราพระราชบญัญติันี�

 

(๑)มาตรา  ๔(๑)  ความเดิมถูกยกเลิกโดยมาตรา  ๓  แห่งพระราชบญัญติัประกนัสงัคม  (ฉบบัที�  ๒)   พ.ศ.  ๒๕๓๗  และใหใ้ชค้วามใหม่แทน  ดงัที�พิมพ์

ไวนี้�

(๒)มาตรา  ๖  ความเดิมถูกยกเลิกโดยมาตรา  ๔  แห่งพระราชบญัญติัประกนัสงัคม  (ฉบบัที�  ๒)    พ.ศ.  ๒๕๓๗  และใหใ้ชค้วามใหม่แทน  ดงัที�

พิมพไ์วนี้�

(๓)มาตรา  ๘  วรรคหนึ�ง  ความเดิมถูกยกเลิกโดยมาตรา  ๕  แห่งพระราชบญัญติัประกนัสงัคม  (ฉบบัที� ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗  และใหใ้ชค้วามใหม่แทน 

ดงัที�พิมพไ์วนี้�

(๔)มาตรา ๑๔ ความเดิมถูกยกเลิกโดยมาตรา  ๖  แห่งพระราชบญัญติัประกนัสงัคม  (ฉบบัที�  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๓๗  และใหใ้ชค้วามใหม่แทน  ดงัที�พิมพ์

ไวนี้�

(๕) มาตรา  ๒๒  ความเดิมถูกยกเลิกโดยมาตรา  ๗  แห่งพระราชบญัญติัประกนัสงัคม  (ฉบบัที�  ๒)  พ.ศ. ๒๕๓๗  และใหใ้ชค้วามใหม่แทน  ดงัที�

พิมพไ์วนี้�
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(๖) มาตรา  ๒๗  ความเดิมถูกยกเลิกโดยมาตรา  ๘  แห่งพระราชบญัญติัประกนัสงัคม  (ฉบบัที�  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๓๗  และใหใ้ชค้วามใหม่แทน  ดงัที�

พิมพไ์วนี้�

 

(๗)มาตรา  ๓๓  ความเดิมถูกยกเลิกโดยมาตรา  ๙  แห่งพระราชบญัญติัประกนัสงัคม  (ฉบบัที�  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๓๗  และใหใ้ชค้วามใหม่แทน  ดงัที�

พิมพไ์วนี้�

(๘) มาตรา  ๓๕  วรรคสอง  เพิ�มเติมโดยมาตรา  ๑๐  แห่งพระราชบญัญติัประกนัสงัคม  (ฉบบัที�  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๓๗  ดงัที�พิมพไ์วนี้�
 

(๙) มาตรา  ๓๘  วรรคสอง  ความเดิมถูกยกเลิกโดยมาตรา  ๓  แห่งพระราชบญัญติัประกนัสงัคม  (ฉบบัที�  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และใหใ้ชค้วามใหม่

แทน  ดงัที�พิมพไ์วนี้�

(๑๐) มาตรา  ๓๙  ความเดิมถูกยกเลิกโดยมาตรา ๑๒ แห่งพระราชบญัญติัประกนัสงัคม (ฉบบัที� ๒)  พ.ศ.  ๒๕๓๗  และใหใ้ชค้วามใหม่แทน  ดงัที�

พิมพไ์วนี้�

(๑๑) มาตรา  ๔๑  ความเดิมถูกยกเลิกโดยมาตรา  ๑๓  แห่งพระราชบญัญติัประกนัสงัคม  (ฉบบัที�  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๓๗  และใหใ้ชค้วามใหม่แทน  ดงัที�

พิมพไ์วนี้�

(๑๒) มาตรา  ๔๑ วรรคสาม  ความเดิมถูกยกเลิกโดยมาตรา  ๔  แห่งพระราชบญัญติัประกนัสงัคม  (ฉบบัที�  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และใหใ้ชค้วามใหม่

แทน  ดงัที�พิมพไ์วนี้�

(๑๓) มาตรา  ๔๔  ความเดิมถูกยกเลิกโดยมาตรา  ๑๔  แห่งพระราชบญัญติัประกนัสงัคม  (ฉบบัที�  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๓๗  และใหใ้ชค้วามใหม่แทน  ดงั

ที�พิมพไ์วนี้�

(๑๔) มาตรา  ๔๖  ความเดิมถูกยกเลิกโดยมาตรา  ๕  แห่งพระราชบญัญติัประกนัสงัคม  (ฉบบัที�  ๓)  พ.ศ. ๒๕๔๒  และใหใ้ชค้วามใหม่แทน  ดงัที�

พิมพไ์วนี้�

(๑๕)  มาตรา  ๔๗  ความเดิมถูกยกเลิกโดยมาตรา  ๑๖  แห่งพระราชบญัญติัประกนัสงัคม  (ฉบบัที�  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๓๗  และใหใ้ชค้วามใหม่แทน  ดงั

ที�พิมพไ์วนี้�

(๑๖) มาตรา  ๔๗  ทว ิ เพิ�มเติมโดยมาตรา  ๑๗  แห่งพระราชบญัญติัประกนัสงัคม  (ฉบบัที�  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๓๗  ดงัที�พิมพไ์วนี้�

(๑๗)  มาตรา ๕๓  ความเดิมถูกยกเลิกโดยมาตรา  ๑๘  แห่งพระราชบญัญติัประกนัสงัคม  (ฉบบัที�  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๓๗  และใหใ้ชค้วามใหม่แทน  ดงั

ที�พิมพไ์วนี้�

(๑๘)  มาตรา  ๕๖  ความเดิมถูกยกเลิกโดยมาตรา  ๑๙  แห่งพระราชบญัญติัประกนัสงัคม  (ฉบบัที�  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๓๗  และใหใ้ชค้วามใหม่แทน  ดงั

ที�พิมพไ์วนี้�

(๑๙)  มาตรา  ๕๗  ความเดิมถูกยกเลิกโดยมาตรา  ๒๐  แห่งพระราชบญัญติัประกนัสงัคม  (ฉบบัที�  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๓๗  และใหใ้ชค้วามใหม่แทน  ดงั

ที�พิมพไ์วนี้�

(๒๐)  มาตรา  ๖๑  ความเดิมถูกยกเลิกโดยมาตรา  ๒๑  แห่งพระราชบญัญติัประกนัสงัคม  (ฉบบัที�  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๓๗  และใหใ้ชค้วามใหม่แทน  ดงั

ที�พิมพไ์วนี้�

(๒๑)  มาตรา  ๖๑  ทว ิ เพิ�มเติมโดยมาตรา  ๒๒  แห่งพระราชบญัญติัประกนัสงัคม  (ฉบบัที�  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๓๗  ดงัที�พิมพไ์วนี้�

(๒๒)  มาตรา  ๖๒  ความเดิมถูกยกเลิกโดยมาตรา  ๒๓  แห่งพระราชบญัญติัประกนัสงัคม  (ฉบบัที�  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๓๗  และใหใ้ชค้วามใหม่แทน 

ดงัที�พิมพไ์วนี้�

(๒๓) มาตรา  ๖๕  ความเดิมถูกยกเลิกโดยมาตรา  ๒๔  แห่งพระราชบญัญติัประกนัสงัคม  (ฉบบัที�  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๓๗  และใหใ้ชค้วามใหม่แทน  ดงั

ที�พิมพไ์วนี้�
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(๒๔)มาตรา  ๖๖  วรรคสาม  ความเดิมถูกยกเลิกโดยมาตรา  ๒๕  แห่งพระราชบญัญติัประกนัสงัคม  (ฉบบัที�  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๓๗  และใหใ้ชค้วาม

ใหม่แทน  ดงัที�พิมพไ์วนี้�

(๒๕) มาตรา  ๖๗  ความเดิมถูกยกเลิกโดยมาตรา  ๒๖  แห่งพระราชบญัญติัประกนัสงัคม  (ฉบบัที�  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๓๗  และใหใ้ชค้วามใหม่แทน  ดงั

ที�พิมพไ์วนี้�

(๒๖) มาตรา  ๖๙  ความเดิมถูกยกเลิกโดยมาตรา  ๒๗  แห่งพระราชบญัญติัประกนัสงัคม  (ฉบบัที�  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๓๗  และใหใ้ชค้วามใหม่แทน  ดงั

ที�พิมพไ์วนี้�

(๒๗) มาตรา  ๗๑  ความเดิมถูกยกเลิกโดยมาตรา  ๒๘  แห่งพระราชบญัญติัประกนัสงัคม  (ฉบบัที�  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๓๗  และใหใ้ชค้วามใหม่แทน  ดงั

ที�พิมพไ์วนี้�

(๒๘) มาตรา  ๗๒  วรรคสอง  เพิ�มเติมโดยมาตรา  ๒๙  แห่งพระราชบญัญติัประกนัสงัคม  (ฉบบัที�  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๓๗  ดงัที�พิมพไ์วนี้�

(๒๙) มาตรา  ๗๓  ความเดิมถูกยกเลิกโดยมาตรา  ๓๐  แห่งพระราชบญัญติัประกนัสงัคม  (ฉบบัที�  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๓๗  และใหใ้ชค้วามใหม่แทน  ดงั

ที�พิมพไ์วนี้�

(๓๐) มาตรา  ๗๓  ทว ิ เพิ�มเติมโดยมาตรา  ๓๑  แห่งพระราชบญัญติัประกนัสงัคม  (ฉบบัที�  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๓๗  ดงัที�พิมพไ์วนี้�

(๓๑) มาตรา  ๗๔  ความเดิมถูกยกเลิกโดยมาตรา  ๖  แห่งพระราชบญัญติัประกนัสงัคม  (ฉบบัที�  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และใหใ้ชค้วามใหม่แทน  ดงัที�

พิมพไ์วนี้�

(๓๒) มาตรา  ๗๕  ทว ิ เพิ�มเติมโดยมาตรา  ๗  แห่งพระราชบญัญติัประกนัสงัคม  (ฉบบัที�  ๓) พ.ศ.  ๒๕๔๒  ดงัที�พิมพไ์วนี้�

(๓๓) มาตรา  ๗๕  ตรี  เพิ�มเติมโดยมาตรา  ๗  แห่งพระราชบญัญติัประกนัสงัคม  (ฉบบัที�  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๔๒  ดงัที�พิมพไ์วนี้�

(๓๔)มาตรา  ๗๕  จตัวา  เพิ�มเติมโดยมาตรา  ๗  แห่งพระราชบญัญติัประกนัสงัคม  (ฉบบัที�  ๓)   พ.ศ.  ๒๕๔๒  ดงัที�พิมพไ์วนี้�

(๓๕)มาตรา  ๗๖  ความเดิมถูกยกเลิกโดยมาตรา  ๘  แห่งพระราชบญัญติัประกนัสงัคม  (ฉบบัที�  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และใหใ้ชค้วามใหม่แทน  ดงัที�

พิมพไ์วนี้�

(๓๖)มาตรา  ๗๗  ความเดิมถูกยกเลิกโดยมาตรา  ๘  แห่งพระราชบญัญติัประกนัสงัคม  (ฉบบัที�  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และใหใ้ชค้วามใหม่แทน  ดงัที�

พิมพไ์วนี้�

(๓๗) มาตรา  ๗๗  ทว ิ เพิ�มเติมโดยมาตรา  ๙  แห่งพระราชบญัญติัประกนัสงัคม  (ฉบบัที�  ๓) พ.ศ.  ๒๕๔๒  ดงัที�พิมพไ์วนี้�

(๓๘) มาตรา  ๗๗  ตรี  เพิ�มเติมโดยมาตรา  ๙  แห่งพระราชบญัญติัประกนัสงัคม  (ฉบบัที�  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๔๒  ดงัที�พิมพไ์วนี้�

(๓๙)มาตรา  ๗๗  จตัวา  เพิ�มเติมโดยมาตรา  ๙  แห่งพระราชบญัญติัประกนัสงัคม  (ฉบบัที�  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๔๒  ดงัที�พิมพไ์วนี้�

(๔๐)มาตรา  ๗๗  เบญจ  เพิ�มเติมโดยมาตรา  ๙  แห่งพระราชบญัญติัประกนัสงัคม  (ฉบบัที�  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๔๒  ดงัที�พิมพไ์วนี้�

(๔๑)มาตรา  ๘๔  ทว ิ เพิ�มเติมโดยมาตรา  ๓๒  แห่งพระราชบญัญติัประกนัสงัคม  (ฉบบัที�  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๓๗  ดงัที�พิมพไ์วนี้�

(๔๒)มาตรา ๘๕  วรรคหนึ�ง  ความเดิมถูกยกเลิกโดยมาตรา  ๓๓  แห่งพระราชบญัญติัประกนัสงัคม  (ฉบบัที�  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๓๗  และใหใ้ชค้วาม

ใหม่แทน  ดงัที�พิมพไ์วนี้�

(๔๓)มาตรา  ๙๖  วรรคหนึ�ง  ความเดิมถูกยกเลิกโดยมาตรา  ๓๔  แห่งพระราชบญัญติัประกนัสงัคม  (ฉบบัที�  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๓๗  และใหใ้ชค้วาม

ใหม่แทน  ดงัที�พิมพไ์วนี้�

(๔๔)มาตรา  ๙๗  ความเดิมถูกยกเลิกโดยมาตรา  ๓๕  แห่งพระราชบญัญติัประกนัสงัคม  (ฉบบัที�  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๓๗  และใหใ้ชค้วามใหม่แทน  ดงั

ที�พิมพไ์วนี้�

(๔๕)มาตรา  ๑๐๓  วรรคสาม  เพิ�มเติมโดยมาตรา  ๓๖  แห่งพระราชบญัญติัประกนัสงัคม  (ฉบบัที�  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๓๗  ดงัที�พิมพไ์วนี้�
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(๔๖)มาตรา  ๑๐๔  วรรคสอง  ความเดิมถูกยกเลิกโดยพระราชบญัญติัประกนัสงัคม  (ฉบบัที�  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๓๗  และใหใ้ชค้วามใหม่แทน  ดงัที�

พิมพไ์วนี้�


