
บทที่ 6  
การประกันสังคม 

 

หลังจากอานบทเรียนบทนี้แลว ผูเรียนควรสามารถ 
• อธิบายความหมายของการประกันสังคมได 

• อธิบายความหมายของผูประกันตนโดยบังคับ (ผูประกันตนตามมาตรา 33) ได 

• อธิบายความหมายของผูประกันตนโดยสมัครใจ (ผูประกันตนตามมาตรา 39) ได 

• อธิบายความหมายของผูประกันตนซึ่งมิใชลูกจาง (ผูประกันตนตามมาตรา 40) ได 

• อธิบายเงื่อนไขและสิทธิของประโยชนทดแทนกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บปวยอนั

มิใชเน่ืองจากการทํางานได 

• อธิบายเงื่อนไขและสิทธิของประโยชนทดแทนกรณคีลอดบุตรได 

• อธิบายเงื่อนไขและสิทธิของประโยชนทดแทนกรณทีุพพลภาพอันมิใชเน่ืองจากการ

ทํางานได 

• อธิบายเงื่อนไขและสิทธิของประโยชนทดแทนกรณีตายอันมิใชเน่ืองจากการทาํงาน

ได 

• อธิบายเงื่อนไขและสิทธิของประโยชนทดแทนกรณีสงเคราะหบุตรได 

• อธิบายเงื่อนไขและสิทธิของประโยชนทดแทนกรณีชราภาพได 

• อธิบายเงื่อนไขและสิทธิของประโยชนทดแทนกรณีวางงานได   

• อธิบายอัตราเงินสมทบของผูประกันตนโดยบังคับ (ผูประกันตนตามมาตรา 33) ได 

• อธิบายอัตราเงินสมทบของผูประกันตนโดยสมัครใจ (ผูประกันตนตามมาตรา 39)  
ได 

• อธิบายอัตราเงินสมทบของผูประกันตนซึง่มิใชลูกจาง (ผูประกันตนตามมาตรา 40) 
ได 
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ประกันสังคมเปนโครงการของรัฐบาลที่ดําเนินการในเรื่องการจายเงินผลประโยชน

ใหกับบคุคลในกรณีตางๆ เชน ความชรา ความเจ็บไข การบาดเจ็บจากอุบัติเหตุ  

การตายหรือการวางงาน เงินผลประโยชนนี้จะจายจากกองทุนที่รวบรวมจากสมาชิกซึง่เปนผูเอา
ประกันภัยหรอืนายจางของบุคคลเหลานัน้  โดยทั่วไป  การเขารวมโครงการประกันสังคมนี้จะเปนการ

บังคับ 

 การ

 

ประวัติความเปนมา 
เม่ือป พ.ศ.2497 รัฐบาลไดมีการตราพระราชบัญญัติประกันสังคมขึ้น  แตเน่ืองจากรฐับาลได

พิจารณาเห็นวา สภาพทางเศรษฐกจิในขณะนั้นยังไมพรอมทีจ่ะนําพระราชบัญญัติประกันสังคม 

พ.ศ.2497 ออกมาใชบังคบั  จึงยังมิไดมีการตราเปนพระราชกฤษฎีกาออกมาบังคับใช 

ในป  พ.ศ.2515  รัฐบาลโดยคณะปฏิวัติพิจารณาวาลูกจางซึ่งประสบอันตราย หรือ

เจ็บปวย หรอืถึงแกความตาย อันเนื่องจากการทํางานใหแกนายจาง ควรมีหลกัประกันวาจะไดรับ
เงินทดแทน  จึงไดออกประกาศคณะปฏิวัติฉบับที ่ 103  ลงวันที่  16  มีนาคม พ.ศ. 
2515 จัดตัง้กองทุนเงินทดแทนขึ้นในกรมแรงงาน กระทรวงมหาดไทย โดยมเีจตนารมณทีจ่ะให

หลักประกันแกลูกจางที่เจ็บปวยหรือประสบอันตรายอนัเนื่องจากการทาํงาน  ประกาศคณะปฏิวัติ

ฉบับนี้   กําหนดใหนายจางเปนผูสงเงินสมทบใหแกกองทุนเงินทดแทนตามความเสี่ยงของ

ประเภทกจิการนั้นๆ  ในอตัรารอยละ 0.2-2.0 เพ่ือใชในการจายเงินทดแทนแทนนายจางใหแก

ลูกจางซึ่งประสบอันตราย เจ็บปวย หรือตายเนื่องจากการทํางาน   หรือปองกันรักษาผลประโยชน

ใหนายจางหรอืเจ็บปวยเปนโรคซึง่เกิดขึ้นตามลักษณะหรือสภาพของงาน  หรือโรคซึ่งเกิดขึ้น 

เน่ืองจากการทํางานใหนายจาง กองทนุเงินทดแทนไดเริ่มบรหิารกองทุนตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 

พ.ศ.2517 โดยในปแรกมขีอบเขตการบงัคับใชเฉพาะนายจางซึ่งมีลกูจางทํางานตัง้แต 20 คนขึ้น
ไปที่อยูในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล ตอมาไดขยายขอบเขตการบังคับใชสําหรับนายจางซึ่งมี

ลูกจางทํางานตั้งแต 1 คนขึ้นไปและไดขยายขอบเขตการบังคับใชออกไปจนครบทุกจังหวัดทั่ว

ประเทศในวันที่ 1กรกฎาคม พ.ศ.2531 ปจจุบัน อัตราเงินสมทบกองทุนเงินทดแทนตามความ

เส่ียงของประเภทกจิการอยูในอัตรารอยละ 0.2-1.0 ของคาจาง 

การดาํเนินการเพื่อผลักดันการประกันสังคมไดดาํเนินการอยางตอเนื่องมาโดยตลอดโดยมี

การแตงตั้งคณะกรรมการขึ้นมาหลายคณะเพื่อพิจารณาในเรือ่งนี้  จนกระทั่งปลายป พ.ศ.

2524  คณะกรรมการเตรียมการการประกันสังคมซึ่งมีปลัดกระทรวงมหาดไทยเปนประธาน  ได
ยกรางพระราชบัญญัติประกันสังคมขึ้นใหม  รวมทั้งกําหนดแนวทางการดําเนินการ  การจัด

องคกรบริหารและกองทุนเงินสมทบ  แตก็ยังไมประสบความสาํเรจ็  
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ในป พ.ศ.2533 รางพระราชบัญญตัปิระกันสังคม พ.ศ.2533  จึงไดรับความเห็นชอบ

จากรฐัสภา  มีผลบังคับใชตั้งแตวันที ่ 2  กันยายน พ.ศ.2533  เปนตนมา  พระราชบัญญัตินี้
ไดใหหลักประกันแกลูกจางผูประกันตนรวมทั้งส้ิน 7 กรณีคือ  การเจ็บปวยหรือประสบ

อุบัติเหต ุ การทุพพลภาพ  การตาย  ที่มิใชเน่ืองจากการทํางาน  การคลอดบุตร  การชรา

ภาพ  การสงเคราะหบุตร  และการวางงาน  โดยในป พ.ศ.2533 มีขอบเขตการบังคับใชสําหรับ

กิจการที่มีลูกจางตั้งแต 20 คนขึ้นไป ตอมาในป พ.ศ.2536 ไดขยายขอบเขตการบังคับใชไปถึง

กิจการที่มีลูกจางตั้งแต  10  คนขึ้นไป และในป พ.ศ.2545 ไดขยายขอบเขตการบังคับใชไปถึง
กิจการที่มีลูกจางตั้งแต 1  คนขึ้นไป  

 
สํานักงานประกันสังคม 

สํานักงานประกันสังคม สังกัดกระทรวงมหาดไทย เปนหนวยงานที่จัดตั้งขึ้นเมือ่วันที่ 3 กันยายน  
พ.ศ.2533  เพ่ือดูแลงานดานการประกันสังคม โดยโอนงานของกรมประชาสงเคราะหในสวนที่

เกี่ยวของกับการประกันสังคม และงานของสํานักงานกองทุนเงินทดแทน กรมแรงงาน เขาดวยกัน 
ตอมาในวันที ่23 กันยายน พ.ศ.2536 สํานักงานประกันสังคมไดโอนมาอยูในสังกัดกระทรวง

แรงงานและสวัสดิการสังคม   

 

พระราชบัญญัติประกนัสังคม พ.ศ.2533  
การประกันสังคมเปนการสรางหลักประกนัใหแกลูกจางและบุคคลอื่น  ซึ่งประสบอันตราย เจ็บปวย 

ทุพพลภาพหรือตายอันมิใชเน่ืองจากการทาํงาน  รวมทั้งกรณีคลอดบุตร  กรณีสงเคราะหบุตร  

กรณีชราภาพและกรณีวางงาน ซึ่งใหหลักประกันเฉพาะลูกจาง 
พระราชบัญญตัิประกันสังคม พ.ศ.2533 ระบุเหตุผลของการตราพระราชบัญญตันิี้ในหมาย

เหตุทายพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ.2533 ไวดังน้ี 

"เน่ืองจากไดมีการประกาศใชพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ.2497 มาเปนเวลานานแลว  

แตในขณะนั้นสภาพเศรษฐกิจและสังคมยังไมอํานวยใหนํากฎหมายนั้นมาใชบังคบั  ปจจุบันการ

พัฒนาดานเศรษฐกิจและสังคมไดกาวหนาไปมาก  สมควรสรางหลักประกันใหแกลูกจางและบุคคล

อื่น  โดยจัดตัง้กองทนุประกันสังคมขึ้นเพื่อใหการสงเคราะหแกลูกจางและบุคคลอื่นซึ่งประสบ

อันตราย  เจบ็ปวย  ทุพพลภาพ  หรอืตาย  อันมิใชเน่ืองจากการทํางาน  รวมทั้งกรณีคลอดบุตร  

กรณีสงเคราะหบุตร  กรณชีราภาพ  และสําหรับกรณีวางงานซึ่งใหหลักประกันเฉพาะลูกจาง  จึง

จําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้" 
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พระราชบัญญัติประกนัสังคมและวันใชบังคับ 
พระราชบัญญตัิประกันสังคม พ.ศ.2533 ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเมื่อวันที่ 1 กันยายน พ.ศ.

2533 และใหใชบังคับนบัแตวันถัดจากวันประกาศในราชกจิจานุเบกษาเปนตนไป  ทําให

พระราชบัญญตัิดังกลาวมผีลบังคับใชตั้งแตวันที่  2 กันยายน  พ.ศ.2533 เวนแตบทบัญญัตหิมวด 2 

ของลักษณะ 2 วาดวยเรื่องการออกเงินสมทบเขากองทุน ใหใชบังคับเมื่อพนกําหนดระยะเวลาหนึ่ง

รอยแปดสิบวันนับแตวันทีพ่ระราชบัญญตัิใชบังคับ คอืวันที่ 1 มีนาคม พ.ศ.2534 และบทบัญญัติ

มาตรา 40 วาดวยเรื่องการสมัครเขาเปนผูประกันตนซึง่มิใชลูกจาง ใหใชบังคับภายในสี่ปนับแตวันที่
ประราชบัญญตัิใชบังคับ   

นอกจากนี้มีการออกพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ.2537 ประกาศในราช

กิจจานุเบกษาเมื่อวันที่ 30 ธันวาคม 2537 ใหใชบังคับเมื่อพนเกาสิบวันนับแตวันประกาศในราช

กิจจานุเบกษาเปนตนไป ทําใหพระราชบัญญัติดังกลาวมีผลบังคับใชตั้งแตวันที ่ 30 มีนาคม พ.ศ.

2538 เปนตนไป  และไดมีการออกพระราชบัญญัตปิระกันสังคม แกไขเพ่ิมเตมิ(ฉบับที่ 3) พ.ศ.

2542 และพระราชกฤษฎกีากําหนดระยะเวลาเริ่มดาํเนินการจดัเก็บเงินสมทบเพื่อการใหประโยชน

กรณีวางงาน พ.ศ.2546 

 

ขนาดของกจิการที่อยูในขายบังคบั 
พระราชบัญญตัิประกันสังคม พ.ศ.2533 เริ่มมีผลบังคับใชเม่ือวันที่ 2 กันยายน พ.ศ.2533 กับ

สถานประกอบการที่มีลูกจางตั้งแต 20 คนขึ้นไป  เม่ือครบ 3 ป คือเมื่อวันที่ 2 กันยายน พ.ศ.

2536 ไดขยายการมีผลบงัคับครอบคลมุถึงสถานประกอบการที่มลีูกจางตั้งแต 10 คนขึ้นไป  และ

เม่ือวันที่ 1 เมษายน พ.ศ.2545 ไดขยายการมีผลบงัคับใชครอบคลุมสถานประกอบการที่มลีูกจาง

ตั้งแต 1 คนขึน้ไป 
 

ขอบเขตการใชบังคับ   
พระราชบัญญตัิประกันสังคม พ.ศ.2533 ใชบังคับแกผูมีฐานะเปนนายจางและลูกจางในทุกประเภท
กิจการและในทุกทองทีท่ั่วราชอาณาจักร  ซึ่งนายจางตามพระราชบัญญัตินี้ หมายความรวมถึง ผู

ประกอบกิจการในกรณทีี่ไดวาจางโดยวธีิเหมาคาแรงมอบใหแกบุคคลใดบคุคลหนึ่งรับชวงไป

ควบคุมดแูล  การทํางานและรับผิดชอบจายคาจางใหแกลูกจางอกีทอดหนึ่งก็ด ี  มอบหมายให

บุคคลหนึ่งบุคคลใดเปนผูจดัหาลกูจางมาทาํงานอันมใิชการประกอบธุรกิจจัดหางานก็ดี  โดยการ

ทํางานนั้นเปนสวนหน่ึงของกระบวนการผลิตหรือธุรกจิซึ่งกระทําในสถานประกอบกิจการหรือ

สถานที่ทาํงานของผูประกอบกิจการ  และเครื่องมือทีสํ่าคัญสําหรับใชทาํงานนั้น  ผูประกอบกจิการ

เปนผูจัดหาดวย  แตไมใชบังคับแก 
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(1) ขาราชการ ลูกจางประจํา  ลูกจางชั่วคราวรายวัน  และลูกจางชั่วคราวรายชั่วโมง  ของ

ราชการสวนกลาง  ราชการสวนภูมภิาคและราชการสวนทองถ่ิน  ยกเวนลกูจาง

ชั่วคราวรายเดือน 
(2)  ลูกจางของรฐับาลตางประเทศหรือองคการระหวางประเทศ 
(3)  ลูกจางของนายจางที่มีสํานักงานในประเทศ  และไปประจําทํางานในตางประเทศ 
(4)  ครหูรือครใูหญของโรงเรียนเอกชนตามกฎหมายวาดวยโรงเรยีนเอกชน 
(5)  นักเรียน  นักเรียนพยาบาล นิสิตหรือนักศึกษาหรือแพทยฝกหดัซึ่งเปนลูกจางของ

โรงเรียน    มหาวทิยาลัย หรือโรงพยาบาล 
(6)  กิจการหรือลกูจางอื่นตามที่กําหนดในพระราชกฤษฎกีา 

พระราชกฤษฎีกําหนดใหลกูจางตอไปนี้เปนลูกจางอื่นตามขอ (6)    

(1) ลูกจางของสภากาชาดไทย 
(2) ลูกจางของรัฐวิสาหกิจ  ตามความหมายของคําวา "รัฐวิสาหกิจ" ในมาตรา 4 แหง

พระราชบัญญตัิพนักงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ พ.ศ.2534 
(3) ลูกจางของกิจการเพาะปลูก  ประมง ปาไม  และเลี้ยงสัตว  ซึ่งมิไดใชลูกจางตลอด

ป  และไมมีงานลักษณะอืน่รวมอยูดวย 
(4) ลูกจางของนายจางที่จางไวเพ่ือทํางานอันมีลักษณะเปนครั้งคราว  เปนการจรหรอื

เปนไปตามฤดูกาล 
(5) ลูกจางงานบานซึ่งไมมีการประกอบธุรกิจรวมอยูดวย 
(6) ลูกจางของสถาบันวิจัยจุฬาภรณ 

 

การเปนผูประกันตน 
ผูประกันตนหมายถึงลูกจาง/ผูประกันตน  ซึ่งจายเงินสมทบที่กอใหเกิดสิทธิไดรบัประโยชนทดแทน 

ผูประกันตนม ี3 ประเภทคอื 

1. ผูประกันตนโดยบังคับ  ไดแกผูประกันตนที่อยูในขายบังคับของกฎหมายที่ทาํงานอยูในสถาน

ประกอบการที่มีลูกจางตั้งแต 1 คนขึ้นไป  หรือเรียกวาเปนผูประกันตนตามตามมาตรา 33  

2. ผูประกันตนโดยสมัครใจ ไดแกผูที่พนสภาพการเปนลูกจาง และไดสมัครเปนผูประกันตน

ตอไป  หรือเรยีกวาเปนผูประกันตนตามมาตรา 39 
3. ผูประกันตนซึง่มิใชลูกจาง  ไดแกผูที่ประกอบอาชีพอิสระที่สมัครเปนผูประกันตน  หรือเรียกวา

เปนผูประกันตนตามมาตรา 40  
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คุณสมบัติการเปนผูประกันตนโดยบังคับ (ผูประกันตนตามมาตรา 33) 
คุณสมบัติการเปนผูประกันตนโดยบังคบั มีดังน้ี 

1. กําหนดอายผุูเริ่มเปนผูประกันตนครั้งแรกตองมีอายุไมต่ํากวา 15 ปบริบูรณและไมเกิน 60 

ปบริบูรณ ดังน้ันลูกจางที่มอีายุต่าํกวา 15 ปบริบูรณและเกิน 60 ปบริบูรณจึงไมตองเปน

ผูประกันตนตามพระราชบญัญัตฉิบับนี้ 
2. ถาลูกจางนั้นเคยเปนผูประกันตนมาจนกระทั่งมีอายคุรบ 60 ปบริบูรณและนายจางยังไม

เลิกจางใหลูกจางนั้นเปนผูประกันตนตอไป 
 

การสิ้นสุดการเปนผูประกันตนโดยบังคับ (ผูประกันตนตามมาตรา 33) 
การสิ้นสุดการเปนผูประกันตนโดยบังคบั 

1. ตาย 
2. ส้ินสภาพการเปนลูกจาง 

 

สิทธิของผูประกันตนภายหลังสิน้สภาพการเปนลูกจาง 
สิทธิของผูประกันตนภายหลังส้ินสภาพการเปนลูกจาง  

1. ไดรับความคุมครองในสิทธิประโยชนกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บปวย กรณีทพุพลภาพ กรณี

คลอดบุตร  และกรณีตายตอไปอีก 6 เดือนนับแตวันที่ส้ินสภาพการเปนลูกจาง  หาก

ผูประกันตนไดจายเงินสมทบครบตามระยะเวลาที่กอใหเกิดสิทธิ 
2.    มีสิทธิสมัครเปนผูประกันตนโดยสมัครใจตอตามมาตรา 39 ไดภายใตเงื่อนไขที่กําหนด 

 

คุณสมบัติการเปนผูประกันตนโดยสมัครใจ (ผูประกันตนตามมาตรา 39) 
ผูประกันตนโดยบังคับ (ผูประกันตนตามมาตรา 33)  ที่จายเงินสมทบมาแลวไมนอยกวา 12 เดือน  

และตอมาความเปนผูประกันตนโดยบังคับส้ินสุดลงเนื่องจากการสิน้สภาพการเปนลูกจาง ถาผูนั้น

ประสงคจะเปนผูประกันตนตอไป  ใหแสดงความจาํนงสมัครเขาเปนผูประกันตนโดยสมัครใจ 

(ผูประกันตนตามมาตรา 39) ตอสํานักงานตามระเบียบที่เลขาธกิารกาํหนดภายใน 6 เดือนนับแต

วันส้ินสุดความเปนผูประกันตนโดยบังคบั 

จํานวนเงินที่ใชเปนฐานในการคํานวณเงนิสมทบที่ผูประกันตนโดยสมัครใจตองสงเขา

กองทุนใหเปนไปตามอัตราที่กาํหนดในกฎกระทรวง  ทั้งน้ี โดยคํานึงถึงความเหมาะสมกบัสภาพ

ทางเศรษฐกจิในขณะนั้นดวย 
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ใหผูประกันตนโดยสมัครใจจะตองนําสงเงินสมทบเขากองทุนเดือนละครั้ง  ภายในวันที่ 15 

ของเดือนถัดไป 
ผูประกันตนโดยสมัครใจซึ่งไมสงเงินสมทบหรือสงไมครบจํานวน  ภายในเวลาที่กาํหนด 

ตองจายเงินเพิ่มในอัตรารอยละ 2 ตอเดือนของจํานวนเงินสมทบที่ยังมิไดนําสงของจาํนวนเงิน

สมทบที่ยังขาดอยูนับแตวันถัดจากวันทีต่องนําสงเงินสมทบ  สําหรบัเศษของเดือนถาถึง15 วันหรือ

กวานั้นใหนับเปนหนึ่งเดอืน ถานอยกวานั้นใหปดทิ้ง 
 

การสิ้นสุดการเปนผูประกันตนโดยสมัครใจ (ผูประกันตนตามมาตรา 39) 
ผูประกันตนโดยสมัครใจ จะสิ้นสุดการเปนผูประกันตนโดยสมัครใจ ในกรณดีังน้ี 

1. ตาย 
2. ไดเปนผูประกันตนโดยบังคบั (ผูประกันตนตามมาตรา 33) อีก 

3. ลาออกจากความเปนผูประกันตนโดยการแสดงความจาํนงตอสํานักงาน 
4. ไมสงเงินสมทบสามเดือนติดตอกัน  
5. ภายในระยะเวลาสิบสองเดือนสงเงินสมทบมาแลวไมครบเกาเดือน 

 

สิทธิที่ไดรับภายหลังสิ้นสภาพการเปนผูประกันตนโดยสมัครใจ (ผูประกันตนตาม
มาตรา 39) 
ผูประกันตนโดยสมัครใจ จะไดรับความคุมครองในสทิธิประโยชนกรณีประสบอนัตรายหรือเจบ็ปวย  

คลอดบุตร ทพุพลภาพ  และตายตอไปอีก 6 เดือน 

 

การประกันตนซึ่งมใิชลกูจาง (ผูประกันตนตามมาตรา 40) แหงพระราชบัญญัติ

ประกันสังคม พ.ศ.2533 
การประกันตนซึ่งมิใชลูกจาง คือผูประกนัตนที่พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ.2533 เปดโอกาส

ใหบุคคลทั่วไปที่ไมอยูในขายบังคับสามารถสมัครเปนผูประกันตนโดยสมัครใจไดตั้งแตเดือน

กันยายน พ.ศ.2537 เปนตนไป 

มาตรา 40 ระบุไวดังน้ี 

"มาตรา 40 บุคคลอื่นใดซึ่งมิใชลูกจางตามมาตรา 33 จะสมัครเขาเปนผูประกันตนตาม

พระราชบัญญตัินี้ก็ได  โดยใหแสดงความจํานงตอสํานกังาน 
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หลักเกณฑ  และอัตราการจายเงินสมทบ  ประเภทของประโยชนทดแทนที่จะไดรับตาม

มาตรา 54  ตลอดจนหลักเกณฑและเงื่อนไขแหงสิทธิในการรับประโยชนทดแทนใหตราเปนพระ

ราชกฤษฎีกา" 

 

ประโยชนทดแทนที่ผูประกันตนมสีิทธิไดรับ 
ผูประกันตนโดยบังคับ (ผูประกันตนตามมาตรา 33) มีสิทธิไดรบัประโยชนทดแทนจากกองทุน 7 

ประเภท ไดแก 
1.  ประโยชนทดแทนกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บปวยอนัมิใชเน่ืองจากการทํางาน 
2.  ประโยชนทดแทนกรณคีลอดบุตร 
3.  ประโยชนทดแทนกรณทีุพพลภาพอันมิใชเน่ืองจากการทาํงาน 
4.  ประโยชนทดแทนกรณีตายอันมิใชเน่ืองจากการทาํงาน 
5.  ประโยชนทดแทนกรณีสงเคราะหบุตร 
6.  ประโยชนทดแทนกรณีชราภาพ 
7.  ประโยชนทดแทนกรณีวางงาน   

ผูประกันตนโดยสมัครใจ (ผูประกันตนตามมาตรา 39) มีสิทธิไดรับประโยชนทดแทนจาก
กองทุนขอ 1.-6. 

ผูประกันตนซึง่มิใชลูกจาง (ผูประกันตนตามมาตรา 40) มีสิทธิไดรับประโยชนทดแทนจาก

กองทุนขอ 2. – 4. 

 
หมายเหต ุ

ลําดับที่ 1-4  ดําเนินการในปแรกที่พระราชบัญญัตใิชบังคับ (พ.ศ.2533) 

ลําดับที่ 5-6  ดําเนินการภายใน 6 ป นับแตวันที่พระราชบัญญัตใิชบังคับ (เริ่มมีผลบังคับใช

เม่ือ พ.ศ.2539) 

ลําดับที่ 7  ดําเนินการเมื่อใดใหตราเปนพระราชกฤษฎีกา (เริ่มมีผลบังคับใชเมื่อ พ.ศ.

2546) 

 

 

 

 

 

   



 133 

ประโยชนทดแทนกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บปวยอันมิใชเนื่องจากการทํางาน 
เงื่อนไข 
ผูประกันตนมสิีทธิไดรับประโยชนทดแทนกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บปวยอันมิใชเน่ืองจากการ

ทํางาน ตอเมื่อผูประกันตนไดสงเงินสมทบมาแลวไมนอยกวา 3 เดือน ภายในระยะเวลา 15 เดือน  

กอนวันรับบริการทางการแพทย  

สิทธิ 
ผูประกันตนสามารถเลือกรบัประโยชนทดแทนไดดังน้ี 

1. คาบริการทางการแพทย 
กรณีผูประกันตนเขารับการรักษาในสถานพยาบาลตามที่ระบุในบัตรรับรองสทิธิหรือเปน

เครือขายของสถานพยาบาลนั้น  ไมตองเสียคาใชจายใดๆ จนส้ินสุดการรักษา 
กรณีประสบอนัตรายหรือเจบ็ปวยฉุกเฉินและไมสามารถเขารับการรกัษาที่สถานพยาบาล

ตามบัตรรับรองสิทธิได สามารถเบิกไดดงัน้ี 
(1)  กรณีเขารบับริการทางการแพทย ณ สถานพยาบาลของรัฐ 

 ผูปวยนอก สามารถเบิกคาบริการทางการแพทยไดเทาทีจ่ายจริงตาม

ความจาํเปน 
 ผูปวยใน สามารถเบิกคาบรกิารทางการแพทยไดเทาทีจ่ายจริงตาม

ความจาํเปนภายในระยะเวลาไมเกิน 72 ชั่วโมง  ยกเวน คาหองและคาอาหาร

เบิกไดไมเกินวันละ 700 บาท 
กรณีประสบอนัตราย  ผูประกันตนสามารถขอรับคาบริการทางการแพทยคืนไดโดยไม

จํากัดจํานวนครั้ง 
กรณีเจ็บปวยฉุกเฉิน  ผูประกันตนสามารถขอรับคาบริการทางการแพทยคืนไดทั้งประเภท

ผูปวยนอกและผูปวยใน ประเภทละไมเกิน 2 ครั้งตอป 
(2) กรณีเขารับบริการทางการแพทย ณ สถานพยาบาลของเอกชน 
2.1 ผูปวยนอก  

• สามารถเบิกคาบริการทางการแพทยเทาที่จายจริงไมเกิน 1,000 บาท 

• สามารถเบิกคาบริการทางการแพทยเทาที่จายจริงเกินครั้งละ 1,000 บาท ไดหาก

มีการตรวจรักษาตามรายการในประกาศดังน้ี 
 การใหเลือดหรือสวนประกอบของเลือด  
 การฉีดสารตอตานพิษจากเชื้อบาดทะยกั 
 การฉีดวคัซีนหรือเซรุมปองกันโรคพษิสุนัขบาเฉพาะเขม็แรก 
 การตรวจอัลตราซาวน กรณทีี่มีภาวะฉุกเฉินเฉียบพลันในชองทอง 
 การตรวจดวย CT-SCAN หรือ MRI  
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 การขดูมดลูก กรณีตกเลือดหลังคลอดหรอืตกเลือดจากการแทงบุตร 
 คาฟนคืนชีพ 
 กรณทีี่มีการสังเกตอาการในหองสังเกตอาการตั้งแต 3 ชั่วโมงขึ้นไป 

 

2.2 ผูปวยใน  ผูประกันตนสามารถเบิกคาบริการทางการแพทยตอไปนี้ตามเงื่อนไขที่

กําหนด 

• คารักษาพยาบาล กรณทีี่ไมไดรักษาในหอง ICU เบิกไดไมเกินวันละ 2,000 บาท 

• คาหองและคาอาหารไมเกนิวันละ 700 บาท 

• คาหอง คาอาหาร คารักษาพยาบาล กรณีทีร่ักษาอยูในหอง ICU เบิกไดไมเกินวัน

ละ 4,500 บาท 

• กรณทีี่มีความจําเปนตองผาตัดใหญ เบิกไดไมเกินครั้งละ 8,000-16,000 บาทตาม
ระยะเวลาการผาตัด 

• การฟนคืนชีพรวมคายาและอุปกรณไมเกิน 4,000 บาท 

• คาตรวจทางหองปฏิบัติการและหรอืเอกซเรยเบิกในวงเงินไมเกินรายละ 1,000 

บาท 

• การตรวจวินิจฉัยพิเศษ ไดแก การตรวจคลื่นไฟฟาหวัใจ การตรวจหัวใจดวยคลืน่

เสียงสะทอนความถี่สูง การตรวจคลื่นสมอง การตรวจอัลตราซาวด 

• การสวนเสนเลือดหัวใจและเอกซเรย  การสองกลอง การตรวจดวยการฉีดสี  การ

ตรวจดวย CT-SCAN หรือ MRI  

(3) กรณทีันตกรรม 
ผูประกันตนมสิีทธิรับบริการทางการแพทย ณ สถานพยาบาลใดก็ไดในกรณีถอนฟน อุด

ฟน ขูดหินปนู โดยสํารองเงินจายไปกอนและนําหลักฐานมาขอเบิกเงินคืนไดในอตัราไมเกิน 250 

บาท/ครั้ง ปละไมเกิน 500 บาท  และมีสิทธิใสฟนเทยีมชนิดถอนไดฐานอคริลิก 1-5 ซี่ ในวงเงิน

ไมเกิน 1,200 บาท มากกวา 5 ซี่ในวงเงินไมเกิน 1,400 บาท ภายในระยะเวลา 5 ป  ตั้งแตวันที่

ใสฟนเทียมชนิดถอดไดฐานอคริลิก 
(4) คาบริการทางการแพทยกรณีบําบัดทดแทนไต 
ผูประกันตนทีเ่จ็บปวยดวยโรคไตวายเรื้อรังระยะสุดทาย  และไดรับอนุมัติใหเปนผูมีสิทธิ

ไดรับคาบริการทางการแพทยกรณีบําบดัทดแทนไตตามหลักเกณฑเงื่อนไข  อัตราการบริการทาง

การแพทยที่สํานักงานประกันสังคมกําหนด 

(5) กรณีปลูกถายไขกระดูก  
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สํานักงานประกันสังคมจะจายคาบริการทางการแพทยใหแกสถานพยาบาลทใีนความตกลง

ที่ใหบริการผูประกันตน ดังน้ี 
ก. คาบริการทางการแพทยกรณีปลูกถายไขกระดูก  ตามหลักเกณฑและอัตรา ดงัน้ี 

• คาบริการทางการแพทยนับแตวันที่เริม่ตนที่ผูประกันตนเขารับการรกัษาตัวใน

สถานพยาบาลเพื่อทําการปลูกถายไขกระดูก  จนถึงผูประกนัตนไดรับไข

กระดูก (stem cell) เหมาจายเปนเงิน 500,000 บาท 

• คาบรกิารทางการแพทยตั้งแตวันทีผู่ประกันตนไดรับไขกระดูก (stem cell) 

จนถึงวันที่จําหนายออกจากสถานพยาบาล เหมาจายเปนเงิน 500,000 บาท 
ข. คาบริการทางการแพทยกรณีการตรวจเนื้อเยื่อ เพ่ือปลูกถายไขกระดูกสําหรับ

ผูประกันตนในรายที่ไมสามารถทาํการปลูกถายไขกระดูกได  ตามหลักเกณฑและอัตรา 

ดังน้ี 

• ผูประกันตนจะตองไดรับการอนุมัติจากสาํนักงานประกันสังคมใหเขารับการ

ปลูกถายไขกระดูกกอนที่จะเขารับการตรวจเนื้อเยื่อ 

• คาบริการทางการแพทยกรณีการตรวจเนื้อเยื่อระหวางผูประกันตนกับพี่นอง

รวมบิดามารดาเดียวกัน และผลการตรวจเนื้อเยื่อไมสามารถเขากนัได เทาที่

จายจริงไมเกินรายละ 7,000 บาท จํานวนรายเทาที่จายจรงิ รวมทั้ง

ผูประกันตนดวย 
 

(6) การผาตดัเปลี่ยนกระจกตา  
สํานักงานประกันสังคมจะจายคาบริการทางการแพทยใหแกสถานพยาบาลในความตกลงที่

ใหบรกิารผูประกันตนเปนเงิน 20,000 บาทและใหศูนยดวงตาสภากาชาดไทยเปนเงิน 5,000 

บาท 
2. เงินทดแทนการขาดรายไดสําหรับการหยุดงานเพือ่การรักษาพยาบาลตามคาํส่ัง

แพทย 
ผูประกันตนไดรับเงินทดแทนการขาดรายไดรอยละ 50 ของคาจาง  ครั้งละไมเกิน 90 วัน 

ปละไมเกิน 180 วัน  เวนแตโรคเรือ้รังไมเกิน 365 วัน (ในกรณทีี่ผูประกันตนมีสิทธิไดรับคาจาง
จากนายจางในระหวางหยดุงานเพื่อการรักษาพยาบาลตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน  

หรือมีสิทธิตามระเบียบขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน สัญญาจางแรงงานหรือขอตกลงเกี่ยวกับสภาพ

การจางแลวแตกรณี  ผูประกันตนไมมสิีทธิไดรับเงินทดแทนการขาดรายไดจนกวาสิทธิที่ไดรบัเงิน

คาจางนั้นไดส้ินสุดลง  จึงจะมีสิทธิไดรับเงินทดแทนดังกลาวเทากับระยะเวลาที่คงเหลือ) 

3. กรณีสูญเสียอวัยวะ หรือสูญเสียสมรรถภาพในการทํางานของอวัยวะบางสวน 
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ผูประกันตนไดรับคาอวัยวะเทียมหรือคาอุปกรณในการบําบัดรักษาโรค  ตามประเภทและ

อัตราที่กาํหนด 

 

ประโยชนทดแทนกรณีคลอดบุตร 
เงื่อนไข 
ผูประกันตนมีสิทธิไดรับประโยชนทดแทนกรณีคลอดบุตรสําหรับตนเองหรือภริยาหรือสําหรับหญิง

ซึ่งอยูกินดวยกันฉันสามีภริยากับผูประกันตนโดยเปดเผยตามระเบียบที่เลขาธิการกําหนดถา

ผูประกันตนไมมีภริยา  ทั้งน้ี ตอเมื่อผูประกันตนไดสงเงินสมทบมาแลวไมนอยกวา 7 เดือนภายใน

ระยะเวลา 15 เดือนกอนวันรับบริการทางการแพทย 
สิทธิ 
ผูประกันตนหญิงหรอืภริยาของผูประกันตนชาย หรือหญิงซึ่งอยูกินฉันสามีภริยาแตมิไดจดทะเบียน

สมรสกับผูประกันตนชาย  สามารถเลือกใชสิทธิได 2 กรณี คือ 
1. เขารับบริการทางการแพทยกรณคีลอดบุตร ณ สถานพยาบาลตามบัตรรับรองสิทธิ

และสถานพยาบาลเครอืขาย  โดยไมตองเสียคาใชจาย  ยกเวนคาใชจายบรกิาร

พิเศษอื่นๆ 
2. เขารับบริการทางการแพทยกรณคีลอดบุตร ณ สถานพยาบาลอื่น ใหสํารองจายเงนิ

คาคลอดบุตรไปกอน  และสามารถเบิกคาคลอดบตุรเหมาจาย 12,000 บาทตอครั้ง  
จากสํานักงานประกันสังคม 

สําหรับผูประกันตนหญิง  มีสิทธิรับเงินสงเคราะหการหยุดงานเพือ่การคลอดบตุรเหมาจาย

ในอัตรารอยละ 50 ของคาจางเฉลีย่เปนระยะเวลา 90 วัน 
 

ประโยชนทดแทนกรณีทุพพลภาพอันมิใชเนื่องมาจากการทํางาน 

เงื่อนไข 
ผูประกันตนไดรับประโยชนทดแทนกรณีทุพพลภาพอันมิใชเน่ืองมาจากการทาํงานตอเมื่อไดสงเงิน

สมทบมาแลวไมนอยกวา 3 เดือน ภายในระยะเวลา 15 เดือนกอนทุพพลภาพ 
สิทธิ 
สิทธิที่ผูประกนัตนจะไดรับมีดังน้ี 

1. ไดรับเงินทดแทนการขาดรายได  รอยละ 50 ของคาจางเปนรายเดอืนตลอดชีวิต 
2. ไดรับคารักษาพยาบาลเทาที่จายจริง ไมเกินเดือนละ 2,000 บาท ตลอดชีวิต 

3. ผูประกันตนทีทุ่พพลภาพถึงแกความตายจะไดรับ  
3.1 คาทาํศพ 30,000 บาท 
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3.2 เงินสงเคราะหตามระยะเวลาการสงเงินสมทบกอนทุพพลภาพ ดงัน้ี 

• สงเงินสมทบมาแลวตั้งแต 3 ปขึ้นไปแตไมถึง 10 ป จะไดรับเงินสงเคราะห

เทากับคาจางเฉลี่ยหนึ่งเดือนครึ่ง 

• สงเงินสมทบมาแลวตั้งแต 10 ปขึ้นไป จะไดรับเงินสงเคราะหเทากับคาจาง

เฉลี่ยหาเดือน 

4. ไดรับเงินคาฟนฟูสมรรถภาพทางรางกายจิตใจและอาชพีเทาทีจ่ายจรงิตามความจาํเปนไม

เกิน 40,000 บาทตอราย  ตามประกาศสํานักงานประกันสังคม เรื่องกําหนดหลักเกณฑ

อัตราคาฟนฟสูมรรถภาพของผูทุพพลภาพ 
 

ประโยชนทดแทนกรณีตาย 
เงื่อนไข 
ผูประกันตนจะไดรับประโยชนทดแทนกรณีตาย ตอเมือ่ไดสงเงินสมทบมาแลวไมนอยกวา 1 เดือน  

ภายในระยะเวลา 6 เดือนกอนถึงแกความตาย 
สิทธิ 
สิทธิที่ผูประกนัตนจะไดรับกรณีตายอันมใิชเน่ืองมาจากการทํางาน มีดังน้ี 

1. คาทําศพ 40,000 บาท 

2. เงินสงเคราะหตามระยะเวลาการสงเงินสมทบกอนตาย 

• สงเงินสมทบมาแลวตั้งแต 3 ปขึ้นไป แตไมถึง 10 ป จะไดรับเงินสงเคราะห

เทากับคาจางเฉลี่ยหนึ่งเดือนครึ่ง 

• สงเงินสมทบมาแลวตั้งแต 10 ปขึ้นไป จะไดรับเงินสงเคราะหเทากับคาจาง

เฉลี่ยหาเดือน 
 

ประโยชนทดแทนกรณีสงเคราะหบุตร 
เงื่อนไข 
ผูประกันตนจะไดรับสิทธิตอเมื่อไดสงเงินสมทบมาแลวไมนอยกวา 12 เดือน ภายในระยะเวลา 36 

เดือนกอนเดือนที่ไดรับสิทธิ 

สิทธิ 
เงินสงเคราะหบุตรเหมาจายเดือนละ 350 บาทตอบุตรหนึ่งคน โดยสามารถเบิกไดคราวละไมเกิน 

2 คน สําหรบับุตรชอบดวยกฎหมาย (ไมรวมถึงบุตรบุญธรรม หรอืบุตรซึ่งยกใหเปนบุตรบุญธรรม

ของบุคคลอื่น)  ตั้งแตแรกเกิดจนถึง 6 ปบริบูรณ เวนแตผูประกนัตนเปนผูทุพพลภาพหรือถึงแก
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ความตายในขณะที่บุตรมีอายุไมเกิน 6 ปบริบูรณ  จะมีสิทธิไดรับประโยชนทดแทนตอจนบุตรอายุ 

6 ปบริบูรณ 

ประโยชนทดแทนกรณีชราภาพ 
เงื่อนไข 
ประโยชนทดแทนกรณีชราภาพ จําแนกไดเปน 2 ประเภท ไดแก กรณีเงินบํานาญชราภาพและกรณี

เงินบําเหน็จชราภาพ 
1. กรณีเงินบาํนาญชราภาพ 
ผูประกันตนมสิีทธิไดรับประโยชนทดแทนกรณีเงินบํานาญชราภาพตอเมื่อผูประกันตนได

จายเงินสมทบมาแลวไมนอยกวา 180 เดือน ไมวาระยะเวลา 180 เดือนนั้นจะติดตอกันหรือไมก็

ตามและผูประกันตนนั้นตองมีอายคุรบ 55 ปบริบูรณและความเปนผูประกันตนสิ้นสุดลง 
2. กรณีเงินบาํเหน็จชราภาพ 
ผูประกันตนมสิีทธิไดรับประโยชนทดแทนกรณีเงินบําเหน็จชราภาพตอเมื่อผูประกันตนได

จายเงินสมทบมาแลวไมครบ 180 เดือน และมีอายุครบ 55 ปบริบูรณและความเปนผูประกันตน

ส้ินสุดลงหรือเปนผูทุพพลภาพหรือถึงแกความตาย 

สิทธิ 
1. กรณีเงินบาํนาญชราภาพ 
จํานวนเงินบํานาญชราภาพที่ผูประกันตนไดรับ จําแนกไดเปน 3 กรณี 
1.1 กรณีจายเงินสมทบครบ 180 เดือน ใหไดรับบํานาญชราภาพในอัตรารอยละ 20

1
 

ของคาจางเฉลี่ย 60 เดือนสุดทายทีใ่ชเปนฐานในการคาํนวณเงินสมทบกอนความเปนผูประกันตน

ส้ินสุดลง 

1.2 กรณีจายเงินสมทบเกินกวา 180 เดือน ใหปรับเพิ่มอัตราเงินบํานาญชราภาพตามขอ 

1.1 ขึ้นอีกในอัตรารอยละ 1 ตอระยะเวลาการจายเงนิสมทบทุก 12 เดือน  สําหรับระยะเวลาที่

จายเงินสมทบเกินกวา 180 เดือน 
1.3 กรณีที่ผูรับเงินบํานาญชราภาพถึงแกความตายภายใน 60 เดือนนับแตเดอืนที่มีสิทธิ

ไดรับเงินบํานาญชราภาพ  ใหจายเงินบําเหน็จชราภาพแกผูมีสิทธิจาํนวน 10 เทาของเงินบํานาญ

ชราภาพรายเดือนที่ไดรับคราวสุดทายกอนถึงแกความตาย  

2. กรณีเงินบาํเหน็จชราภาพ 
จํานวนเงินบําเหน็จชราภาพที่ผูประกันตนไดรับ จําแนกไดเปน 2 กรณ ี
2.1 กรณีจายเงินสมทบต่าํกวา 12 เดือน ใหจายเงินบําเหน็จชราภาพเทากับจํานวนเงิน

สมทบที่ผูประกันตนจายสมทบ เพ่ือการจายประโยชนทดแทนกรณีสงเคราะหบุตรและกรณีชราภาพ 

                                                           
1
เดิมกําหนดอตัรารอยละ 15 ตอมาไดมีประกาศปรบัปรุงสิทธิประโยชนของกองทุนประกนัสังคมเปลี่ยนเปนอัตรารอยละ 20 ซึ่งมีผล

บังคับใชตัง้แตวนัท่ี 19 กันยายน 2550 

   



 139 

2.2 กรณีจายเงินสมทบตัง้แต 12 เดือนขึ้นไป ใหจายเงินบําเหน็จชราภาพเทากับจาํนวน

เงินสมทบที่ผูประกันตนและนายจางจายสมทบ เพ่ือการจายประโยชนทดแทนกรณีสงเคราะหบุตร

และกรณชีราภาพพรอมผลประโยชนตอบแทนตามทีสํ่านักงานประกันสังคมประกาศกาํหนด 

 
ประโยชนทดแทนกรณีวางงาน  
เงื่อนไข 

ผูประกันตนมสิีทธิไดรับประโยชนทดแทนกรณีวางงานตอเมื่อผูประกันตนไดจายเงินสมทบ

มาแลวไมนอยกวา 6 เดือนภายในระยะเวลา 15 เดือนกอนการวางงาน 
สิทธิ 
ผูประกันตนทีเ่ปนผูวางงานจะไดรับการชวยเหลือดังน้ี 

1. การบริการการจัดหางานและการฝกอบรมฝมือแรงงาน 
2. เงินทดแทนกรณีวางงาน ดงัน้ี 

 กรณีถูกเลิกจาง  ผูประกันตนจะไดรับเงนิทดแทนระหวางการวางงานปละไมเกิน 180 วัน ใน

อัตรารอยละ 50 ของคาจางโดยคํานวณจากฐานเงินสมทบสูงสุดไมเกิน 15,000 บาท 
 กรณีสมัครใจลาออกหรือส้ินสุดสัญญาจางที่มีกาํหนดระยะเวลาการจางไวแนนอน  ผูประกันตน

จะไดรับเงินทดแทนระหวางการวางงานปละไมเกิน 90 วัน ในอัตรารอยละ 30 ของคาจางโดย

คํานวณจากฐานเงินสมทบสูงสุดไมเกิน 15,000 บาท 
หากใน 1 ปปฏิทินมีการยื่นขอรับเงินทดแทนระหวางการวางงานเกินกวา 1 ครั้ง ใหนับ

ระยะเวลาการรับเงินทดแทนระหวางการวางงานรวมกันไมเกิน 180 วัน เงินทดแทนการขาด

รายไดจะจายเปนงวดเดือน 
 
เงื่อนไขการเกิดสิทธิเมื่อถกูเลิกจางหรอืลาออก 
ผูประกันตนจะไดรับสิทธิกรณีเลิกจางหรอืลาออก  ตามเงื่อนไขดังน้ี 

1. ตองขึ้นทะเบียนหางานที่สํานักจัดหางานของรัฐบาลภายใน 30 วันหลังจากถูกเลิกจาง

หรือลาออกจากงาน 
2. มีความสามารถในการทาํงานและพรอมที่จะทํางานที่เหมาะสมตามที่จัดหาให 
3. ตองไมปฏิเสธการฝกงาน 
4. ตองรายงานตวัตอเจาหนาทีสํ่านักจัดหางานไมนอยกวาเดือนละ 1 ครั้ง 
5. ผูวางงานตองไมถูกเลิกจางเนื่องจากกรณดีังตอไปนี ้

5.1 ทุจริตตอหนาที ่
5.2 กระทําผดิอาญาโดยเจตนาตอนายจาง 
5.3 จงใจทาํใหนายจางไดรบัความเสียหาย 
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5.4 ฝาฝนขอบังคับหรือระเบียบเกี่ยวกับการทํางานหรอืคําส่ังอันชอบดวยกฎหมาย

ในกรณรีายแรง 
5.5 ละทิ้งหนาที่เปนเวลา 7 วันทํางานตดิตอกันโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 
5.6 ประมาทเลินเลอเปนเหตุใหนายจางไดรับความเสียหายอยางรายแรง 
5.7 ไดรับโทษจําคุกตามคาํพิพากษาถึงที่สุด  เวนแตโทษสําหรับความผิดลหุโทษ 

6. ตองมิใชผูมีสิทธิไดรับประโยชนทดแทนในกรณีชราภาพ 
7. มีสิทธิรับประโยชนทดแทน  เริ่มตั้งแตวันที่ 8 นับแตวันวางงานจากการทํางานกบั

นายจางรายสดุทาย 
8. ไมเปนผูประกันตนโดยสมัครใจ (ผูประกนัตนตามมาตรา 39) 

 

ประโยชนทดแทนที่ผูประกันตนซึ่งมิใชลูกจาง (ผูประกันตนตามมาตรา 40) ไดรับ 
ผูประกันตนซึง่มิใชลูกจาง(ผูประกันตนตามมาตรา 40) จะไดรับประโยชนทดแทนกรณีตอไปนี้ 

1. กรณคีลอดบตุร   เม่ือเปนผูประกันตนมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาเกาเดือนติดตอกัน  จะได

สิทธิในการเบิกคาคลอดบุตรของผูประกันตนหรือของภรรยาที่จดทะเบียน โดยจะไดรับคา

คลอดบุตรจํานวน 12,000 บาทตอการคลอดบตุร 1 ครั้ง  และเบิกไดไมเกิน 2 ครั้ง 

2. กรณทีุพพลภาพ  เม่ือเปนผูประกันตนมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาสามสิบหกเดือนติดตอกนั  

ทานจะไดรับการคุมครองดังน้ี 
2.1. คารักษาพยาบาลที่เกี่ยวกบัอาการทุพพลภาพ เดือนละไมเกิน 1,000 บาท โดยเบิกได

ตามที่จายจริง 
2.2. เงินทดแทนการขาดรายไดในขณะทุพพลภาพเปนเวลา 15 ป โดยเบิกไดในอัตรารอย

ละ 50 ของอัตราคาจางขั้นต่าํรายวันสูงสุด 

3. กรณีตาย  เมือ่ผูประกันตนถึงแกความตาย  ภายหลังจากเดือนที่ไดจายเงินสมทบ ทายาทหรอื

บุคคลอื่นทีจ่ัดการศพผูประกันตน  จะไดรับคาทาํศพ ในอัตรา 100 เทาของคาจางขั้นต่ํา

รายวันสูงสุด 
ถาผูประกันตนถึงแกความตายเพราะอุบัติเหต ุ ผูจัดการศพจะไดรบัคาทาํศพจํานวน

ดังกลาวทันท ี
 

 

 

 

การออกเงินสมทบ 
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ในระยะแรก พระราชบัญญตัิประกันสังคม พ.ศ.2533 ระบุใหรฐับาล  นายจางและผูประกันตนโดย

บังคับ (ผูประกันตนตามมาตรา 33) ออกเงินสมทบเขากองทุนฝายละเทากันตามอัตราที่กาํหนดใน
กฎกระทรวง แตตองไมเกินอัตราเงินสมทบแนบทายพระราชบัญญตัปิระกันสังคม พ.ศ.2533   

สําหรับการประกันตนโดยสมัครใจ  ใหรฐับาลและผูประกันตนโดยสมัครใจ (ผูประกันตน

ตามมาตรา 39) ออกเงินสมทบเขากองทุนตามอตัราที่กําหนดในกฎกระทรวงเชนกัน โดยรฐับาล

ออกหนึ่งเทาและผูประกันตนโดยสมคัรใจออกสองเทาของอัตราเงนิสมทบ 
  

ตารางที่ 6.1 แสดงอัตราเงนิสมทบแนบทายพระราชบัญญัติประกนัสังคม พ.ศ.2533 
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ตารางที่ 6.1 อัตราเงินสมทบแนบทายพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ.2533 

 
ผูออกเงินสมทบ อัตราเงิน

สมทบเปน

รอยละของ

คาจางของ

ผูประกันตน 

อัตราเงิน

สมทบเปน

รอยละของ

คาจางของ

ผูประกันตน 

อัตราเงิน

สมทบเปน

รอยละของ

คาจางของ

ผูประกันตน 
 รัฐบาล นายจาง ผูประกันตน 
1. เงินสมทบเพื่อการจายผลประโยชนทดแทนกรณี

ประสบอันตรายหรือเจ็บปวยทุพพลภาพ ตาย และ 

คลอดบุตร 

1.5 1.5 1.5 

2. เงินสมทบเพื่อการจายผลประโยชนทดแทนกรณี

สงเคราะหบุตรและชราภาพ 
3.0 3.0 3.0 

3. เงินสมทบเพื่อการจายผลประโยชนทดแทนกรณี

วางงาน 
5.0 5.0 5.0 

รวม 9.5 9.5 9.5 

 
คาจางขั้นต่าํและขั้นสูงที่ใชเปนฐานในการคาํนวณเงินสมทบของผูประกันตน  ตามมาตรา 

33 แตละคน  ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง  ในการคํานวณเงินสมทบของผูประกันตนแต

ละคน  สําหรับเศษของเงนิสมทบที่มีจาํนวนตั้งแตหาสิบสตางคขึ้นไปใหนับเปนหนึ่งบาท  ถานอย

กวานั้นใหปดทิ้ง  ในกรณีทีผู่ประกันตนทาํงานกับนายจางหลายรายใหคํานวณเงนิสมทบจากคาจาง

ที่ไดรับจากนายจางแตละราย 
ป พ.ศ.2542 ไดลดการเก็บเงินสมทบเพื่อการจายผลประโยชนทดแทนกรณีประสบ

อันตรายหรือเจ็บปวยทุพพลภาพ ตาย และ คลอดบุตร เปนรอยละ 1.0 และเก็บเงินสมทบเพื่อการ

จายผลประโยชนทดแทนกรณีสงเคราะหบุตรและชราภาพรอยละ 1.0 รวมเปนรอยละ 2.0 
ป พ.ศ.2543 ไดลดการเก็บเงินสมทบเพื่อการจายผลประโยชนทดแทนกรณีประสบ

อันตรายหรือเจ็บปวยทุพพลภาพ ตาย และ คลอดบุตร เปนรอยละ 1.0 และเก็บเงินสมทบเพื่อการ

จายผลประโยชนทดแทนกรณีสงเคราะหบุตรและชราภาพรอยละ 2.0 รวมเปนรอยละ 3.0 
ป พ.ศ.2544 ไดลดการเก็บเงินสมทบเพื่อการจายผลประโยชนทดแทนกรณีประสบ

อันตรายหรือเจ็บปวยทุพพลภาพ ตาย และ คลอดบุตร เปนรอยละ 1.5 และเก็บเงินสมทบเพื่อการ

จายผลประโยชนทดแทนกรณีสงเคราะหบุตรและชราภาพรอยละ 3.0 รวมเปนรอยละ 4.5 
ป พ.ศ.2547 เปนตนไป กองทุนประกันสังคมลดการเกบ็เงินสมทบเพื่อการจาย

ผลประโยชนทดแทนกรณปีระสบอันตรายหรือเจ็บปวย ทุพพลภาพ ตาย และ คลอดบุตร เปนรอย

ละ 1.5 เกบ็เงินสมทบเพื่อการจายผลประโยชนทดแทนกรณีสงเคราะหบุตรและชราภาพจาก
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นายจางและผูประกันตนรอยละ 3.0  และเก็บเงินสมทบเพื่อการจายผลประโยชนทดแทนกรณี

วางงานจากนายจางและผูประกันตนรอยละ 0.5 รวมเปนรอยละ 5.0 สําหรบัรัฐบาล กองทุน

ประกันสังคมเก็บเงินสมทบเพื่อการจายผลประโยชนทดแทนกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บปวย  

ทุพพลภาพ ตาย และ คลอดบุตร จากรฐับาลเปนรอยละ 1.5 เก็บเงินสมทบเพื่อการจาย

ผลประโยชนทดแทนกรณสีงเคราะหบุตรและชราภาพจากรฐับาลรอยละ 1.0 และเก็บเงินสมทบ

เพ่ือการจายประโยชนทดแทนกรณีวางงานจากรัฐบาลรอยละ 0.25 รวมเปนรอยละ 2.75   ตารางที่ 
6.2 แสดงอัตราเงินสมทบป พ.ศ.2550 
 

ตารางที่ 6.3 อัตราเงินสมทบป พ.ศ.2550 
 

ผูออกเงินสมทบ อัตราเงิน

สมทบเปน

รอยละของ

คาจางของ

ผูประกันตน 

อัตราเงิน

สมทบเปน

รอยละของ

คาจางของ

ผูประกันตน 

อัตราเงิน

สมทบเปน

รอยละของ

คาจางของ

ผูประกันตน 
 รัฐบาล นายจาง ผูประกันตน 
1. เงินสมทบเพื่อการจายผลประโยชนทดแทนกรณี

ประสบอันตรายหรือเจ็บปวยทุพพลภาพ ตาย และ 

คลอดบุตร 

1.5 1.5 1.5 

2. เงินสมทบเพื่อการจายผลประโยชนทดแทนกรณี

สงเคราะหบุตรและชราภาพ 
1.0 3.0 3.0 

3. เงินสมทบเพื่อการจายผลประโยชนทดแทนกรณี

วางงาน 
0.25 0.5 0.5 

รวม 3.75 5.0 5.0 

 

การคํานวณเงินสมทบของผูประกนัตนตามมาตรา 33 
การคํานวณเงนิสมทบของผูประกันตนตามมาตรา 33  ใหคาํนวณคาจางเปนรายวัน  หากลกูจาง

รายใดมคีาจางเกินวันละ 500 บาท หรอืเกินเดือนละ 15,000 บาท ก็ใหคิดคาจางสูงสุดวันละ 

500 บาทเทานั้น กรณนีี้อัตราเงินสมทบจะเทากับรอยละ 5.0 และจํานวนเงินสมทบสูงสุดจะ

เทากับวันละ 25 บาทหรอืเดือนละ 750 บาท  และกําหนดคาจางต่าํสุดเดือนละ 1,650 บาท  

กรณีนี้อัตราเงินสมทบจะเทากับรอยละ 5.0 และจํานวนเงินสมทบต่ําสุดจะเทากับเดือนละ 82.50 

บาท 
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กรณทีี่ลูกจางทํางานกับนายจางหลายราย  นายจางแตละรายตองจายเงินสมทบตามอัตรา

คาจางที่จายใหลูกจางของตน  โดยไมนํามาปนกัน 
 

อัตราเงินสมทบของผูประกันตนโดยสมัครใจ (ผูประกันตนตามมาตรา 39) 
เงินสมทบที่ผูประกันตนโดยสมัครใจ (ผูประกันตนตามมาตรา 39) ตองออกสมทบจะเทากับ 432 

บาท โดยคาํนวณจากรอยละ 9 ของจํานวนเงินที่ใชเปนฐานในการคํานวณเงินสมทบของผูเอา

ประกันตนโดยสมัครใจ (ผูประกันตนตามมาตรา 39) จํานวนเดือนละ 4,800 บาท (อัตรารอยละ 
9 นี้คือจํานวนเงิน 2 เทาของอัตราเงนิสมทบที่ผูประกันตนตามมาตรา 33 ตองออกสมทบเขา

กองทุนประกนัสังคม กรณปีระสบอันตรายหรือเจ็บปวย  ทุพพลภาพ ตาย และคลอดบุตร รอยละ 

1.5 กรณีสงเคราะหบุตรและชราภาพ รอยละ 3.0 ) 

 
อัตราเงินสมทบของผูประกันตนซึ่งมิใชลูกจาง (ผูประกันตนตามมาตรา 40) 
อัตราเงินสมทบทายพระราชกฤษฎีกา กาํหนดหลักเกณฑและอัตราการจายเงินสมทบ  ประเภทของ

ประโยชนทดแทน  ตลอดจนหลักเกณฑและเงื่อนไขแหงสิทธิในการรบัประโยชนทดแทนของ

ผูประกันตนซึง่มิใชลูกจางตามมาตรา 40 กําหนดไวดังน้ี 
ป พ.ศ.2537 ถึง พ.ศ.2538  ปละ 2,880 บาท 

ป พ.ศ.2539 ถึง พ.ศ.2540  ปละ 3,110 บาท 

ป พ.ศ.2541 เปนตนไป      ปละ 3,360 บาท 

 

การลดสวนอัตราเงินสมทบ 
พระราชบัญญตัิประกันสังคม พ.ศ.2533 ระบุไววา  

"กรณีที่นายจางไดจดัสวัสดิการเกี่ยวกับกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บปวย  หรือกรณีทุพพล

ภาพ  หรือกรณีตายอันมิใชเน่ืองจากการทํางาน  หรือกรณคีลอดบตุร  หรือกรณวีางงาน  กอนวันที่

พระราชบัญญตัินี้ใชบังคับใหแกลูกจางซึ่งเปนผูประกันตนโดยบังคับ (ผูประกันตนตามมาตรา 33) 
ที่เขาทํางานกอนวันที่พระราชบัญญัตินีใ้ชบังคับ  ถาสวัสดิการนั้นมีกรณีใดที่จายในอตัราสูงกวา

ประโยชนทดแทนตามพระราชบัญญัตินี้  ใหนายจางนาํระเบียบขอบังคับเกี่ยวการทํางานสัญญาจาง

แรงงานหรือขอตกลงเกี่ยวกบัสภาพการจาง  ซึ่งกําหนดสวัสดิการทีว่านั้นมาแสดงตอคณะกรรมการ  

เพ่ือขอลดสวนอัตราเงินสมทบในประเภททดแทนที่นายจางไดจัดสวัสดิการใหแลวจากอัตราเงนิ

สมทบที่ผูประกันตนและนายจางนั้นตองจายเขากองทนุ และใหนายจางใชอตัราเงินสมทบในสวนที่
เหลือภายหลงัคิดสวนลดดงักลาวแลวมาคํานวณเงินสมทบในสวนทีผู่ประกันตนและเงินสมทบใน

สวนที่นายจางที่ยังมีหนาทีต่องเขาสงกองทุนเพื่อการจายประโยชนทดแทนในสวนอื่นตอไป 
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 การขอลดสวนอัตราเงินสมทบ  และการพิจารณาหักสวนลดอัตราเงินสมทบใหเปนไปตาม

หลักเกณฑและวิธีการ  และเงื่อนไขที่คณะกรรมการกาํหนด" 
 คณะกรรมการประกันสังคมไดออกประกาศคณะกรรมการประกันสังคม เรื่อง หลักเกณฑ 

วิธีการและเงือ่นไข  การลดสวนอัตราเงินสมทบ  เก่ียวกับประโยชนทดแทนกรณีประสบอันตราย

หรือเจ็บปวย  กรณทีุพพลภาพ  กรณคีลอดบุตร  และกรณีตาย พ.ศ.2534 ประกาศ ณ วนัที่ 23 
มกราคม พ.ศ.2534 กําหนดใหนายจางที่จะขอลดสวนอัตราเงินสมทบยื่นคําขอตอสํานักงาน

ประกันสังคมหรือสํานักงานประกันสังคมจังหวัดแลวแตกรณี ภายในวันที่ 30 เมษายน พ.ศ.2534 
โดยกาํหนดใหนายจางยื่นระเบียบขอบังคับที่เกี่ยวกับการทํางาน  สัญญาจางแรงงาน  ขอตกลง

เกี่ยวกับสภาพการจางหรือเอกสารอื่นใดเกี่ยวกับการจดัสวัสดิการใหแกลูกจาง  ในกรณีประสบ

อันตรายหรือเจ็บปวย  หรอืกรณทีุพพลภาพ  หรือ กรณีตาย  อนัมใิชเน่ืองจากการทํางาน  หรือ

กรณคีลอดบตุร  สํานักงานประกนัสังคมจะเปนผูดําเนินการพิจารณาการหักสวนลดอตัราเงิน

สมทบ  โดยใหถือหลักเกณฑดังน้ี 
1. ใหพิจารณาการหักลดสวนอัตราเงินสมทบแยกเปนแตละประเภท  เปรียบเทียบกัน

ระหวางสวัสดกิาร  ที่นายจางจัดใหแกลูกจางกบัประโยชนทดแทน  ตาม

พระราชบัญญตัิประกันสังคม พ.ศ.2533 โดยการใหคะแนนเปน 3 ระดับ ดังน้ี 
1.1 คะแนน  0 หมายถึง  สวัสดิการที่นายจางจดัใหอยูในระดับเดียวกับประโยชน

ทดแทนตามพระราชบัญญตัิประกันสังคม พ.ศ.2533 
1.2 คะแนน -1 หมายถึง  สวัสดิการที่นายจางจดัใหอยูในระดบัต่ํากวาประโยชน

ทดแทนตามพระราชบัญญตัิประกันสังคม พ.ศ.2533 
1.3 คะแนน  1 หมายถึง  สวัสดิการที่นายจางจดัใหอยูในระดบัสูงกวาประโยชน

ทดแทนตามพระราชบัญญตัิประกันสังคม พ.ศ.2533 
2. ปจจัยที่ใชพิจารณาการใหคะแนนในสวัสดิการแตละประเภท  มดีังน้ี 

2.1   กรณีเจ็บปวยหรือประสบอันตราย 
การบริการทางการแพทย 
(1)  จํานวนเงินคารักษาพยาบาล 
(2)  ระยะเวลาทีจ่ายคารกัษาพยาบาล 
(3)  ขอบขายการใหความคุมครอง 
(4)  การครอบคลมุถึงโรคเรือ้รัง 
(5)  การยกเวนโรคที่เปนอยูกอน 
(6)  วิธีการจายคารักษาพยาบาล 
(7)  ระยะเวลารอการมีสิทธิ 
(8)  ผูจายเงินคารักษาพยาบาล 
เงินทดแทนการขาดรายได 
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(1)  จํานวนเงินที่จายใหลกูจางในกรณทีี่ตองหยุดงานเพื่อรักษาพยาบาล 
2.2 กรณคีลอดบตุร 

การบริการทางการแพทย 
(1)  จํานวนเงินคารักษาพยาบาล 
เงินทดแทนการขาดรายได 
(1)  จํานวนเงินที่จายใหลกูจางในกรณตีองหยุดงานเพื่อการคลอด 

2.3 กรณทีุพพลภาพ 
การบริการทางการแพทย 
(1)  จํานวนเงินคารักษาพยาบาล 
เงินทดแทนการขาดรายได 
(1)  จํานวนเงินที่จายใหลกูจาง 
(2)  เงื่อนไขการจายเงินเพราะเหตทุุพพลภาพ 

2.4 กรณีตาย 
(1)  จํานวนเงินคาทาํศพ 
(2)  เงื่อนไขการจายเงินคาทาํศพ 

3. ผลลัพธการใหคะแนนตามขอ 2. ในสวัสดิการแตละประเภทใหมีความหมายดังน้ี 

• คะแนน 0 และ -1  หมายถึง  นายจางไมไดรับการลดสวนอัตราเงนิสมทบ 

• คะแนน 1 หมายถึง  นายจางไดรับการลดสวนอัตราเงินสมทบ 
4. เม่ือนายจางไดรับการลดสวนอัตราเงินสมทบ  ใหลดอัตราเงินสมทบจากอตัราเงิน

สมทบหน่ึงจดุหา  ดังน้ี 
กรณีประสบอนัตรายหรือเจบ็ปวย   0.88 • 

• 
• 
• 

กรณคีลอดบตุร     0.12 
กรณทีุพพลภาพ    0.44 
กรณีตาย      0.06 

ใหนายจางใชอัตราเงินสมทบในสวนที่เหลือภายหลังคดิสวนลดดังกลาวมาคาํนวณ

เงินสมทบในสวนที่ผูประกนัตนทุกคนและเงินสมทบในสวนของนายจาง 
5. เม่ือนายจางรายใดไดรับการพิจารณาใหลดสวนอัตราเงินสมทบประโยชนทดแทน

ประเภทใด  ใหนายจางรายนั้นไดรับการลดสวนอัตราเงินสมทบครั้งละ 1 ป  ตามที่ได

ระบุไวในใหไดรับการลดสวน  และเมื่อครบกําหนดเวลาแลว  หากสวัสดิการทีน่ายจาง

จัดใหแกลูกจางในประเภทที่ไดรับการลดสวนยังคงมกีารจายในอัตราสูงกวาประโยชน

ทดแทน  ตามพระราชบญัญัติประกันสังคม พ.ศ.2533 ใหถือวานายจางไดรบัการลด

สวนอัตราเงินสมทบตอไปอกีคราวละ 1 ป 
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6. ในกรณทีี่สวัสดิการในประเภทที่นายจางไดรับการลดสวนอัตราเงินสมทบเรื่องหนึ่งเรื่อง
ใดไดถูกยกเลิกหรือลดนอยลง  ใหถือวาการลดสวนอัตราเงินสมทบในประเภทนั้นเปน

อันระงับนับแตวันที่มีการยกเลิกการจดัสวัสดิการหรือสวัสดิการนอยลง 

 

คําศัพท (Key Words) 

1. ผูประกันตนโดยบังคับ (ผูประกันตนตามมาตรา 33) 

2. ผูประกันตนตามโดยสมัครใจ (ผูประกันตนตามมาตรา 39) 

3. ผูประกันตนซึง่มิใชลูกจาง (ผูประกันตนตามมาตรา 40) 

4. เงื่อนไขและสิทธิของประโยชนทดแทนกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บปวยอันมิใช

เน่ืองจากการทํางาน 
5. เงื่อนไขและสิทธิของประโยชนทดแทนกรณีคลอดบตุร 
6. เงื่อนไขและสิทธิของประโยชนทดแทนกรณีทุพพลภาพอันมิใชเน่ืองจากการทาํงาน 
7. เงื่อนไขและสิทธิของประโยชนทดแทนกรณีตายอันมิใชเน่ืองจากการทํางาน 
8. เงื่อนไขและสิทธิของประโยชนทดแทนกรณีสงเคราะหบุตร 
9. เงื่อนไขและสิทธิของประโยชนทดแทนกรณีชราภาพ 
10. เงื่อนไขและสิทธิของประโยชนทดแทนกรณีวางงาน   
11. อัตราเงินสมทบของผูประกนัตนโดยบังคบั (ผูประกันตนตามมาตรา 33) 

12. อัตราเงินสมทบของผูประกนัตนโดยสมัครใจ (ผูประกนัตนตามมาตรา 39) 

13. อัตราเงินสมทบของผูประกนัตนซึ่งมิใชลกูจาง (ผูประกันตนตามมาตรา 40) 
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