
บทที่ 6  
การประกันสังคม 

 

หลังจากอานบทเรียนบทนี้แลว ผูเรียนควรสามารถ 
• อธิบายความหมายของการประกันสังคมได 

• อธิบายความหมายของผูประกันตนโดยบังคับ (ผูประกันตนตามมาตรา 33) ได 

• อธิบายความหมายของผูประกันตนโดยสมัครใจ (ผูประกันตนตามมาตรา 39) ได 

• อธิบายความหมายของผูประกันตนซึ่งมิใชลูกจาง (ผูประกันตนตามมาตรา 40) ได 

• อธิบายเงื่อนไขและสิทธิของประโยชนทดแทนกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บปวยอนั

มิใชเน่ืองจากการทํางานได 

• อธิบายเงื่อนไขและสิทธิของประโยชนทดแทนกรณคีลอดบุตรได 

• อธิบายเงื่อนไขและสิทธิของประโยชนทดแทนกรณทีุพพลภาพอันมิใชเน่ืองจากการ

ทํางานได 

• อธิบายเงื่อนไขและสิทธิของประโยชนทดแทนกรณีตายอันมิใชเน่ืองจากการทาํงาน

ได 

• อธิบายเงื่อนไขและสิทธิของประโยชนทดแทนกรณีสงเคราะหบุตรได 

• อธิบายเงื่อนไขและสิทธิของประโยชนทดแทนกรณีชราภาพได 

• อธิบายเงื่อนไขและสิทธิของประโยชนทดแทนกรณีวางงานได   

• อธิบายอัตราเงินสมทบของผูประกันตนโดยบังคับ (ผูประกันตนตามมาตรา 33) ได 

• อธิบายอัตราเงินสมทบของผูประกันตนโดยสมัครใจ (ผูประกันตนตามมาตรา 39)  
ได 

• อธิบายอัตราเงินสมทบของผูประกันตนซึง่มิใชลูกจาง (ผูประกันตนตามมาตรา 40) 
ได 
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ประกันสังคมเปนโครงการของรัฐบาลที่ดําเนินการในเรื่องการจายเงินผลประโยชน

ใหกับบคุคลในกรณีตางๆ เชน ความชรา ความเจ็บไข การบาดเจ็บจากอุบัติเหตุ  

การตายหรือการวางงาน เงินผลประโยชนนี้จะจายจากกองทุนที่รวบรวมจากสมาชิกซึง่เปนผูเอา
ประกันภัยหรอืนายจางของบุคคลเหลานัน้  โดยทั่วไป  การเขารวมโครงการประกันสังคมนี้จะเปนการ

บังคับ 

 การ

 

ประวัติความเปนมา 
เม่ือป พ.ศ.2497 รัฐบาลไดมีการตราพระราชบัญญัติประกันสังคมขึ้น  แตเน่ืองจากรฐับาลได

พิจารณาเห็นวา สภาพทางเศรษฐกจิในขณะนั้นยังไมพรอมทีจ่ะนําพระราชบัญญัติประกันสังคม 

พ.ศ.2497 ออกมาใชบังคบั  จึงยังมิไดมีการตราเปนพระราชกฤษฎีกาออกมาบังคับใช 

ในป  พ.ศ.2515  รัฐบาลโดยคณะปฏิวัติพิจารณาวาลูกจางซึ่งประสบอันตราย หรือ

เจ็บปวย หรอืถึงแกความตาย อันเนื่องจากการทํางานใหแกนายจาง ควรมีหลกัประกันวาจะไดรับ
เงินทดแทน  จึงไดออกประกาศคณะปฏิวัติฉบับที ่ 103  ลงวันที่  16  มีนาคม พ.ศ. 
2515 จัดตัง้กองทุนเงินทดแทนขึ้นในกรมแรงงาน กระทรวงมหาดไทย โดยมเีจตนารมณทีจ่ะให

หลักประกันแกลูกจางที่เจ็บปวยหรือประสบอันตรายอนัเนื่องจากการทาํงาน  ประกาศคณะปฏิวัติ

ฉบับนี้   กําหนดใหนายจางเปนผูสงเงินสมทบใหแกกองทุนเงินทดแทนตามความเสี่ยงของ

ประเภทกจิการนั้นๆ  ในอตัรารอยละ 0.2-2.0 เพ่ือใชในการจายเงินทดแทนแทนนายจางใหแก

ลูกจางซึ่งประสบอันตราย เจ็บปวย หรือตายเนื่องจากการทํางาน   หรือปองกันรักษาผลประโยชน

ใหนายจางหรอืเจ็บปวยเปนโรคซึง่เกิดขึ้นตามลักษณะหรือสภาพของงาน  หรือโรคซึ่งเกิดขึ้น 

เน่ืองจากการทํางานใหนายจาง กองทนุเงินทดแทนไดเริ่มบรหิารกองทุนตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 

พ.ศ.2517 โดยในปแรกมขีอบเขตการบงัคับใชเฉพาะนายจางซึ่งมีลกูจางทํางานตัง้แต 20 คนขึ้น
ไปที่อยูในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล ตอมาไดขยายขอบเขตการบังคับใชสําหรับนายจางซึ่งมี

ลูกจางทํางานตั้งแต 1 คนขึ้นไปและไดขยายขอบเขตการบังคับใชออกไปจนครบทุกจังหวัดทั่ว

ประเทศในวันที่ 1กรกฎาคม พ.ศ.2531 ปจจุบัน อัตราเงินสมทบกองทุนเงินทดแทนตามความ

เส่ียงของประเภทกจิการอยูในอัตรารอยละ 0.2-1.0 ของคาจาง 

การดาํเนินการเพื่อผลักดันการประกันสังคมไดดาํเนินการอยางตอเนื่องมาโดยตลอดโดยมี

การแตงตั้งคณะกรรมการขึ้นมาหลายคณะเพื่อพิจารณาในเรือ่งนี้  จนกระทั่งปลายป พ.ศ.

2524  คณะกรรมการเตรียมการการประกันสังคมซึ่งมีปลัดกระทรวงมหาดไทยเปนประธาน  ได
ยกรางพระราชบัญญัติประกันสังคมขึ้นใหม  รวมทั้งกําหนดแนวทางการดําเนินการ  การจัด

องคกรบริหารและกองทุนเงินสมทบ  แตก็ยังไมประสบความสาํเรจ็  
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ในป พ.ศ.2533 รางพระราชบัญญตัปิระกันสังคม พ.ศ.2533  จึงไดรับความเห็นชอบ

จากรฐัสภา  มีผลบังคับใชตั้งแตวันที ่ 2  กันยายน พ.ศ.2533  เปนตนมา  พระราชบัญญัตินี้
ไดใหหลักประกันแกลูกจางผูประกันตนรวมทั้งส้ิน 7 กรณีคือ  การเจ็บปวยหรือประสบ

อุบัติเหต ุ การทุพพลภาพ  การตาย  ที่มิใชเน่ืองจากการทํางาน  การคลอดบุตร  การชรา

ภาพ  การสงเคราะหบุตร  และการวางงาน  โดยในป พ.ศ.2533 มีขอบเขตการบังคับใชสําหรับ

กิจการที่มีลูกจางตั้งแต 20 คนขึ้นไป ตอมาในป พ.ศ.2536 ไดขยายขอบเขตการบังคับใชไปถึง

กิจการที่มีลูกจางตั้งแต  10  คนขึ้นไป และในป พ.ศ.2545 ไดขยายขอบเขตการบังคับใชไปถึง
กิจการที่มีลูกจางตั้งแต 1  คนขึ้นไป  

 
สํานักงานประกันสังคม 

สํานักงานประกันสังคม สังกัดกระทรวงมหาดไทย เปนหนวยงานที่จัดตั้งขึ้นเมือ่วันที่ 3 กันยายน  
พ.ศ.2533  เพ่ือดูแลงานดานการประกันสังคม โดยโอนงานของกรมประชาสงเคราะหในสวนที่

เกี่ยวของกับการประกันสังคม และงานของสํานักงานกองทุนเงินทดแทน กรมแรงงาน เขาดวยกัน 
ตอมาในวันที ่23 กันยายน พ.ศ.2536 สํานักงานประกันสังคมไดโอนมาอยูในสังกัดกระทรวง

แรงงานและสวัสดิการสังคม   

 

พระราชบัญญัติประกนัสังคม พ.ศ.2533  
การประกันสังคมเปนการสรางหลักประกนัใหแกลูกจางและบุคคลอื่น  ซึ่งประสบอันตราย เจ็บปวย 

ทุพพลภาพหรือตายอันมิใชเน่ืองจากการทาํงาน  รวมทั้งกรณีคลอดบุตร  กรณีสงเคราะหบุตร  

กรณีชราภาพและกรณีวางงาน ซึ่งใหหลักประกันเฉพาะลูกจาง 
พระราชบัญญตัิประกันสังคม พ.ศ.2533 ระบุเหตุผลของการตราพระราชบัญญตันิี้ในหมาย

เหตุทายพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ.2533 ไวดังน้ี 

"เน่ืองจากไดมีการประกาศใชพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ.2497 มาเปนเวลานานแลว  

แตในขณะนั้นสภาพเศรษฐกิจและสังคมยังไมอํานวยใหนํากฎหมายนั้นมาใชบังคบั  ปจจุบันการ

พัฒนาดานเศรษฐกิจและสังคมไดกาวหนาไปมาก  สมควรสรางหลักประกันใหแกลูกจางและบุคคล

อื่น  โดยจัดตัง้กองทนุประกันสังคมขึ้นเพื่อใหการสงเคราะหแกลูกจางและบุคคลอื่นซึ่งประสบ

อันตราย  เจบ็ปวย  ทุพพลภาพ  หรอืตาย  อันมิใชเน่ืองจากการทํางาน  รวมทั้งกรณีคลอดบุตร  

กรณีสงเคราะหบุตร  กรณชีราภาพ  และสําหรับกรณีวางงานซึ่งใหหลักประกันเฉพาะลูกจาง  จึง

จําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้" 
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พระราชบัญญัติประกนัสังคมและวันใชบังคับ 
พระราชบัญญตัิประกันสังคม พ.ศ.2533 ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเมื่อวันที่ 1 กันยายน พ.ศ.

2533 และใหใชบังคับนบัแตวันถัดจากวันประกาศในราชกจิจานุเบกษาเปนตนไป  ทําให

พระราชบัญญตัิดังกลาวมผีลบังคับใชตั้งแตวันที่  2 กันยายน  พ.ศ.2533 เวนแตบทบัญญัตหิมวด 2 

ของลักษณะ 2 วาดวยเรื่องการออกเงินสมทบเขากองทุน ใหใชบังคับเมื่อพนกําหนดระยะเวลาหนึ่ง

รอยแปดสิบวันนับแตวันทีพ่ระราชบัญญตัิใชบังคับ คอืวันที่ 1 มีนาคม พ.ศ.2534 และบทบัญญัติ

มาตรา 40 วาดวยเรื่องการสมัครเขาเปนผูประกันตนซึง่มิใชลูกจาง ใหใชบังคับภายในสี่ปนับแตวันที่
ประราชบัญญตัิใชบังคับ   

นอกจากนี้มีการออกพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ.2537 ประกาศในราช

กิจจานุเบกษาเมื่อวันที่ 30 ธันวาคม 2537 ใหใชบังคับเมื่อพนเกาสิบวันนับแตวันประกาศในราช

กิจจานุเบกษาเปนตนไป ทําใหพระราชบัญญัติดังกลาวมีผลบังคับใชตั้งแตวันที ่ 30 มีนาคม พ.ศ.

2538 เปนตนไป  และไดมีการออกพระราชบัญญัตปิระกันสังคม แกไขเพ่ิมเตมิ(ฉบับที่ 3) พ.ศ.

2542 และพระราชกฤษฎกีากําหนดระยะเวลาเริ่มดาํเนินการจดัเก็บเงินสมทบเพื่อการใหประโยชน

กรณีวางงาน พ.ศ.2546 

 

ขนาดของกจิการที่อยูในขายบังคบั 
พระราชบัญญตัิประกันสังคม พ.ศ.2533 เริ่มมีผลบังคับใชเม่ือวันที่ 2 กันยายน พ.ศ.2533 กับ

สถานประกอบการที่มีลูกจางตั้งแต 20 คนขึ้นไป  เม่ือครบ 3 ป คือเมื่อวันที่ 2 กันยายน พ.ศ.

2536 ไดขยายการมีผลบงัคับครอบคลมุถึงสถานประกอบการที่มลีูกจางตั้งแต 10 คนขึ้นไป  และ

เม่ือวันที่ 1 เมษายน พ.ศ.2545 ไดขยายการมีผลบงัคับใชครอบคลุมสถานประกอบการที่มลีูกจาง

ตั้งแต 1 คนขึน้ไป 
 

ขอบเขตการใชบังคับ   
พระราชบัญญตัิประกันสังคม พ.ศ.2533 ใชบังคับแกผูมีฐานะเปนนายจางและลูกจางในทุกประเภท
กิจการและในทุกทองทีท่ั่วราชอาณาจักร  ซึ่งนายจางตามพระราชบัญญัตินี้ หมายความรวมถึง ผู

ประกอบกิจการในกรณทีี่ไดวาจางโดยวธีิเหมาคาแรงมอบใหแกบุคคลใดบคุคลหนึ่งรับชวงไป

ควบคุมดแูล  การทํางานและรับผิดชอบจายคาจางใหแกลูกจางอกีทอดหนึ่งก็ด ี  มอบหมายให

บุคคลหนึ่งบุคคลใดเปนผูจดัหาลกูจางมาทาํงานอันมใิชการประกอบธุรกิจจัดหางานก็ดี  โดยการ

ทํางานนั้นเปนสวนหน่ึงของกระบวนการผลิตหรือธุรกจิซึ่งกระทําในสถานประกอบกิจการหรือ

สถานที่ทาํงานของผูประกอบกิจการ  และเครื่องมือทีสํ่าคัญสําหรับใชทาํงานนั้น  ผูประกอบกจิการ

เปนผูจัดหาดวย  แตไมใชบังคับแก 
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(1) ขาราชการ ลูกจางประจํา  ลูกจางชั่วคราวรายวัน  และลูกจางชั่วคราวรายชั่วโมง  ของ

ราชการสวนกลาง  ราชการสวนภูมภิาคและราชการสวนทองถ่ิน  ยกเวนลกูจาง

ชั่วคราวรายเดือน 
(2)  ลูกจางของรฐับาลตางประเทศหรือองคการระหวางประเทศ 
(3)  ลูกจางของนายจางที่มีสํานักงานในประเทศ  และไปประจําทํางานในตางประเทศ 
(4)  ครหูรือครใูหญของโรงเรียนเอกชนตามกฎหมายวาดวยโรงเรยีนเอกชน 
(5)  นักเรียน  นักเรียนพยาบาล นิสิตหรือนักศึกษาหรือแพทยฝกหดัซึ่งเปนลูกจางของ

โรงเรียน    มหาวทิยาลัย หรือโรงพยาบาล 
(6)  กิจการหรือลกูจางอื่นตามที่กําหนดในพระราชกฤษฎกีา 

พระราชกฤษฎีกําหนดใหลกูจางตอไปนี้เปนลูกจางอื่นตามขอ (6)    

(1) ลูกจางของสภากาชาดไทย 
(2) ลูกจางของรัฐวิสาหกิจ  ตามความหมายของคําวา "รัฐวิสาหกิจ" ในมาตรา 4 แหง

พระราชบัญญตัิพนักงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ พ.ศ.2534 
(3) ลูกจางของกิจการเพาะปลูก  ประมง ปาไม  และเลี้ยงสัตว  ซึ่งมิไดใชลูกจางตลอด

ป  และไมมีงานลักษณะอืน่รวมอยูดวย 
(4) ลูกจางของนายจางที่จางไวเพ่ือทํางานอันมีลักษณะเปนครั้งคราว  เปนการจรหรอื

เปนไปตามฤดูกาล 
(5) ลูกจางงานบานซึ่งไมมีการประกอบธุรกิจรวมอยูดวย 
(6) ลูกจางของสถาบันวิจัยจุฬาภรณ 

 

การเปนผูประกันตน 
ผูประกันตนหมายถึงลูกจาง/ผูประกันตน  ซึ่งจายเงินสมทบที่กอใหเกิดสิทธิไดรบัประโยชนทดแทน 

ผูประกันตนม ี3 ประเภทคอื 

1. ผูประกันตนโดยบังคับ  ไดแกผูประกันตนที่อยูในขายบังคับของกฎหมายที่ทาํงานอยูในสถาน

ประกอบการที่มีลูกจางตั้งแต 1 คนขึ้นไป  หรือเรียกวาเปนผูประกันตนตามตามมาตรา 33  

2. ผูประกันตนโดยสมัครใจ ไดแกผูที่พนสภาพการเปนลูกจาง และไดสมัครเปนผูประกันตน

ตอไป  หรือเรยีกวาเปนผูประกันตนตามมาตรา 39 
3. ผูประกันตนซึง่มิใชลูกจาง  ไดแกผูที่ประกอบอาชีพอิสระที่สมัครเปนผูประกันตน  หรือเรียกวา

เปนผูประกันตนตามมาตรา 40  
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คุณสมบัติการเปนผูประกันตนโดยบังคับ (ผูประกันตนตามมาตรา 33) 
คุณสมบัติการเปนผูประกันตนโดยบังคบั มีดังน้ี 

1. กําหนดอายผุูเริ่มเปนผูประกันตนครั้งแรกตองมีอายุไมต่ํากวา 15 ปบริบูรณและไมเกิน 60 

ปบริบูรณ ดังน้ันลูกจางที่มอีายุต่าํกวา 15 ปบริบูรณและเกิน 60 ปบริบูรณจึงไมตองเปน

ผูประกันตนตามพระราชบญัญัตฉิบับนี้ 
2. ถาลูกจางนั้นเคยเปนผูประกันตนมาจนกระทั่งมีอายคุรบ 60 ปบริบูรณและนายจางยังไม

เลิกจางใหลูกจางนั้นเปนผูประกันตนตอไป 
 

การสิ้นสุดการเปนผูประกันตนโดยบังคับ (ผูประกันตนตามมาตรา 33) 
การสิ้นสุดการเปนผูประกันตนโดยบังคบั 

1. ตาย 
2. ส้ินสภาพการเปนลูกจาง 

 

สิทธิของผูประกันตนภายหลังสิน้สภาพการเปนลูกจาง 
สิทธิของผูประกันตนภายหลังส้ินสภาพการเปนลูกจาง  

1. ไดรับความคุมครองในสิทธิประโยชนกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บปวย กรณีทพุพลภาพ กรณี

คลอดบุตร  และกรณีตายตอไปอีก 6 เดือนนับแตวันที่ส้ินสภาพการเปนลูกจาง  หาก

ผูประกันตนไดจายเงินสมทบครบตามระยะเวลาที่กอใหเกิดสิทธิ 
2.    มีสิทธิสมัครเปนผูประกันตนโดยสมัครใจตอตามมาตรา 39 ไดภายใตเงื่อนไขที่กําหนด 

 

คุณสมบัติการเปนผูประกันตนโดยสมัครใจ (ผูประกันตนตามมาตรา 39) 
ผูประกันตนโดยบังคับ (ผูประกันตนตามมาตรา 33)  ที่จายเงินสมทบมาแลวไมนอยกวา 12 เดือน  

และตอมาความเปนผูประกันตนโดยบังคับส้ินสุดลงเนื่องจากการสิน้สภาพการเปนลูกจาง ถาผูนั้น

ประสงคจะเปนผูประกันตนตอไป  ใหแสดงความจาํนงสมัครเขาเปนผูประกันตนโดยสมัครใจ 

(ผูประกันตนตามมาตรา 39) ตอสํานักงานตามระเบียบที่เลขาธกิารกาํหนดภายใน 6 เดือนนับแต

วันส้ินสุดความเปนผูประกันตนโดยบังคบั 

จํานวนเงินที่ใชเปนฐานในการคํานวณเงนิสมทบที่ผูประกันตนโดยสมัครใจตองสงเขา

กองทุนใหเปนไปตามอัตราที่กาํหนดในกฎกระทรวง  ทั้งน้ี โดยคํานึงถึงความเหมาะสมกบัสภาพ

ทางเศรษฐกจิในขณะนั้นดวย 
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ใหผูประกันตนโดยสมัครใจจะตองนําสงเงินสมทบเขากองทุนเดือนละครั้ง  ภายในวันที่ 15 

ของเดือนถัดไป 
ผูประกันตนโดยสมัครใจซึ่งไมสงเงินสมทบหรือสงไมครบจํานวน  ภายในเวลาที่กาํหนด 

ตองจายเงินเพิ่มในอัตรารอยละ 2 ตอเดือนของจํานวนเงินสมทบที่ยังมิไดนําสงของจาํนวนเงิน

สมทบที่ยังขาดอยูนับแตวันถัดจากวันทีต่องนําสงเงินสมทบ  สําหรบัเศษของเดือนถาถึง15 วันหรือ

กวานั้นใหนับเปนหนึ่งเดอืน ถานอยกวานั้นใหปดทิ้ง 
 

การสิ้นสุดการเปนผูประกันตนโดยสมัครใจ (ผูประกันตนตามมาตรา 39) 
ผูประกันตนโดยสมัครใจ จะสิ้นสุดการเปนผูประกันตนโดยสมัครใจ ในกรณดีังน้ี 

1. ตาย 
2. ไดเปนผูประกันตนโดยบังคบั (ผูประกันตนตามมาตรา 33) อีก 

3. ลาออกจากความเปนผูประกันตนโดยการแสดงความจาํนงตอสํานักงาน 
4. ไมสงเงินสมทบสามเดือนติดตอกัน  
5. ภายในระยะเวลาสิบสองเดือนสงเงินสมทบมาแลวไมครบเกาเดือน 

 

สิทธิที่ไดรับภายหลังสิ้นสภาพการเปนผูประกันตนโดยสมัครใจ (ผูประกันตนตาม
มาตรา 39) 
ผูประกันตนโดยสมัครใจ จะไดรับความคุมครองในสทิธิประโยชนกรณีประสบอนัตรายหรือเจบ็ปวย  

คลอดบุตร ทพุพลภาพ  และตายตอไปอีก 6 เดือน 

 

การประกันตนซึ่งมใิชลกูจาง (ผูประกันตนตามมาตรา 40) แหงพระราชบัญญัติ

ประกันสังคม พ.ศ.2533 
การประกันตนซึ่งมิใชลูกจาง คือผูประกนัตนที่พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ.2533 เปดโอกาส

ใหบุคคลทั่วไปที่ไมอยูในขายบังคับสามารถสมัครเปนผูประกันตนโดยสมัครใจไดตั้งแตเดือน

กันยายน พ.ศ.2537 เปนตนไป 

มาตรา 40 ระบุไวดังน้ี 

"มาตรา 40 บุคคลอื่นใดซึ่งมิใชลูกจางตามมาตรา 33 จะสมัครเขาเปนผูประกันตนตาม

พระราชบัญญตัินี้ก็ได  โดยใหแสดงความจํานงตอสํานกังาน 

   



 132 

หลักเกณฑ  และอัตราการจายเงินสมทบ  ประเภทของประโยชนทดแทนที่จะไดรับตาม

มาตรา 54  ตลอดจนหลักเกณฑและเงื่อนไขแหงสิทธิในการรับประโยชนทดแทนใหตราเปนพระ

ราชกฤษฎีกา" 

 

ประโยชนทดแทนที่ผูประกันตนมสีิทธิไดรับ 
ผูประกันตนโดยบังคับ (ผูประกันตนตามมาตรา 33) มีสิทธิไดรบัประโยชนทดแทนจากกองทุน 7 

ประเภท ไดแก 
1.  ประโยชนทดแทนกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บปวยอนัมิใชเน่ืองจากการทํางาน 
2.  ประโยชนทดแทนกรณคีลอดบุตร 
3.  ประโยชนทดแทนกรณทีุพพลภาพอันมิใชเน่ืองจากการทาํงาน 
4.  ประโยชนทดแทนกรณีตายอันมิใชเน่ืองจากการทาํงาน 
5.  ประโยชนทดแทนกรณีสงเคราะหบุตร 
6.  ประโยชนทดแทนกรณีชราภาพ 
7.  ประโยชนทดแทนกรณีวางงาน   

ผูประกันตนโดยสมัครใจ (ผูประกันตนตามมาตรา 39) มีสิทธิไดรับประโยชนทดแทนจาก
กองทุนขอ 1.-6. 

ผูประกันตนซึง่มิใชลูกจาง (ผูประกันตนตามมาตรา 40) มีสิทธิไดรับประโยชนทดแทนจาก

กองทุนขอ 2. – 4. 

 
หมายเหต ุ

ลําดับที่ 1-4  ดําเนินการในปแรกที่พระราชบัญญัตใิชบังคับ (พ.ศ.2533) 

ลําดับที่ 5-6  ดําเนินการภายใน 6 ป นับแตวันที่พระราชบัญญัตใิชบังคับ (เริ่มมีผลบังคับใช

เม่ือ พ.ศ.2539) 

ลําดับที่ 7  ดําเนินการเมื่อใดใหตราเปนพระราชกฤษฎีกา (เริ่มมีผลบังคับใชเมื่อ พ.ศ.

2546) 
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ประโยชนทดแทนกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บปวยอันมิใชเนื่องจากการทํางาน 
เงื่อนไข 
ผูประกันตนมสิีทธิไดรับประโยชนทดแทนกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บปวยอันมิใชเน่ืองจากการ

ทํางาน ตอเมื่อผูประกันตนไดสงเงินสมทบมาแลวไมนอยกวา 3 เดือน ภายในระยะเวลา 15 เดือน  

กอนวันรับบริการทางการแพทย  

สิทธิ 
ผูประกันตนสามารถเลือกรบัประโยชนทดแทนไดดังน้ี 

1. คาบริการทางการแพทย 
กรณีผูประกันตนเขารับการรักษาในสถานพยาบาลตามที่ระบุในบัตรรับรองสทิธิหรือเปน

เครือขายของสถานพยาบาลนั้น  ไมตองเสียคาใชจายใดๆ จนส้ินสุดการรักษา 
กรณีประสบอนัตรายหรือเจบ็ปวยฉุกเฉินและไมสามารถเขารับการรกัษาที่สถานพยาบาล

ตามบัตรรับรองสิทธิได สามารถเบิกไดดงัน้ี 
(1)  กรณีเขารบับริการทางการแพทย ณ สถานพยาบาลของรัฐ 

 ผูปวยนอก สามารถเบิกคาบริการทางการแพทยไดเทาทีจ่ายจริงตาม

ความจาํเปน 
 ผูปวยใน สามารถเบิกคาบรกิารทางการแพทยไดเทาทีจ่ายจริงตาม

ความจาํเปนภายในระยะเวลาไมเกิน 72 ชั่วโมง  ยกเวน คาหองและคาอาหาร

เบิกไดไมเกินวันละ 700 บาท 
กรณีประสบอนัตราย  ผูประกันตนสามารถขอรับคาบริการทางการแพทยคืนไดโดยไม

จํากัดจํานวนครั้ง 
กรณีเจ็บปวยฉุกเฉิน  ผูประกันตนสามารถขอรับคาบริการทางการแพทยคืนไดทั้งประเภท

ผูปวยนอกและผูปวยใน ประเภทละไมเกิน 2 ครั้งตอป 
(2) กรณีเขารับบริการทางการแพทย ณ สถานพยาบาลของเอกชน 
2.1 ผูปวยนอก  

• สามารถเบิกคาบริการทางการแพทยเทาที่จายจริงไมเกิน 1,000 บาท 

• สามารถเบิกคาบริการทางการแพทยเทาที่จายจริงเกินครั้งละ 1,000 บาท ไดหาก

มีการตรวจรักษาตามรายการในประกาศดังน้ี 
 การใหเลือดหรือสวนประกอบของเลือด  
 การฉีดสารตอตานพิษจากเชื้อบาดทะยกั 
 การฉีดวคัซีนหรือเซรุมปองกันโรคพษิสุนัขบาเฉพาะเขม็แรก 
 การตรวจอัลตราซาวน กรณทีี่มีภาวะฉุกเฉินเฉียบพลันในชองทอง 
 การตรวจดวย CT-SCAN หรือ MRI  
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 การขดูมดลูก กรณีตกเลือดหลังคลอดหรอืตกเลือดจากการแทงบุตร 
 คาฟนคืนชีพ 
 กรณทีี่มีการสังเกตอาการในหองสังเกตอาการตั้งแต 3 ชั่วโมงขึ้นไป 

 

2.2 ผูปวยใน  ผูประกันตนสามารถเบิกคาบริการทางการแพทยตอไปนี้ตามเงื่อนไขที่

กําหนด 

• คารักษาพยาบาล กรณทีี่ไมไดรักษาในหอง ICU เบิกไดไมเกินวันละ 2,000 บาท 

• คาหองและคาอาหารไมเกนิวันละ 700 บาท 

• คาหอง คาอาหาร คารักษาพยาบาล กรณีทีร่ักษาอยูในหอง ICU เบิกไดไมเกินวัน

ละ 4,500 บาท 

• กรณทีี่มีความจําเปนตองผาตัดใหญ เบิกไดไมเกินครั้งละ 8,000-16,000 บาทตาม
ระยะเวลาการผาตัด 

• การฟนคืนชีพรวมคายาและอุปกรณไมเกิน 4,000 บาท 

• คาตรวจทางหองปฏิบัติการและหรอืเอกซเรยเบิกในวงเงินไมเกินรายละ 1,000 

บาท 

• การตรวจวินิจฉัยพิเศษ ไดแก การตรวจคลื่นไฟฟาหวัใจ การตรวจหัวใจดวยคลืน่

เสียงสะทอนความถี่สูง การตรวจคลื่นสมอง การตรวจอัลตราซาวด 

• การสวนเสนเลือดหัวใจและเอกซเรย  การสองกลอง การตรวจดวยการฉีดสี  การ

ตรวจดวย CT-SCAN หรือ MRI  

(3) กรณทีันตกรรม 
ผูประกันตนมสิีทธิรับบริการทางการแพทย ณ สถานพยาบาลใดก็ไดในกรณีถอนฟน อุด

ฟน ขูดหินปนู โดยสํารองเงินจายไปกอนและนําหลักฐานมาขอเบิกเงินคืนไดในอตัราไมเกิน 250 

บาท/ครั้ง ปละไมเกิน 500 บาท  และมีสิทธิใสฟนเทยีมชนิดถอนไดฐานอคริลิก 1-5 ซี่ ในวงเงิน

ไมเกิน 1,200 บาท มากกวา 5 ซี่ในวงเงินไมเกิน 1,400 บาท ภายในระยะเวลา 5 ป  ตั้งแตวันที่

ใสฟนเทียมชนิดถอดไดฐานอคริลิก 
(4) คาบริการทางการแพทยกรณีบําบัดทดแทนไต 
ผูประกันตนทีเ่จ็บปวยดวยโรคไตวายเรื้อรังระยะสุดทาย  และไดรับอนุมัติใหเปนผูมีสิทธิ

ไดรับคาบริการทางการแพทยกรณีบําบดัทดแทนไตตามหลักเกณฑเงื่อนไข  อัตราการบริการทาง

การแพทยที่สํานักงานประกันสังคมกําหนด 

(5) กรณีปลูกถายไขกระดูก  
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สํานักงานประกันสังคมจะจายคาบริการทางการแพทยใหแกสถานพยาบาลทใีนความตกลง

ที่ใหบริการผูประกันตน ดังน้ี 
ก. คาบริการทางการแพทยกรณีปลูกถายไขกระดูก  ตามหลักเกณฑและอัตรา ดงัน้ี 

• คาบริการทางการแพทยนับแตวันที่เริม่ตนที่ผูประกันตนเขารับการรกัษาตัวใน

สถานพยาบาลเพื่อทําการปลูกถายไขกระดูก  จนถึงผูประกนัตนไดรับไข

กระดูก (stem cell) เหมาจายเปนเงิน 500,000 บาท 

• คาบรกิารทางการแพทยตั้งแตวันทีผู่ประกันตนไดรับไขกระดูก (stem cell) 

จนถึงวันที่จําหนายออกจากสถานพยาบาล เหมาจายเปนเงิน 500,000 บาท 
ข. คาบริการทางการแพทยกรณีการตรวจเนื้อเยื่อ เพ่ือปลูกถายไขกระดูกสําหรับ

ผูประกันตนในรายที่ไมสามารถทาํการปลูกถายไขกระดูกได  ตามหลักเกณฑและอัตรา 

ดังน้ี 

• ผูประกันตนจะตองไดรับการอนุมัติจากสาํนักงานประกันสังคมใหเขารับการ

ปลูกถายไขกระดูกกอนที่จะเขารับการตรวจเนื้อเยื่อ 

• คาบริการทางการแพทยกรณีการตรวจเนื้อเยื่อระหวางผูประกันตนกับพี่นอง

รวมบิดามารดาเดียวกัน และผลการตรวจเนื้อเยื่อไมสามารถเขากนัได เทาที่

จายจริงไมเกินรายละ 7,000 บาท จํานวนรายเทาที่จายจรงิ รวมทั้ง

ผูประกันตนดวย 
 

(6) การผาตดัเปลี่ยนกระจกตา  
สํานักงานประกันสังคมจะจายคาบริการทางการแพทยใหแกสถานพยาบาลในความตกลงที่

ใหบรกิารผูประกันตนเปนเงิน 20,000 บาทและใหศูนยดวงตาสภากาชาดไทยเปนเงิน 5,000 

บาท 
2. เงินทดแทนการขาดรายไดสําหรับการหยุดงานเพือ่การรักษาพยาบาลตามคาํส่ัง

แพทย 
ผูประกันตนไดรับเงินทดแทนการขาดรายไดรอยละ 50 ของคาจาง  ครั้งละไมเกิน 90 วัน 

ปละไมเกิน 180 วัน  เวนแตโรคเรือ้รังไมเกิน 365 วัน (ในกรณทีี่ผูประกันตนมีสิทธิไดรับคาจาง
จากนายจางในระหวางหยดุงานเพื่อการรักษาพยาบาลตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน  

หรือมีสิทธิตามระเบียบขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน สัญญาจางแรงงานหรือขอตกลงเกี่ยวกับสภาพ

การจางแลวแตกรณี  ผูประกันตนไมมสิีทธิไดรับเงินทดแทนการขาดรายไดจนกวาสิทธิที่ไดรบัเงิน

คาจางนั้นไดส้ินสุดลง  จึงจะมีสิทธิไดรับเงินทดแทนดังกลาวเทากับระยะเวลาที่คงเหลือ) 

3. กรณีสูญเสียอวัยวะ หรือสูญเสียสมรรถภาพในการทํางานของอวัยวะบางสวน 
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ผูประกันตนไดรับคาอวัยวะเทียมหรือคาอุปกรณในการบําบัดรักษาโรค  ตามประเภทและ

อัตราที่กาํหนด 

 

ประโยชนทดแทนกรณีคลอดบุตร 
เงื่อนไข 
ผูประกันตนมีสิทธิไดรับประโยชนทดแทนกรณีคลอดบุตรสําหรับตนเองหรือภริยาหรือสําหรับหญิง

ซึ่งอยูกินดวยกันฉันสามีภริยากับผูประกันตนโดยเปดเผยตามระเบียบที่เลขาธิการกําหนดถา

ผูประกันตนไมมีภริยา  ทั้งน้ี ตอเมื่อผูประกันตนไดสงเงินสมทบมาแลวไมนอยกวา 7 เดือนภายใน

ระยะเวลา 15 เดือนกอนวันรับบริการทางการแพทย 
สิทธิ 
ผูประกันตนหญิงหรอืภริยาของผูประกันตนชาย หรือหญิงซึ่งอยูกินฉันสามีภริยาแตมิไดจดทะเบียน

สมรสกับผูประกันตนชาย  สามารถเลือกใชสิทธิได 2 กรณี คือ 
1. เขารับบริการทางการแพทยกรณคีลอดบุตร ณ สถานพยาบาลตามบัตรรับรองสิทธิ

และสถานพยาบาลเครอืขาย  โดยไมตองเสียคาใชจาย  ยกเวนคาใชจายบรกิาร

พิเศษอื่นๆ 
2. เขารับบริการทางการแพทยกรณคีลอดบุตร ณ สถานพยาบาลอื่น ใหสํารองจายเงนิ

คาคลอดบุตรไปกอน  และสามารถเบิกคาคลอดบตุรเหมาจาย 12,000 บาทตอครั้ง  
จากสํานักงานประกันสังคม 

สําหรับผูประกันตนหญิง  มีสิทธิรับเงินสงเคราะหการหยุดงานเพือ่การคลอดบตุรเหมาจาย

ในอัตรารอยละ 50 ของคาจางเฉลีย่เปนระยะเวลา 90 วัน 
 

ประโยชนทดแทนกรณีทุพพลภาพอันมิใชเนื่องมาจากการทํางาน 

เงื่อนไข 
ผูประกันตนไดรับประโยชนทดแทนกรณีทุพพลภาพอันมิใชเน่ืองมาจากการทาํงานตอเมื่อไดสงเงิน

สมทบมาแลวไมนอยกวา 3 เดือน ภายในระยะเวลา 15 เดือนกอนทุพพลภาพ 
สิทธิ 
สิทธิที่ผูประกนัตนจะไดรับมีดังน้ี 

1. ไดรับเงินทดแทนการขาดรายได  รอยละ 50 ของคาจางเปนรายเดอืนตลอดชีวิต 
2. ไดรับคารักษาพยาบาลเทาที่จายจริง ไมเกินเดือนละ 2,000 บาท ตลอดชีวิต 

3. ผูประกันตนทีทุ่พพลภาพถึงแกความตายจะไดรับ  
3.1 คาทาํศพ 30,000 บาท 
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3.2 เงินสงเคราะหตามระยะเวลาการสงเงินสมทบกอนทุพพลภาพ ดงัน้ี 

• สงเงินสมทบมาแลวตั้งแต 3 ปขึ้นไปแตไมถึง 10 ป จะไดรับเงินสงเคราะห

เทากับคาจางเฉลี่ยหนึ่งเดือนครึ่ง 

• สงเงินสมทบมาแลวตั้งแต 10 ปขึ้นไป จะไดรับเงินสงเคราะหเทากับคาจาง

เฉลี่ยหาเดือน 

4. ไดรับเงินคาฟนฟูสมรรถภาพทางรางกายจิตใจและอาชพีเทาทีจ่ายจรงิตามความจาํเปนไม

เกิน 40,000 บาทตอราย  ตามประกาศสํานักงานประกันสังคม เรื่องกําหนดหลักเกณฑ

อัตราคาฟนฟสูมรรถภาพของผูทุพพลภาพ 
 

ประโยชนทดแทนกรณีตาย 
เงื่อนไข 
ผูประกันตนจะไดรับประโยชนทดแทนกรณีตาย ตอเมือ่ไดสงเงินสมทบมาแลวไมนอยกวา 1 เดือน  

ภายในระยะเวลา 6 เดือนกอนถึงแกความตาย 
สิทธิ 
สิทธิที่ผูประกนัตนจะไดรับกรณีตายอันมใิชเน่ืองมาจากการทํางาน มีดังน้ี 

1. คาทําศพ 40,000 บาท 

2. เงินสงเคราะหตามระยะเวลาการสงเงินสมทบกอนตาย 

• สงเงินสมทบมาแลวตั้งแต 3 ปขึ้นไป แตไมถึง 10 ป จะไดรับเงินสงเคราะห

เทากับคาจางเฉลี่ยหนึ่งเดือนครึ่ง 

• สงเงินสมทบมาแลวตั้งแต 10 ปขึ้นไป จะไดรับเงินสงเคราะหเทากับคาจาง

เฉลี่ยหาเดือน 
 

ประโยชนทดแทนกรณีสงเคราะหบุตร 
เงื่อนไข 
ผูประกันตนจะไดรับสิทธิตอเมื่อไดสงเงินสมทบมาแลวไมนอยกวา 12 เดือน ภายในระยะเวลา 36 

เดือนกอนเดือนที่ไดรับสิทธิ 

สิทธิ 
เงินสงเคราะหบุตรเหมาจายเดือนละ 350 บาทตอบุตรหนึ่งคน โดยสามารถเบิกไดคราวละไมเกิน 

2 คน สําหรบับุตรชอบดวยกฎหมาย (ไมรวมถึงบุตรบุญธรรม หรอืบุตรซึ่งยกใหเปนบุตรบุญธรรม

ของบุคคลอื่น)  ตั้งแตแรกเกิดจนถึง 6 ปบริบูรณ เวนแตผูประกนัตนเปนผูทุพพลภาพหรือถึงแก
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ความตายในขณะที่บุตรมีอายุไมเกิน 6 ปบริบูรณ  จะมีสิทธิไดรับประโยชนทดแทนตอจนบุตรอายุ 

6 ปบริบูรณ 

ประโยชนทดแทนกรณีชราภาพ 
เงื่อนไข 
ประโยชนทดแทนกรณีชราภาพ จําแนกไดเปน 2 ประเภท ไดแก กรณีเงินบํานาญชราภาพและกรณี

เงินบําเหน็จชราภาพ 
1. กรณีเงินบาํนาญชราภาพ 
ผูประกันตนมสิีทธิไดรับประโยชนทดแทนกรณีเงินบํานาญชราภาพตอเมื่อผูประกันตนได

จายเงินสมทบมาแลวไมนอยกวา 180 เดือน ไมวาระยะเวลา 180 เดือนนั้นจะติดตอกันหรือไมก็

ตามและผูประกันตนนั้นตองมีอายคุรบ 55 ปบริบูรณและความเปนผูประกันตนสิ้นสุดลง 
2. กรณีเงินบาํเหน็จชราภาพ 
ผูประกันตนมสิีทธิไดรับประโยชนทดแทนกรณีเงินบําเหน็จชราภาพตอเมื่อผูประกันตนได

จายเงินสมทบมาแลวไมครบ 180 เดือน และมีอายุครบ 55 ปบริบูรณและความเปนผูประกันตน

ส้ินสุดลงหรือเปนผูทุพพลภาพหรือถึงแกความตาย 

สิทธิ 
1. กรณีเงินบาํนาญชราภาพ 
จํานวนเงินบํานาญชราภาพที่ผูประกันตนไดรับ จําแนกไดเปน 3 กรณี 
1.1 กรณีจายเงินสมทบครบ 180 เดือน ใหไดรับบํานาญชราภาพในอัตรารอยละ 20

1
 

ของคาจางเฉลี่ย 60 เดือนสุดทายทีใ่ชเปนฐานในการคาํนวณเงินสมทบกอนความเปนผูประกันตน

ส้ินสุดลง 

1.2 กรณีจายเงินสมทบเกินกวา 180 เดือน ใหปรับเพิ่มอัตราเงินบํานาญชราภาพตามขอ 

1.1 ขึ้นอีกในอัตรารอยละ 1 ตอระยะเวลาการจายเงนิสมทบทุก 12 เดือน  สําหรับระยะเวลาที่

จายเงินสมทบเกินกวา 180 เดือน 
1.3 กรณีที่ผูรับเงินบํานาญชราภาพถึงแกความตายภายใน 60 เดือนนับแตเดอืนที่มีสิทธิ

ไดรับเงินบํานาญชราภาพ  ใหจายเงินบําเหน็จชราภาพแกผูมีสิทธิจาํนวน 10 เทาของเงินบํานาญ

ชราภาพรายเดือนที่ไดรับคราวสุดทายกอนถึงแกความตาย  

2. กรณีเงินบาํเหน็จชราภาพ 
จํานวนเงินบําเหน็จชราภาพที่ผูประกันตนไดรับ จําแนกไดเปน 2 กรณ ี
2.1 กรณีจายเงินสมทบต่าํกวา 12 เดือน ใหจายเงินบําเหน็จชราภาพเทากับจํานวนเงิน

สมทบที่ผูประกันตนจายสมทบ เพ่ือการจายประโยชนทดแทนกรณีสงเคราะหบุตรและกรณีชราภาพ 

                                                           
1
เดิมกําหนดอตัรารอยละ 15 ตอมาไดมีประกาศปรบัปรุงสิทธิประโยชนของกองทุนประกนัสังคมเปลี่ยนเปนอัตรารอยละ 20 ซึ่งมีผล

บังคับใชตัง้แตวนัท่ี 19 กันยายน 2550 
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2.2 กรณีจายเงินสมทบตัง้แต 12 เดือนขึ้นไป ใหจายเงินบําเหน็จชราภาพเทากับจาํนวน

เงินสมทบที่ผูประกันตนและนายจางจายสมทบ เพ่ือการจายประโยชนทดแทนกรณีสงเคราะหบุตร

และกรณชีราภาพพรอมผลประโยชนตอบแทนตามทีสํ่านักงานประกันสังคมประกาศกาํหนด 

 
ประโยชนทดแทนกรณีวางงาน  
เงื่อนไข 

ผูประกันตนมสิีทธิไดรับประโยชนทดแทนกรณีวางงานตอเมื่อผูประกันตนไดจายเงินสมทบ

มาแลวไมนอยกวา 6 เดือนภายในระยะเวลา 15 เดือนกอนการวางงาน 
สิทธิ 
ผูประกันตนทีเ่ปนผูวางงานจะไดรับการชวยเหลือดังน้ี 

1. การบริการการจัดหางานและการฝกอบรมฝมือแรงงาน 
2. เงินทดแทนกรณีวางงาน ดงัน้ี 

 กรณีถูกเลิกจาง  ผูประกันตนจะไดรับเงนิทดแทนระหวางการวางงานปละไมเกิน 180 วัน ใน

อัตรารอยละ 50 ของคาจางโดยคํานวณจากฐานเงินสมทบสูงสุดไมเกิน 15,000 บาท 
 กรณีสมัครใจลาออกหรือส้ินสุดสัญญาจางที่มีกาํหนดระยะเวลาการจางไวแนนอน  ผูประกันตน

จะไดรับเงินทดแทนระหวางการวางงานปละไมเกิน 90 วัน ในอัตรารอยละ 30 ของคาจางโดย

คํานวณจากฐานเงินสมทบสูงสุดไมเกิน 15,000 บาท 
หากใน 1 ปปฏิทินมีการยื่นขอรับเงินทดแทนระหวางการวางงานเกินกวา 1 ครั้ง ใหนับ

ระยะเวลาการรับเงินทดแทนระหวางการวางงานรวมกันไมเกิน 180 วัน เงินทดแทนการขาด

รายไดจะจายเปนงวดเดือน 
 
เงื่อนไขการเกิดสิทธิเมื่อถกูเลิกจางหรอืลาออก 
ผูประกันตนจะไดรับสิทธิกรณีเลิกจางหรอืลาออก  ตามเงื่อนไขดังน้ี 

1. ตองขึ้นทะเบียนหางานที่สํานักจัดหางานของรัฐบาลภายใน 30 วันหลังจากถูกเลิกจาง

หรือลาออกจากงาน 
2. มีความสามารถในการทาํงานและพรอมที่จะทํางานที่เหมาะสมตามที่จัดหาให 
3. ตองไมปฏิเสธการฝกงาน 
4. ตองรายงานตวัตอเจาหนาทีสํ่านักจัดหางานไมนอยกวาเดือนละ 1 ครั้ง 
5. ผูวางงานตองไมถูกเลิกจางเนื่องจากกรณดีังตอไปนี ้

5.1 ทุจริตตอหนาที ่
5.2 กระทําผดิอาญาโดยเจตนาตอนายจาง 
5.3 จงใจทาํใหนายจางไดรบัความเสียหาย 
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5.4 ฝาฝนขอบังคับหรือระเบียบเกี่ยวกับการทํางานหรอืคําส่ังอันชอบดวยกฎหมาย

ในกรณรีายแรง 
5.5 ละทิ้งหนาที่เปนเวลา 7 วันทํางานตดิตอกันโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 
5.6 ประมาทเลินเลอเปนเหตุใหนายจางไดรับความเสียหายอยางรายแรง 
5.7 ไดรับโทษจําคุกตามคาํพิพากษาถึงที่สุด  เวนแตโทษสําหรับความผิดลหุโทษ 

6. ตองมิใชผูมีสิทธิไดรับประโยชนทดแทนในกรณีชราภาพ 
7. มีสิทธิรับประโยชนทดแทน  เริ่มตั้งแตวันที่ 8 นับแตวันวางงานจากการทํางานกบั

นายจางรายสดุทาย 
8. ไมเปนผูประกันตนโดยสมัครใจ (ผูประกนัตนตามมาตรา 39) 

 

ประโยชนทดแทนที่ผูประกันตนซึ่งมิใชลูกจาง (ผูประกันตนตามมาตรา 40) ไดรับ 
ผูประกันตนซึง่มิใชลูกจาง(ผูประกันตนตามมาตรา 40) จะไดรับประโยชนทดแทนกรณีตอไปนี้ 

1. กรณคีลอดบตุร   เม่ือเปนผูประกันตนมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาเกาเดือนติดตอกัน  จะได

สิทธิในการเบิกคาคลอดบุตรของผูประกันตนหรือของภรรยาที่จดทะเบียน โดยจะไดรับคา

คลอดบุตรจํานวน 12,000 บาทตอการคลอดบตุร 1 ครั้ง  และเบิกไดไมเกิน 2 ครั้ง 

2. กรณทีุพพลภาพ  เม่ือเปนผูประกันตนมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาสามสิบหกเดือนติดตอกนั  

ทานจะไดรับการคุมครองดังน้ี 
2.1. คารักษาพยาบาลที่เกี่ยวกบัอาการทุพพลภาพ เดือนละไมเกิน 1,000 บาท โดยเบิกได

ตามที่จายจริง 
2.2. เงินทดแทนการขาดรายไดในขณะทุพพลภาพเปนเวลา 15 ป โดยเบิกไดในอัตรารอย

ละ 50 ของอัตราคาจางขั้นต่าํรายวันสูงสุด 

3. กรณีตาย  เมือ่ผูประกันตนถึงแกความตาย  ภายหลังจากเดือนที่ไดจายเงินสมทบ ทายาทหรอื

บุคคลอื่นทีจ่ัดการศพผูประกันตน  จะไดรับคาทาํศพ ในอัตรา 100 เทาของคาจางขั้นต่ํา

รายวันสูงสุด 
ถาผูประกันตนถึงแกความตายเพราะอุบัติเหต ุ ผูจัดการศพจะไดรบัคาทาํศพจํานวน

ดังกลาวทันท ี
 

 

 

 

การออกเงินสมทบ 
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ในระยะแรก พระราชบัญญตัิประกันสังคม พ.ศ.2533 ระบุใหรฐับาล  นายจางและผูประกันตนโดย

บังคับ (ผูประกันตนตามมาตรา 33) ออกเงินสมทบเขากองทุนฝายละเทากันตามอัตราที่กาํหนดใน
กฎกระทรวง แตตองไมเกินอัตราเงินสมทบแนบทายพระราชบัญญตัปิระกันสังคม พ.ศ.2533   

สําหรับการประกันตนโดยสมัครใจ  ใหรฐับาลและผูประกันตนโดยสมัครใจ (ผูประกันตน

ตามมาตรา 39) ออกเงินสมทบเขากองทุนตามอตัราที่กําหนดในกฎกระทรวงเชนกัน โดยรฐับาล

ออกหนึ่งเทาและผูประกันตนโดยสมคัรใจออกสองเทาของอัตราเงนิสมทบ 
  

ตารางที่ 6.1 แสดงอัตราเงนิสมทบแนบทายพระราชบัญญัติประกนัสังคม พ.ศ.2533 
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ตารางที่ 6.1 อัตราเงินสมทบแนบทายพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ.2533 

 
ผูออกเงินสมทบ อัตราเงิน

สมทบเปน

รอยละของ

คาจางของ

ผูประกันตน 

อัตราเงิน

สมทบเปน

รอยละของ

คาจางของ

ผูประกันตน 

อัตราเงิน

สมทบเปน

รอยละของ

คาจางของ

ผูประกันตน 
 รัฐบาล นายจาง ผูประกันตน 
1. เงินสมทบเพื่อการจายผลประโยชนทดแทนกรณี

ประสบอันตรายหรือเจ็บปวยทุพพลภาพ ตาย และ 

คลอดบุตร 

1.5 1.5 1.5 

2. เงินสมทบเพื่อการจายผลประโยชนทดแทนกรณี

สงเคราะหบุตรและชราภาพ 
3.0 3.0 3.0 

3. เงินสมทบเพื่อการจายผลประโยชนทดแทนกรณี

วางงาน 
5.0 5.0 5.0 

รวม 9.5 9.5 9.5 

 
คาจางขั้นต่าํและขั้นสูงที่ใชเปนฐานในการคาํนวณเงินสมทบของผูประกันตน  ตามมาตรา 

33 แตละคน  ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง  ในการคํานวณเงินสมทบของผูประกันตนแต

ละคน  สําหรับเศษของเงนิสมทบที่มีจาํนวนตั้งแตหาสิบสตางคขึ้นไปใหนับเปนหนึ่งบาท  ถานอย

กวานั้นใหปดทิ้ง  ในกรณีทีผู่ประกันตนทาํงานกับนายจางหลายรายใหคํานวณเงนิสมทบจากคาจาง

ที่ไดรับจากนายจางแตละราย 
ป พ.ศ.2542 ไดลดการเก็บเงินสมทบเพื่อการจายผลประโยชนทดแทนกรณีประสบ

อันตรายหรือเจ็บปวยทุพพลภาพ ตาย และ คลอดบุตร เปนรอยละ 1.0 และเก็บเงินสมทบเพื่อการ

จายผลประโยชนทดแทนกรณีสงเคราะหบุตรและชราภาพรอยละ 1.0 รวมเปนรอยละ 2.0 
ป พ.ศ.2543 ไดลดการเก็บเงินสมทบเพื่อการจายผลประโยชนทดแทนกรณีประสบ

อันตรายหรือเจ็บปวยทุพพลภาพ ตาย และ คลอดบุตร เปนรอยละ 1.0 และเก็บเงินสมทบเพื่อการ

จายผลประโยชนทดแทนกรณีสงเคราะหบุตรและชราภาพรอยละ 2.0 รวมเปนรอยละ 3.0 
ป พ.ศ.2544 ไดลดการเก็บเงินสมทบเพื่อการจายผลประโยชนทดแทนกรณีประสบ

อันตรายหรือเจ็บปวยทุพพลภาพ ตาย และ คลอดบุตร เปนรอยละ 1.5 และเก็บเงินสมทบเพื่อการ

จายผลประโยชนทดแทนกรณีสงเคราะหบุตรและชราภาพรอยละ 3.0 รวมเปนรอยละ 4.5 
ป พ.ศ.2547 เปนตนไป กองทุนประกันสังคมลดการเกบ็เงินสมทบเพื่อการจาย

ผลประโยชนทดแทนกรณปีระสบอันตรายหรือเจ็บปวย ทุพพลภาพ ตาย และ คลอดบุตร เปนรอย

ละ 1.5 เกบ็เงินสมทบเพื่อการจายผลประโยชนทดแทนกรณีสงเคราะหบุตรและชราภาพจาก
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นายจางและผูประกันตนรอยละ 3.0  และเก็บเงินสมทบเพื่อการจายผลประโยชนทดแทนกรณี

วางงานจากนายจางและผูประกันตนรอยละ 0.5 รวมเปนรอยละ 5.0 สําหรบัรัฐบาล กองทุน

ประกันสังคมเก็บเงินสมทบเพื่อการจายผลประโยชนทดแทนกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บปวย  

ทุพพลภาพ ตาย และ คลอดบุตร จากรฐับาลเปนรอยละ 1.5 เก็บเงินสมทบเพื่อการจาย

ผลประโยชนทดแทนกรณสีงเคราะหบุตรและชราภาพจากรฐับาลรอยละ 1.0 และเก็บเงินสมทบ

เพ่ือการจายประโยชนทดแทนกรณีวางงานจากรัฐบาลรอยละ 0.25 รวมเปนรอยละ 2.75   ตารางที่ 
6.2 แสดงอัตราเงินสมทบป พ.ศ.2550 
 

ตารางที่ 6.3 อัตราเงินสมทบป พ.ศ.2550 
 

ผูออกเงินสมทบ อัตราเงิน

สมทบเปน

รอยละของ

คาจางของ

ผูประกันตน 

อัตราเงิน

สมทบเปน

รอยละของ

คาจางของ

ผูประกันตน 

อัตราเงิน

สมทบเปน

รอยละของ

คาจางของ

ผูประกันตน 
 รัฐบาล นายจาง ผูประกันตน 
1. เงินสมทบเพื่อการจายผลประโยชนทดแทนกรณี

ประสบอันตรายหรือเจ็บปวยทุพพลภาพ ตาย และ 

คลอดบุตร 

1.5 1.5 1.5 

2. เงินสมทบเพื่อการจายผลประโยชนทดแทนกรณี

สงเคราะหบุตรและชราภาพ 
1.0 3.0 3.0 

3. เงินสมทบเพื่อการจายผลประโยชนทดแทนกรณี

วางงาน 
0.25 0.5 0.5 

รวม 3.75 5.0 5.0 

 

การคํานวณเงินสมทบของผูประกนัตนตามมาตรา 33 
การคํานวณเงนิสมทบของผูประกันตนตามมาตรา 33  ใหคาํนวณคาจางเปนรายวัน  หากลกูจาง

รายใดมคีาจางเกินวันละ 500 บาท หรอืเกินเดือนละ 15,000 บาท ก็ใหคิดคาจางสูงสุดวันละ 

500 บาทเทานั้น กรณนีี้อัตราเงินสมทบจะเทากับรอยละ 5.0 และจํานวนเงินสมทบสูงสุดจะ

เทากับวันละ 25 บาทหรอืเดือนละ 750 บาท  และกําหนดคาจางต่าํสุดเดือนละ 1,650 บาท  

กรณีนี้อัตราเงินสมทบจะเทากับรอยละ 5.0 และจํานวนเงินสมทบต่ําสุดจะเทากับเดือนละ 82.50 

บาท 
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กรณทีี่ลูกจางทํางานกับนายจางหลายราย  นายจางแตละรายตองจายเงินสมทบตามอัตรา

คาจางที่จายใหลูกจางของตน  โดยไมนํามาปนกัน 
 

อัตราเงินสมทบของผูประกันตนโดยสมัครใจ (ผูประกันตนตามมาตรา 39) 
เงินสมทบที่ผูประกันตนโดยสมัครใจ (ผูประกันตนตามมาตรา 39) ตองออกสมทบจะเทากับ 432 

บาท โดยคาํนวณจากรอยละ 9 ของจํานวนเงินที่ใชเปนฐานในการคํานวณเงินสมทบของผูเอา

ประกันตนโดยสมัครใจ (ผูประกันตนตามมาตรา 39) จํานวนเดือนละ 4,800 บาท (อัตรารอยละ 
9 นี้คือจํานวนเงิน 2 เทาของอัตราเงนิสมทบที่ผูประกันตนตามมาตรา 33 ตองออกสมทบเขา

กองทุนประกนัสังคม กรณปีระสบอันตรายหรือเจ็บปวย  ทุพพลภาพ ตาย และคลอดบุตร รอยละ 

1.5 กรณีสงเคราะหบุตรและชราภาพ รอยละ 3.0 ) 

 
อัตราเงินสมทบของผูประกันตนซึ่งมิใชลูกจาง (ผูประกันตนตามมาตรา 40) 
อัตราเงินสมทบทายพระราชกฤษฎีกา กาํหนดหลักเกณฑและอัตราการจายเงินสมทบ  ประเภทของ

ประโยชนทดแทน  ตลอดจนหลักเกณฑและเงื่อนไขแหงสิทธิในการรบัประโยชนทดแทนของ

ผูประกันตนซึง่มิใชลูกจางตามมาตรา 40 กําหนดไวดังน้ี 
ป พ.ศ.2537 ถึง พ.ศ.2538  ปละ 2,880 บาท 

ป พ.ศ.2539 ถึง พ.ศ.2540  ปละ 3,110 บาท 

ป พ.ศ.2541 เปนตนไป      ปละ 3,360 บาท 

 

การลดสวนอัตราเงินสมทบ 
พระราชบัญญตัิประกันสังคม พ.ศ.2533 ระบุไววา  

"กรณีที่นายจางไดจดัสวัสดิการเกี่ยวกับกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บปวย  หรือกรณีทุพพล

ภาพ  หรือกรณีตายอันมิใชเน่ืองจากการทํางาน  หรือกรณคีลอดบตุร  หรือกรณวีางงาน  กอนวันที่

พระราชบัญญตัินี้ใชบังคับใหแกลูกจางซึ่งเปนผูประกันตนโดยบังคับ (ผูประกันตนตามมาตรา 33) 
ที่เขาทํางานกอนวันที่พระราชบัญญัตินีใ้ชบังคับ  ถาสวัสดิการนั้นมีกรณีใดที่จายในอตัราสูงกวา

ประโยชนทดแทนตามพระราชบัญญัตินี้  ใหนายจางนาํระเบียบขอบังคับเกี่ยวการทํางานสัญญาจาง

แรงงานหรือขอตกลงเกี่ยวกบัสภาพการจาง  ซึ่งกําหนดสวัสดิการทีว่านั้นมาแสดงตอคณะกรรมการ  

เพ่ือขอลดสวนอัตราเงินสมทบในประเภททดแทนที่นายจางไดจัดสวัสดิการใหแลวจากอัตราเงนิ

สมทบที่ผูประกันตนและนายจางนั้นตองจายเขากองทนุ และใหนายจางใชอตัราเงินสมทบในสวนที่
เหลือภายหลงัคิดสวนลดดงักลาวแลวมาคํานวณเงินสมทบในสวนทีผู่ประกันตนและเงินสมทบใน

สวนที่นายจางที่ยังมีหนาทีต่องเขาสงกองทุนเพื่อการจายประโยชนทดแทนในสวนอื่นตอไป 
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 การขอลดสวนอัตราเงินสมทบ  และการพิจารณาหักสวนลดอัตราเงินสมทบใหเปนไปตาม

หลักเกณฑและวิธีการ  และเงื่อนไขที่คณะกรรมการกาํหนด" 
 คณะกรรมการประกันสังคมไดออกประกาศคณะกรรมการประกันสังคม เรื่อง หลักเกณฑ 

วิธีการและเงือ่นไข  การลดสวนอัตราเงินสมทบ  เก่ียวกับประโยชนทดแทนกรณีประสบอันตราย

หรือเจ็บปวย  กรณทีุพพลภาพ  กรณคีลอดบุตร  และกรณีตาย พ.ศ.2534 ประกาศ ณ วนัที่ 23 
มกราคม พ.ศ.2534 กําหนดใหนายจางที่จะขอลดสวนอัตราเงินสมทบยื่นคําขอตอสํานักงาน

ประกันสังคมหรือสํานักงานประกันสังคมจังหวัดแลวแตกรณี ภายในวันที่ 30 เมษายน พ.ศ.2534 
โดยกาํหนดใหนายจางยื่นระเบียบขอบังคับที่เกี่ยวกับการทํางาน  สัญญาจางแรงงาน  ขอตกลง

เกี่ยวกับสภาพการจางหรือเอกสารอื่นใดเกี่ยวกับการจดัสวัสดิการใหแกลูกจาง  ในกรณีประสบ

อันตรายหรือเจ็บปวย  หรอืกรณทีุพพลภาพ  หรือ กรณีตาย  อนัมใิชเน่ืองจากการทํางาน  หรือ

กรณคีลอดบตุร  สํานักงานประกนัสังคมจะเปนผูดําเนินการพิจารณาการหักสวนลดอตัราเงิน

สมทบ  โดยใหถือหลักเกณฑดังน้ี 
1. ใหพิจารณาการหักลดสวนอัตราเงินสมทบแยกเปนแตละประเภท  เปรียบเทียบกัน

ระหวางสวัสดกิาร  ที่นายจางจัดใหแกลูกจางกบัประโยชนทดแทน  ตาม

พระราชบัญญตัิประกันสังคม พ.ศ.2533 โดยการใหคะแนนเปน 3 ระดับ ดังน้ี 
1.1 คะแนน  0 หมายถึง  สวัสดิการที่นายจางจดัใหอยูในระดับเดียวกับประโยชน

ทดแทนตามพระราชบัญญตัิประกันสังคม พ.ศ.2533 
1.2 คะแนน -1 หมายถึง  สวัสดิการที่นายจางจดัใหอยูในระดบัต่ํากวาประโยชน

ทดแทนตามพระราชบัญญตัิประกันสังคม พ.ศ.2533 
1.3 คะแนน  1 หมายถึง  สวัสดิการที่นายจางจดัใหอยูในระดบัสูงกวาประโยชน

ทดแทนตามพระราชบัญญตัิประกันสังคม พ.ศ.2533 
2. ปจจัยที่ใชพิจารณาการใหคะแนนในสวัสดิการแตละประเภท  มดีังน้ี 

2.1   กรณีเจ็บปวยหรือประสบอันตราย 
การบริการทางการแพทย 
(1)  จํานวนเงินคารักษาพยาบาล 
(2)  ระยะเวลาทีจ่ายคารกัษาพยาบาล 
(3)  ขอบขายการใหความคุมครอง 
(4)  การครอบคลมุถึงโรคเรือ้รัง 
(5)  การยกเวนโรคที่เปนอยูกอน 
(6)  วิธีการจายคารักษาพยาบาล 
(7)  ระยะเวลารอการมีสิทธิ 
(8)  ผูจายเงินคารักษาพยาบาล 
เงินทดแทนการขาดรายได 
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(1)  จํานวนเงินที่จายใหลกูจางในกรณทีี่ตองหยุดงานเพื่อรักษาพยาบาล 
2.2 กรณคีลอดบตุร 

การบริการทางการแพทย 
(1)  จํานวนเงินคารักษาพยาบาล 
เงินทดแทนการขาดรายได 
(1)  จํานวนเงินที่จายใหลกูจางในกรณตีองหยุดงานเพื่อการคลอด 

2.3 กรณทีุพพลภาพ 
การบริการทางการแพทย 
(1)  จํานวนเงินคารักษาพยาบาล 
เงินทดแทนการขาดรายได 
(1)  จํานวนเงินที่จายใหลกูจาง 
(2)  เงื่อนไขการจายเงินเพราะเหตทุุพพลภาพ 

2.4 กรณีตาย 
(1)  จํานวนเงินคาทาํศพ 
(2)  เงื่อนไขการจายเงินคาทาํศพ 

3. ผลลัพธการใหคะแนนตามขอ 2. ในสวัสดิการแตละประเภทใหมีความหมายดังน้ี 

• คะแนน 0 และ -1  หมายถึง  นายจางไมไดรับการลดสวนอัตราเงนิสมทบ 

• คะแนน 1 หมายถึง  นายจางไดรับการลดสวนอัตราเงินสมทบ 
4. เม่ือนายจางไดรับการลดสวนอัตราเงินสมทบ  ใหลดอัตราเงินสมทบจากอตัราเงิน

สมทบหน่ึงจดุหา  ดังน้ี 
กรณีประสบอนัตรายหรือเจบ็ปวย   0.88 • 

• 
• 
• 

กรณคีลอดบตุร     0.12 
กรณทีุพพลภาพ    0.44 
กรณีตาย      0.06 

ใหนายจางใชอัตราเงินสมทบในสวนที่เหลือภายหลังคดิสวนลดดังกลาวมาคาํนวณ

เงินสมทบในสวนที่ผูประกนัตนทุกคนและเงินสมทบในสวนของนายจาง 
5. เม่ือนายจางรายใดไดรับการพิจารณาใหลดสวนอัตราเงินสมทบประโยชนทดแทน

ประเภทใด  ใหนายจางรายนั้นไดรับการลดสวนอัตราเงินสมทบครั้งละ 1 ป  ตามที่ได

ระบุไวในใหไดรับการลดสวน  และเมื่อครบกําหนดเวลาแลว  หากสวัสดิการทีน่ายจาง

จัดใหแกลูกจางในประเภทที่ไดรับการลดสวนยังคงมกีารจายในอัตราสูงกวาประโยชน

ทดแทน  ตามพระราชบญัญัติประกันสังคม พ.ศ.2533 ใหถือวานายจางไดรบัการลด

สวนอัตราเงินสมทบตอไปอกีคราวละ 1 ป 
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6. ในกรณทีี่สวัสดิการในประเภทที่นายจางไดรับการลดสวนอัตราเงินสมทบเรื่องหนึ่งเรื่อง
ใดไดถูกยกเลิกหรือลดนอยลง  ใหถือวาการลดสวนอัตราเงินสมทบในประเภทนั้นเปน

อันระงับนับแตวันที่มีการยกเลิกการจดัสวัสดิการหรือสวัสดิการนอยลง 

 

คําศัพท (Key Words) 

1. ผูประกันตนโดยบังคับ (ผูประกันตนตามมาตรา 33) 

2. ผูประกันตนตามโดยสมัครใจ (ผูประกันตนตามมาตรา 39) 

3. ผูประกันตนซึง่มิใชลูกจาง (ผูประกันตนตามมาตรา 40) 

4. เงื่อนไขและสิทธิของประโยชนทดแทนกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บปวยอันมิใช

เน่ืองจากการทํางาน 
5. เงื่อนไขและสิทธิของประโยชนทดแทนกรณีคลอดบตุร 
6. เงื่อนไขและสิทธิของประโยชนทดแทนกรณีทุพพลภาพอันมิใชเน่ืองจากการทาํงาน 
7. เงื่อนไขและสิทธิของประโยชนทดแทนกรณีตายอันมิใชเน่ืองจากการทํางาน 
8. เงื่อนไขและสิทธิของประโยชนทดแทนกรณีสงเคราะหบุตร 
9. เงื่อนไขและสิทธิของประโยชนทดแทนกรณีชราภาพ 
10. เงื่อนไขและสิทธิของประโยชนทดแทนกรณีวางงาน   
11. อัตราเงินสมทบของผูประกนัตนโดยบังคบั (ผูประกันตนตามมาตรา 33) 

12. อัตราเงินสมทบของผูประกนัตนโดยสมัครใจ (ผูประกนัตนตามมาตรา 39) 

13. อัตราเงินสมทบของผูประกนัตนซึ่งมิใชลกูจาง (ผูประกันตนตามมาตรา 40) 
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