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Den helt skarpe ansggning er i et flot layout, magen til dit CV.

Den helt skarpe ansogning er flot formidlet - med de relevante afsnit - og med et
fokus, sa du bliver solgt skarpt ind op din fagprofil, dine baggrund, dine resultater,
seerligt din personlige motivation og det bidrag, du gerne vil ind og yde.

Den skarpe ansogning efter arbejdsgiveren nysgerrig efter at hore mere - og
interesseret i dine dots i midten - hvor du har opridset alt relevant om din profil,
dine talenter og det, du kan med relevans for stillingen.

Den skarpe ansggning gor, at arbejdsgiver straks indkalder dig til samtale - fordi
det gode match er tydeligt, klart og synligt formidler. Fordi du har haft fokus.

Det flotte layout - magen til dit CV vil
imponere arbejdgiver. Det giver din ansggning
en klar ramme og en visuel formidling.

Via innnovative og autentiske overskrifter far
du solgt dig selv ind.

De forskellige afsnit gor, at du far redegjort for
din personlige motivation og alle dine styrker
- og far fortalt en spaendende storytelling om
dig selv som fagprofil og menneske.

De relevante afsnit, som du guides omkring i
dette modul trin for trin - giver din ansggning
en opbygget struktur - og far stille og roligt
tegnet det portraet af dig - som arbejdsgiver

skal bruge.




Dit layout er vigtigt - det giver det
visuelle. Byg det op magen til dit CV, sa
du benytter det samme design.

Din struktur og opsatning er ret
afggrende - folg min anbefalede guide
her senere i manualen.

Det er vigtigt, at du formar at pitche dig
selv ind, give den skriftlig elevatortale -

For at gore det, skal du veere helt klar pa
din fagprofil og det, du vil byde ind med.

GRAFIK & LAYOUT
SALG DIG SELV EFFEKTIVT,
VISUELT OG STRUKTURERET

VIA DE FORSKELLIGE
RELEVANTE AFSNIT FAR DU

BYGGET DIN PROFIL OG DIN
HISTORIE OP PA EN
OVERBEVISENDE MADE

For at selge dig selv skal du vaere helt
Klar pa dine styrker, dine resultater og
det, du kan bidrage med.

Det vil sige - at du for at kunne lave de
salgbare materialer som et CV og en
ansggning, skal have fundet frem til dit
WHY, dit formal i arbejdslivet, det du
elsker at lave, det der giver dig flow, der
hvor du virkelig er i dit es. Har du fundet
dit WHY? Ellers se WHY-videoen med
Simon Sinek - sgg pa You Tube.




Din ansegning skal indeholde en raekke helt specifikke afsnit -
praecis som opskriften pa et rigtig laekkert maltid.

EN RAKKE OVERSKRIFTER - EN STOR | STARTEN OG FX 1-2
MINDRE FOR DIT KOMPETENCEAFSNIT SOM PITCH/ TEASER OG
FX FOR DIN PERSONLIGE PROFIL - DET ER APPETITVAKKENDE OG
SKABER VARIATION.

INDLEDNING - HER REDEG@R DU FOR, HVORFOR DU HENVENDER
DIG, HVAD DER TILTRAKKER DIG, HVORFOR DU SKRIVER.

MOTIVATIONSAFSNIT - BESKRIV HVORFOR DU BARE HAR EN

KZAMPE PASSION FOR AT ARBEJDE FOR NETOP DEM | PRECIS
DENNE ROLLE. BESKRIV, HVORFOR DU ER DYGTIG TIL DET.

KOMPETENCEAFSNIT - REDEGOR FOR DET, DER G@R DIG UNIK

DOTS - MED DIN ERFARING, BAGGRUND, STYRKER OG

KVALIFIKATIONER. HER GIVER DU OVERBLIKKET OG
TALENTERNE. DU VISER DET FREM SAT ELEGANT OP.

PERSONLIG PROFIL - OM DIG SOM KOLLEGA, SOM
MEDARBEJDER, SOM LEDER ELLER LIGN/ | FORHOLD TIL
ROLLEN, DU SKAL VARETAGE.

AFSLUTNING




Dit layout bygger du op efter dit CV. Husk det fede layout - ellers bliver du bare en
i bunken og der bliver ikke lagt maerke til dig. Du skal skille dig ud.

Se kickstartdinkarriere.dk - CV-galleriet. 58 flotte layouts - noget til enhver smag.
Du kan klikke og kebe hos min grafikere og selv kopiere sider ind og rykke rundt,
lave de afsnit, der skal til - eller du kan bestillet feerdigt guidet seet CV og

anspgning hos mig via kontakt@kickstartdinkarriere.dk

Start med at lave layout til dit CV pa 3-5 sider. Nar du har lavet det feerdigt, sa
gemmer du det bade i en CV-version og i en ansggning-version.

Din ansggning-version barberer du ned til kun at vaere pa en side - hvor du
udelukkende har din HEADER tilbage med overskriften.

Pa resten af siden kan du bruge et af dine tekst-afsnit og gore rammen storre, sa
har du her mulighed for at indsatte en hel sides tekst med din ansggning i de
forskellige afsnit, du skal have med, med overskrifter osv.

Se et godt eksempel pa naste side og bagerst i manualen- layout holdt i samme
design som kunderne CV’er. Det ser flot og bliver modtaget positivt -
arbejdsgiverne bliver imponerede, nar materialerne er gennemarbejdede og der er

gjort noget ud af design og layout. Det er et keempe virkemiddel.



http://www.kickstartdinkarriere.dk/

FREDERIK ODUM

AT GORE EN FORSKEL FOR DEN ENKELTE KUNDE,
GUR HELE FORSKELLEN FOR MIG

LAD MIG SERVICERE JERES KUNDER!

Min store vision for min fremadrettede karriere bestér i at forfalge mine ambitioner og at uddanne mig til ejendomsmaegler.
At fokusere pa at realisere andre menneskers boligdrgmme. Min passion indenfor salg handler om at skabe resultater og
arbejde med mennesker - og som person er jeg villig til at yde en ekstraordineer indsats for at opna unikke resultater. Jeg har
som saelger gennem 20 ar altid haft en stor interesse for boligmarkedet og braznder for at arbejde med dette veerdibaserede
salg - og gér nu malrettet efter at realisere min helt store karrieredrem, blive uddannet ejendomsmeegler og fa en karriere
indenfor branchen. Jeg er allerede godt pa vej med relevant erfaring hos flere maeglere. Jeg vil derfor gerne byde ind pa
stillingen som trainee.

HVORFOR SKAL JEG SKABE SUCCESHISTORIER HOS NETOP JER?

Som trainee kan jeg bidrage med en energisk, tillidsveekkende, struktureret, kemmunikativ og empatisk szlgerprofil, der
formar at omsaette kundernes dramme, ideer, behov og krav - til SOLGTE boliger for forretningen!

ER KLAR PA AT UDVIKLE MIG OG YDE EN EKSTRAORDIN/ER INDSATS.

ET BRANDENDE 9NSKER & EN PASSION FOR AT LZARE FAGET FRABUNDEN FRA A-Z.
HZJT DRIVE OG SULTEN EFTER AT LEVERE RESULTATER.

STRUKTURERET OMKRING ADMINISTRATIVE OPGAVER OG PLANLAGNING.
KENDSKAB, FORSTAELSE OG INTERESSE FOR BRUGEN AF SOCIALE MEDIER.

DYGTIG TIL AT SKABE TILLID OG TRYGHED - SA KUNDERNE F@LER SIG | CENTRUM.
PROFESSIONEL & BEHAGELIG PA FREMVISNINGER OG ABNE-HUSE.

SKRAP TIL AT HENVISE KUNDER TIL SAMARBEJDSPARTNERE.

KAN SZALGE OG SERVICERE MANGE FORSKELLIGE KUNDETYPER.

FLAIR FOR AT OPFANGE K@BSSIGNALER [ INDVENDINGER OG FASTHOLDE KUNDEN/ LAVE SALGET.
LOKALKENDSKAB FRA JYLLINGE MED FLYERS / KOMMI INDBRUD.

KOMMI INDBRUD / FLYERS MED SUCCES FRA OMRADET.

SN N N N N N N RN

Ejendomssalg er for mig en passion - det meerkes ved at mine kunder faler sig serviceret og de behaver derfor aldrigveere i
tvivl om opgavel@sningen fra min side af. Dette er min helt store kernekompetence - og jeg fremstar autentisk, troveerdig,
professionel og ansvarlig overfor kunder og samarbejdspartnere. Succes hos kunderne giver mig den ultimative
arbejdsgleede - og understreger den passion jeg har for det enkelte salg og mélseetningerne pa det daglige plan. Jeger god
til at se ogimgdekomme andres behov - og er derfor altid nem at ga til og samarbejde med. Som kollega og medarbejder er
jeg altid villig til at g& den ekstra mil for at skabe resultater og servicere kunderne. Det betyder at min fleksibilitet, stabilitet
og ydeevne er over normalen og jeg har en stor motivation for at udvikle min faglighed og skabe resultater hver dag!

Haber | kan se et gensidigt godt match i ovenstiende, jeg meder meget gerne op og uddyber min store motivation, mit Cv og
min salgserfaring under en personlige samtale.

Venligst
Frederik @dum




Venstre kolonnen byder pa en rakke
forskellige eksempler pa, hvordan du
kan pitche din fagprofil ind - og fa
noget med omkring det arbejdsgiver
soger omsat i stillingen - i din
overskrift.

Skitser din fagprofil op - tilseet noget af
det, der er din styrke - og tenk
arbejdsgivers behov og vision ind i
regnestykket.

Prov at veer personlig - uden at blive for
vrovlende - men var specifik og
konkret.

Styrker, talenter og BIDRAG!

Hvordan vil du gore?

OVERSKRIFTER SKAL BYGGES AUTENTISK OG

STRATEGISK OP!

VAR FANTASIFULD OG PERSONLIG

SORG FOR AT PITCH DIN FAGPROFIL OG HVAD DU
SOM DERES KOMMENDE MEDARBEJDER KAN GORE
AF FORSKEL




Under den store overskrift starter du
din ansggning med at gore opmarksom
pa, hvilken stilling du gerne vil byde ind
pa via denne ansggning. Hvad det er,
der far dig til at skrive. At hensigten er
at synligggre dit kandidatur.

Hvad der umiddelbart tiltraekker dig
som kandidat - og hvor du har set
stillingsopslaget. Du kan knytte fa
udvalgte kommentarer, hvor du laver
en lille teaser til, hvilken forskel du
gerne vil ind og gere, hvilke resultater
du onsker at bidrage med pa daglig
basis.

Eksempel pa indledning:

Her er det ogsa, at du ger opmaerksom
pa, hvis du fx er blevet opfordret til at
spge stillingen efter dialog med en
specifik person pa arbejdspladsen - det
kan fx vaere en i teamet - eller en du
kender, der arbejder pa arbejdspladsen.

Du kan ogsa have talt med den person,
der nevnes som kontaktperson i
anseggningen, hvis du fx har haft
sporgsmal til, hvad der vaegter tungest i
stillingen - eller om din profil er
relevant for dem.

Lav det enkelt og elegant, nar du
henviser til og traekker pa en reference.

Jeg er en 45-arig kvindelig akademiker med en stzerk profil indenfor

beskzeftigelsessektoren, der er ved at udvikle mit karrierespor og derfor seger nye

udfordringer. Stillingen set pa jobindex.dk som virksomhedskonsulent/ personlig

jobformidler hos jer i Jobcenter Ballerup afspejler mine kvalifikationer. Jeres fokus

og visioner pa omradet harmonerer perfekt med mit engagement i forhold til

malgruppen af ledige. Nemlig at de ledige stottes i tilbagevenden til

arbejdsmarkedet via tet samarbejde med erhvervslivet og med et malrettet fokus

pa det gode match, den positive progression, empowerment, arbejdsfastholdelse

og ordinzer ansattelse. At blive en del af jeres indsats pa omradet er derfor et

seerdeles attraktivt karrieremal og en staerk motivator for at sege stillingen. Derfor

denne ansegning for at belyse mit steerke kandidatur.




Afsnittet som de fleste finder svaert. Har du styr pa det?

Nar du har lavet en fin og enkel indledning med en fed overskrift, si nar du til
det afsnit, der skal sige noget om din motivation. Det kan ogsa vere, at du
allerede har startet lidt i din indledning - som jeg viste dig i mit eksempel.
Uanset om du har lavet en lille teaser i indledningen eller ej - sa skal du nu
udbygge din motivation for stillingen, for opgaverne og for virksomheden.

Pa personlig vis. Du skal gore dette hver gang, du laver en ny ansggning,

sa tilpasser du bade CV og ansggning til den konkrete stilling.

Din motivation er dit braendstof. Dit engagement. Din passion. Det er her, du kan
gore en forskel. Undga klicheer - gor det personligt og unikt. Gor det saerligt.
Gor dig umage. Beskriv hvorfor stillingen tiltraekker dig! Hvorfor du bare elsker
opgaverne! Vis at du har erfaring og gode resultater/ cases pa omradet. Vis
konkret, hvorfor du er tiltrukket af virksomheden - sig det med ord.

HUSK DERFOR ALTID:




Her pitcher du dig selv ind pa dine kompetencer. Du viser arbejdsgiver, at du
som kandidat har det, der skal til. Du kan gore det via et lille afsnit, hvor du
fortzeller om dig selv og det, du kan. Din erfaring, din historik.

Dernast selger du dine kompetencer ind og synliggor dem via dots. Se eksempel
pa naste side. Brug storytelling, udbyg, underbyg, gor dit kandidatur og dine
kompetencer interessante. De skal naturligvis matche stillingsopslaget, sa du
sikrer dig, at arbejdsgiver kan se relevansen, den rede trad og det virkelig gode
match. Sadan her ser mit eksempel ud:

Min baggrund er 11 ars praksisnzer erhvervserfaring i
beskaeftigelses-regi i henholdsvis Jobcenter Hoje-Taastrup,
Jobcenter Egedal og Jobcenter Helsinger og med anszettelser hos
private akterer som Matchgruppen og Labance pa Vestegnen.
Med skzerpet fokus pa god radgivning, vejledning og stette til alle
malgrupper af ledige. De sidste 1,5-2 ar har jeg desuden
udarbejdet og gennemfert mit eget beskzeftigelsestilbud som
uddannet projektleder i Jobcenter Helsinger med fokus pa
opjustering af jobsegningsstrategi, CV og ansegning til
malgruppen af aktivitetsparate kontanthjzlps-modtagere med
henblik pa skabelse af praktik eller jobabninger. Parallelt har jeg

vzeret freelance karriereradgiver for private klienter - med det

formal at hjzelpe disse videre i job. Disse kompetencer onsker jeg

fremadrettet at bringe i spil hos jer i Jobcenter Ballerup, til gavn for
ledige der skal videre i job, for jobcenteret og for erhvervslivet. Jeg
ser derfor mig selv som et unikt, konstruktivt og brugbart match i
forhold til stillingen som virksomhedskonsulent/ personlig

jobformidler.




Nar du har lavet et fint tekstafsnit med dine kompetencer, opsummerer og
synliggor du via et overblik i dots. Se mit eksempel her:

Mine primzere erhvervskompetencer og ansvarsomrader med relevans for
stillingen og de tilherende arbejdsopgaver kan sammenfattes som

folgende:

Motiverende, empatisk - og kontant - mentoring, coaching og

vejledning for borgere fra alle malgrupper.

Alle opgaver som virksomhedskonsulent fra A-Z, administration,

etablering, vejledning og opfelgning.

Vejledning/ undervisning i lovgivningen/ indsatser pa omradet,

arbejdsmarked & uddannelsesregi.

Viden og erfaring i IT systemer som Momentum, Opera, VITAS, KMD

sag, jobnet, systemer mv.
Kommunikativ dygtig formidler i forhold til dokumentation & rapporter.

Karriereradgivning pa alle niveauer & udarbejdelse af
jobsegningsstrategi, praktiksegningsstrategi, ansegning, flot visuelt CV,
coaching i forhold til digitalt CV pa LinkedIn-profil, vejledning i jobnet

mv.

Projektledelse, projektstyring og projektkoordination - indhold,

strategi, facilitering og udvikling.

Tveerfagligt samarbejde med interne/eksterne instanser - dygtig

tovholder og facilitator.




Her taler du om dig selv som menneske, som kollega og som medarbejder. Kig pa,
hvad de sgger i stillingsopslaget, underbyg det. Giv et indtryk af dig selv. Fagligt i
relation til de menneskelige kvalifikationer. Det handler ikke om dit privatliv - men
om dine kvaliteter i forhold til at agere faglig profil. Dine personlige kvalifikationer.

Se mit eksempel her:

Jeg kan tilbyde jer en faglig etisk, progressiv, analytisk, stabil, effektiv,

robust og ansvarlig kollega, der er i stand til at have flere jerniilden pa
samme tid uden problemer, og som har den personlige vaerdi at
arbejdsglaede og faglig serissitet gar hand i hand. Jeg er en god
opstarter, men vigtigst af alt ogsa en kompetent afslutter & koordinator.
Jeg trives med systematisering og selvstaendige opgaver, savel som med
kollegialt og kommunikativt samarbejde. Jeg er kendt for mit gode
humer, min smittende, positive attitude og min omsorg og fleksibilitet

overfor kollegaer og mennesker, der krydser min vej.




Sa er du naet til selve afslutningen og vi skal have rundet din ansggning elegant
af. Det er her, du giver udtryk for, at du haber, ansegningen har vakt deres
interesse og at du meget gerne uddyber ansegning, CV og motivation under en
personlig samtale i forhold til en dreftelse om et fremadrettet samarbejde.

Her ser du mit eksempel:

Jeg mener at kombinationen af min erhvervserfaring og
uddannelsesbaggrund, ger mig velegnet til den
spaendende og udfordrende stilling som virksom-
hedskonsulent/ personlig jobformidler hos jer i

Jobcenter Ballerup. Jeg haber at hore fra jer og uddyber

meget gerne min store motivation for stillingen under en

personlig samtale omkring et fremadrettet samarbejde.

HUSK AT FOLGE OP, NAR DU HAR SENDT DIN
ANSOGNING. KONTAKT DEM FX PA MAIL.

SP@RG IND TIL PRQCESSEN, MEN IKKE PA EN
PATRANGENDE MADE. DET KAN GIVE BAGSLAG.

VAR HOFLIG, BEKRZAFT DIN MOTIVATION OG HOR,
HVOR LANGT DE ER, HVIS DU IKKE HORER NOGET.

VENT TIL EN 3-5 DAGE EFTER DEADLINE.
HVIS DU IKKE FAR BEKREFTET DIN ANSOGNING,

SA MAIL TIL DEM OG VAR SIKKER PA, AT DE HAR
MODTAGET DEN.



VIBEKE MEDUM

VISIONAR BUSINESS CHANGE MANAGER -
LOFTER JERES ORGANISATORISKE
TRANSFORMATION TIL NASTE NIVEAU

Erfaren, innovativ forretningsudvikler med en varieret og interessant karriere tilbyder hermed sit kandidatur til
stillingen som Business Change Manager hos ARLA. Stillingen tiltreekker mig i stor grad, da den matcher mit DNA
omkring forandringsledelse, organisationsudvikling, forretningsoptimering, HR, innovation og strategi. Jeg snsker
derfor med denne ans@gning at synliggare det interessante match - og vise jer, hvilken daglig forskel min profil kan
gore for Arla. Min ambition som jeres nye Business Change Manager er at serge for at Arla drives som en
udviklingsorienteret organisation, er en af de fgrende virksomheder indenfor branchen og klart forbrugernes
foretrukne brand. Dette vil jeg som jeres nye Business Change Manager bidrage til ved at implementere de nye
strategier og visioner for innovation & forandringsledelse - og herunder styrke medarbejdernes motivation
omkring de aendringer og tilpasninger det kreever af virksomheden som helhed.

STARK BUSINESS CHANGE MANAGER KLAR TIL AT STYRKE ARLA"S NEW WAYS OF WORKING MED FOKUS PA
AT MOTIVERE, ENGAGERE OG FA MEDARBEJDERNE - VORES VIGTIGSTE RESSOURCE - MED PA REJSEN

Min faglige rastyrke er at finde indenfor Business Change Management og 365 graders HR - og min profil er
funderet i et bredt perspektiv indenfor alle afgreninger af forandringsledelse, HR, procesoptimering og strategi.

Mit faglige DNA kan styrke, implementere og konsolidere forandringledelsen og visionerne for vaekst i organisa-
tionen og jeg har bade HR-vaerktgjskassen, uddannelse og solid erfaring med mig. Derudover besidder jeg en stor
evne for strategi, udvikling og tveerfagligt samarbejde. Jeg kan som jeres nye Business Change Manager ikke alene
serge for at klaede lederne pa til at kunne implementere visionerne men ogsa serge for, at alle i organisationen
traekker i samme retning mod vaekst og innovation. Haj medarbejdertrivsel skaber effektivitet og medarbejderne er
vores vigtigste investering - de har mit klare fokus. Saledes kan Arla med mig i rollen som Business Change
Manager fortsat skille sig ud i branchen og ga styrket ind i fremtiden.

Jeg har felgende kompetencer, styrker og resultater med relevans for stillingen:

« Solid erfaring med forandringsledelse, HR, implementeringsprocesser, projektstyring og facilitering.

* HR-uddannelse, teori, praksis-udevelse og et staerkt DNA for at styre organisationen mod malet.

s Skarp pa forretningsudvikling og global samskabelse med relevante ledere samt motivation af
medarbejderne som helhed - sdledes at alle traekker i samme retning mod visionen. Fokus pd at modstand
og barrierer nedbrydes undervejs og aendres til muligheder og udfordringer, der er til at mestre og lgse.

» Kommunikator - med evne for at formidle og skabe genklang hos alle interessenterne via taet samarbejde.

s Udvikling af strategier for forandringsledelse- og implementering pa alle niveauer.

» Kompetenceudvikling og undervisning/ treening i alle relevante afdelinger - teori, udfgrsel og drift.

* Flair og talent for agile IT-projekter, systemer og implementering - med evne for at leere fra sig.

s Gode resultater/ succeshistorier gennem min karriere indenfor forandringsledelse & HR - nyligt hos Lego.

Som menneske, som kollega, som leder er min dgr altid 3ben. Min personlighed er meget udadvendt, malrettet og
visionaer - mit perspektiv er altid pa mélet og den vej vi sammen som team og organisation finder derhen. Min
passion er det feelles visionaere samarbejde - og det at skabe en rejse i organisationen for alle medarbejdere.

Mit hdb med denne ansggning er at have skabt en interesse for et givende match for alle parter. Jeg deltager gerne
i en personlig samtale og uddyber min store motivation i forhold til fremadrettet at varetage rollen som Business
Change Manager, sta ved roret og drive fremtidens forandringsledelse og innovation i Arla.

Venligst
Vibeke Medum




SIMON CLEMMENSEN

INNOVATIV UDDANNELSES & UDVIKLINGSKONSULENT,
STARK NETVAEARKER & BROBYGGER

ERFAREN KONSULENT KLAR TIL AT INNOVERE OG STYRKE UDDANNELSESOMRADET
HOS UNHCR & VAKSTE SAMARBE]JDET MED DET PRIVATE ERHVERVSLIV!

Indseat her din unikke indledning og motivation. Hvorfor sgger du - ansggningen er en synligggrelse af det
gode match mellem din profil og deres vacante stilling - vis dem det. Fx a la "Jeg har gennem mange ar
arbejdet med at udvikle, supportere og procesoptimere pa uddannelsesomradet” Indszet lignende erfaring/
cases - relevante — uddybning af din motivation. Vis at du kan bidrage til fundraising, partnerskaber og det
at seette UNHCR pa danmarkskortet i forhold til at veekste samarbejdet med det private erhvervsliv. At du
kan foermidle og skabe steerk branding omkring deres visioner. Ikke for lang indledning og motivation - men
en teaser, sa de kalder dig til samtale. En stram opsummering af din profil - din elevatortale.

Mine styrker og kvalifikationer med relevans for stillingen som PSP Officer er:

s Staerk akademiker med erfaring fra uddannelsessektoren, support og udvikling pa omradet.

» Faglig processtyring, koordinering og support pa tvars af teams - hgj tvaerfaglighed. Teknologiske
lgsninger, understgtning, service eg handtering i og udenfor uddannelsessektoren.

» Evner indenfor fundraising og partnerskaber - har udarbejdet bade ansggninger og deltaget i
forhandlinger pa omradet. Kan derfor ivaerksatte, formidle og facilitere solid fundraising og skabe
speendende processer i forheld til at indga veerdi- og interessebaserede partnerskaber.

s Netvark og brobygning - skaber staerke relationer og kan salge UNHCR ind i den private sektor.

* Interessenthindtering og etablering af staerke relationer baseret pa fzlles interesser - herunder
projektstyring, opfglgning, evaluering, formidling og projektledelse fra A-Z.

» Erfaring fra politisk ledede organisationer samt den globale politiske arena. Kan navigere i de politiske
kredse, bringe de politiske interesse i spili det private erhvervsliv og skabe staerk branding i processen.

DEN RETORISK STARKE BUDBRINGER, DEN EMINENTE FORMIDLER, BROBYGGEREN DER SAMLER
INTERESSERNE [ NYE INNOVATIVE PARTNERSKABER!

Jeg har som fagprofil og menneske tzft for at bygge stzerke relationer ved atidentificere feelles interesser og tydeliggare
vardien for den enkelte aktgr - dette saetter jeg gerne i spil som jeres nye PSP Officer. Jeg er engageret og ambitigs og
bidrager til organisationens visioner ved at tage ansvar bade som individ og som del af et team. Jeg trives i en hverdag
med mange bolde i spil og koordination med mange aktgrer bade internt og eksternt. Jeg laegger stor veegt pd at skabe en
god stemning, hvor jeg arbejder - gerne med et smil pa laeben. Jeg er klar til at saette alt ind pa at skabe resultater hos jer i
UNHCR.

Jeg haber min ansggning — og det spaendende match mellem min fagprofil og stillingen som PSP Officer- har vakt jeres
interesse. Jeg m@der gerne op til en personlig samtale for at drafte et kommende samarbejde.

Venlig hilsen

Simon Clemmensen
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KOMMERCIEL, ERFAREN OG UNIK PROFIL - STARK PA BUSINESS STRATEGI
OGC KLAR TIL AT VINDE MARKEDSANDELE FOR SPEC SAVERS

Jeg bresnder for strategiske udvikling med et stort fokus pa innovation og veskst i detailhandlen til gavn
for organisationens samlede visioner. Derfor finder jeg stillingen som Senior Growth Manager hos Spec
Savers interessant. Det er en attraktiv stilling, fordi den passer til min store viden om netop jeres
produktkategorier & kundesegmenter. Stillingen tiltraekker mig ogsa, fordi Spec Savers er en interessant
virksomhed i vaskst og fordi jeg som jeres kommende Senior Growth Manager som strategisk leder far
mulighed for at skabe unikke resultater. Her kan jeg bruge mine talenter indenfor stasrk vaskst sammen
med de enkelte teams i butikkerne. Stillingen matcher min profil 100 %, den er som skrasddersyet til mig.
Denne ansggning for at vise jer det interessante match og for at belyse, hvilken forskel jeg som fagprofil
og steerk strategisk leder kan ggre for Spec Savers.

Jeg vil kunne lafte opgaverne som Senior Growth Manager pa et hgjt niveau, da jeg har en unik erfaring
med netop jeres malgruppe og produkter gennem en lang karriere kombineret med en solid
efteruddannelse i forretningsudvikling, strategisk ledelse, udvikling og veekst. Jeg kan derfor bruge min
praksiserfaring fra detailhandel og omsaette min erfaring via en innovativ vaerktgjskasse fra business
management og derved skabe virkelig interessante resultater i jeres organisation.

Gennem min uddannelse har jeg opnaet staerke kompetencer, viden og metode indenfor Business
Management, dette kan jeg direkte implementere i butikkerne sammen med butikkens medarbejdere,
da jeg har en solid erfaring med udvikling og veskst pa detailplan. Jeg kender kundegruppen indgaende
og ved, hvordan salget skal tilpasses malgruppen. Derudover har jeg gennem mange ar staerke
lederkompetencer og har gode resultater med at fa mine teams til at arbejde tast sammen med mig i
forhold til at veskste de enkelte butikker og opna flotte resultater. Jeg kan som jeres nye Senior Growth
Manager opfylde de forventninger, | har til solide resultater.

Mine styrker og kvalifikationer med relevans for stillingen er fglgende:

<

ERFAREN BUTIKSLEDER FRA DETAILHANDEL GENNEM MANGE AR INDENFOR SALG AF BRILLER QG
DIVERSE + INNOVATIV VIDEREGAENDE BUSINESS UDDANNELSE.

SKARP PA STRATEGI, EFFEKTIVISERING, VAEKST OG MALS/AETNINGER - KOMMERCIELT MINDSET.
BUSINESS UDVIKLING, METODER, V/ZERKT@IER OG DET AT FA TEAMS TIL AT V/EKSTE PROAKTIVT.
OPTIMERER PROCESSER | BUTIK - HAR BADE TEORI OG PRAKSIS + ST/AERK TIL PROJEKTSTYRING.
DRIVER FORANDRINGER OG UDVIKLING | BUTIKKERNE TIL GAVN FOR ORGANISATIONEN.

ER EN STARK LEDELSE, RADGIVER, VEILEDER, OBSERVAT@R, FACILITATOR, KOMMUNIKATOR,
INFLUENCER OG TRENDSETTER MED @JET PA MARKETINGS-AKTIVITETER.

GOD TIL ANALYSE, SPOTTER TRENDS, LAVER SOLIDE AFRAPPORTERINGER OG MALER RUTINERET PA
KPI“ER GG ROI“S.
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Jeg er lyttende og god til at skabe motivation hos medarbejderne i den enkelte butik og far dem med i
processen via klar kommunikation og hyppig opfglgning ved at agere som den synlige leder. Det er
sadan, jeg skaber resultater sammen med mit team. Sammen Igfter vi i flok og fejrer, nar vi nar i mal.

Jeg haber min ansggning har vakt jeres interesse og m@der meget gerne ind til en personlig samtale for
at drgfte et fremadrettet samarbejde og uddybe min store motivation for stillingen som senior growth
manager hos Spec Savers.

Venlig hilsen

Ulla Houlberg Lange




Der er et for, under og efter i forhold til din ansggning, se faserne her:

« Du ser stillingsopslag og bliver motiveret.

+ Du ringer til kontaktpersonen og sperger fx ind til, hvilke resultater
og erfaring, der er vigtigst for dem. Hvad de vaegter hojest. Hvad
deres prioriteringer i forhold til opgaverne er - eller et andet
intelligent spergsmal. lkke noget, der kan lzeses ud fra
ansogningen. Taenk over det. Et intelligent spergsmal. Hvis du ikke
kan finde pa et, sa undlad at kontakte dem.

+ Du skriver den skarpe ansegning, folg mine anbefalinger i
manualen her.

« Du sender den eller uploader den i systemet.

+ Du serger for at fa bekraeftet, at den er modtaget. Horer du ikke
noget, sender du en mail efter deadline og sperger ind til, om den
er modtaget.

« Du kommer til samtale!

+ Du takker for behagelig samtale dagen efter og sender et par gode

ideer til, hvad du kunne forestille dig at skabe af resultater hos dem
og bekrzefter, at du fortsat er meget motiveret.

+ Du far jobbet:-)




Serg for visuelt interessant layout og fede,
unikke overskrifter!

Fokus pa at lave de gode, solide afsnit, som
du nu er blevet guide igennem .

Fa feedback pa din ansegning fra andre.
Salg dig ind pa cases og resultater. Sorg

for, at de ikke er i tvivl om, at du kommer
for serigst at bidrage hver evig eneste dag.

PITCH DIG SELV

Hvad betyder sa det? Det betyder at du

lobende gennem ansggningen laver en
opsummering og kort lige pitcher i en
enkelt linie, hvorfor du er den oplagte
kandidat. Fx kan du opsummere en pointe
fra det afsnit, du lige har skrevet.

Dette kan du med fordel gore en 1-2 gange i
lobet af ansegningen. Det skal forstas som
en understregning til arbejdsgiver - en
pointe. En opsummering. En synliggorelse.
Et virkemiddel. Der virker:-)




