KICKSTART DIN KARRIERE

24 Indspark til at
KICKSTARTE
din jobsggning




INDLEDNING

Navnet er Grith Lygum - du kender mig fra www Kkickstartdinkarriere. dk - hvor jeg hjelper
ledige, job- og branceskiftere, opsagte, fritstillede og jobsegende til at knaekke koden til
kunsten at lave det solide CV, den skarpe ansggning, den innovative kompetenceprofil, steerk
personlig branding og den spaendende LinkedIn-profil. For blot at naevne et udpluk af det, jeg
ved en masse om gennem som radgiver og konsulent pa beskaftigelsesomradet siden 2008, 3
ar som freelance karriereradgiver og nu som selvsteendig Karriere Facilitator siden 2020. Du
kan lzese mere om mig lige her pa min hjemmeside.

E-bogen her - med 24 innovative indspark til din jobsggning - udspringer af en online
julekalender i mit community Kickstart Dit Job i december 2020, igen gentaget i opdateret
version/ nye inputs og redigeringer i december 2021 og december 2022.

Der er en masse spendende indlaeg bag dagens kalenderlager i december. Den fantastiske
viden skulle da genbruges og derfor valgte jeg at omsatte i denne fine e-bog - der forhabentlig
giver dig et veeld af ideer til din jobsggning. Her er en lang rakke bud pa, hvordan du kan gere
noget nyt, noget anderledes. Et vaeld af viden til, hvordan du selger dig selv pa en optimal vis
hos din kommende arbejdsgiver. Som altid er du velkommen i min indbakke -
kontakt@kickstartdinkarriere.dk - hvis du har brug for gode rad!

Pa sitet Kickstartdinkarriere.dk finder du mit spaendende CV-galleri, hvor alle mine dygtige
erafikere leverer fede layouts til dit nye CV mv. Pa Facebook siden Kickstart Din Karriere kan
du folge med og anmode om mine 3 gratis guides til cv, ansggning, kompetenceprofil, strategi
og handleplan. Her kan du desuden finde en masse inspiration, online begivenheder som
temadage og CHALLENGES, tilbud og GIVE AWAYS. I mit community Kickstart Dit Job kan du
fa daglige boosts og inspiration - find gruppen her.

Og lad os sa komme frem til de mange spendende indspark!
God lesning og pgj pej med din jobsggning!

Grith Lygum KICKSTART DIN
KARRIERE

BOOST DIN JOBS@GCGNING

Kickstart Din Karriere
www Kickstartdinkarriere.dk

Rettigheder tilhgrer Kickstart Din Karriere og bogen her ma kun bruges til privat brug.


https://www.kickstartdinkarriere.dk/om-virksomheden/
https://www.facebook.com/groups/www.kickstartdinkarriere.dk

1.INDSPARK - LAD DE GODE CASES STYRKE
DIN JOBPROFIL!

Brug de gode cases i din jobsggning!

De gode cases, du har skabt i lgbet af din karriere, kan du med fordel bruge til at styrke din
jobprofil og din jobsggning! Dine gode cases - de gode resultater - booster din profil helt vildt
- og arbejdsgiver kan spejle sig i dine cases og de visioner, arbejdsgiver har brug for at fa skabt
i sin virksomhed.

Byg dem fx ind i en cool kompetenceprofil, krydret med dine styrker som overskrift og et citat
fra en af dine anbefalinger som afslutning pa din case! Vis arbejdsgiver, hvad du kan. Det giver
perspektiv og spejling - og sa kan arbejdsgiver bedre se, hvordan du evt kan passe ind og
hvilket udbytte, du kan tilfere virksomheden.

Byg ogsa cases ind i dit cvi et saerligt afsnit eller under karrierekronologi. Brug ogsa cases i
din ansggning- dokumenter' fx at du kan lofte de opgaver og skabe de resultater, som
stillingen kraever via en case, hvor du har gjort noget lignende med succes! Sa et konstruktivt
indspark her og nu er - reflekter over din brug af de gode cases og byg dem ind i dine
vaerktgjer og i din personlige branding.

INDSPARK

- Byg cases ind i kompetenceprofil

- Byg cases ind i dit CV og din ansggning

- Perspektiver din segning med cases, der minder om de opgaver, arbejdsgiver sgger en
medarbejder til at varetage.
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Din motivation guider
dig mod dit mal.
Er du i tvivl, sa meerk efter.




2. INDSPARK - AFKLARING OG UDFORSKNING AF
DIT RETTE JOBMATCH, DIN VIDERE KARRIERE

Maske er du helt afklaret med, hvilken vej du skal? Maske ikke. Det her med afklarings-delen
kan veere virkelig svaert. Du er maske gaet en vej og har taget uddannelse og specialisering -
men er nu lgbet tor for motivation og keder dig? Maske har du uddannelse og en masse
talenter - men kan ikke fa arbejdet pga. stort udbud af kandidater eller et lille niche-omrade?
Du har maske mistet jobbet pga Covidig og er blevet opsagt/ fritstillet efter en del ar i samme
virksomhed? Det kan ogsa vere, du har gaet ledig i en arrakke og ikke kan finde din rette
hylde? Maske du har efteruddannet dig og er nu klar pa next level?

Du kan vaere mange steder i livet - afklarings-delen er lige svar for alle.
Men ved du hva™? Det handler om din motivation. Jep. din motivation.
Hvad braender du for? Hvad elsker du at lave? Hvad giver dig et keempe adrenalin-kick?

Det skal du gare mere af. Det skal du specialisere dig indenfor. Giv noget af det, du er god til,
videre til verden. Det er det, du er her for.

Indleegget her kan du med fordel ga til og fra af et par omgange, det er et lidt leengere indlaeg,
du kan nyde i sma doser af gangen.

WHY TEMA

Hvad dremmer du om? Hvad leenges du efter? Find afklaring, find dit WHY og din essens.
Ved du, hvad du vil? Hvad dine talenter er? Hvad dit livsformal er?

WHY, HOW & WHAT + IKIGAI modellen arbejder jeg aktivt med hos mine kunder pa de
forskellige forlgb, jeg udbyder - og det giver dyb mening at finde frem til de vaerdimaessige
termer for du begiver dig afsted til din naeste arbejdsgiver.

Med en afklaring af det, der ror” sig inderst inde hos dig, det du oprigtigt ensker at gore til dit
livsformal/ din essens, det der far dig i flow og i gleede kommer det hele til at give mening.

Sa du kan finde en oprigtig begejstring ved det, du laver i din karriere og i dit liv generelt set.
Det er vel det, vi er her for? Det at finde glaede og begejstring ved livet, det at bruge vores
talenter og styrker, sa det beriger os.

I dag er gvelsen at du meerker lidt efter i forhold til afklaring og udforskning af det rette
jobmatch for at komme narmere, hvad du vil eller blive bekraftet i, at du er pa rette ve;j.



Forst kan du starte med at se denne video - og blive introduceret til WHY, HOW og WHAT
modellen og bagefter dykke ned i at reflektere over og besvare nedenstaende spergsmal og
leese videre.

DIT WHY - hvad er dit why, hvad er din passion?

Hvad gor dig glad?

Hvad giver dig et adrenalin-kick?
Hvad far dig til at smile mere?

Elske mere?

Leve mere?

Hvad er det du kan?
DIT HOW - det er det, der gor dig unik.
Hvor skal du ggre det, du brander for?

Med hvilke verdier? Og hvordan skal du give det videre, du kan, til andre? Hvordan giver det
mening for dig?

DIT WHAT - hvor skal du s&tte dit WHY og HOW i spil?

Hvad vil du gerne gore karriere indenfor?

Hvorfor kan du gore det til noget saerligt?

Hvordan vil du gere det?

Hvad kan du gore anderledes?

Med dit WHY; HOW & WHAT - med en detaljeret udforskning af hvad der giver mening for

dig, hvad du er unik til, hvad du kan give til verden - kan du blive afklaret og komme videre i
din karriere!


https://youtu.be/u4ZoJKF_VuA%5D(https:/l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fyoutu.be%2Fu4ZoJKF_VuA%3Ffbclid%3DIwAR3ernxRDu2knbmj52C77Ed93_mpwlBvtm2cWUyP6uQaIcMI7FQTJs5X2X8&h=AT3aGdKowviw0sFj0zK506ZLEWarvn34s4Qv3PsV91-AmvHfS8us1Rv50C92dmUD6XTNjG92Q53rAM9ihBWaus3KOY--8zH9CBZ_RHpVHmmD6WdAXwe7TXAQOguz71k_lQ&__tn__=-UK-R&c%5B0%5D=AT3yfk5WIMnZQcs641r31seGKS--YOyAoiPUPBrL2ygWxptbriSbv2phjE9XuZGTB0HZAxpMUrWVRZgBX6ZTeUdQWeWIxYEbKvWhvQPtYY_jzzLfJh829J5Ynjc-tIR1_tjHlanGq3oxau474VUuHehEtevA-tH45kTcxno%29

Hvor tit er det lige, at vi far lov at maerke efter?

Det far du lov til lige nu og her! Det far du tid, rum og refleksion til lige nu. Og jeg lover dig,
det vil give dig nogle AHA-oplevelser og satte ord pa det, du har meerket, men ikke forstaet.

Nar dine dromme og dine verdier star bgjet i NEON, si er det nemlig tid til at komme videre.

For at komme frem til en mening og vaerdibaserede valg, der foles godt, er der brug for
afklaring, udforskning, udvikling/ innovation og strategi/ plan.

Du skal ind og maerke efter - hvad din passion er, hvad der giver mening for dig, dykke ned i
dine talenter, din historik, din adfzerd og alt det andet, der former dig og gor dig unik.

Det kan fx gores via:

Afklaring. Her kan du med god fordel bruge WHY, HOW, WHAT-modellen. Du kan ogsa dykke
ned i den japanske Ikigai-model og finde ind til 8 centrale dele af dit liv, der skal haenge
sammen i en god balance, for at du kan skabe dit IKIGAI/ livsformal - en anden variant af dit

Se mere her

Hvis du ikke er til video -
sa lees en artikel om
IKIGAI lige her

what
YOu can he

Paid fop

e

Kimen til den grundlaeggende afklaring finder jeg med mine kunder i WHY- og IKIGAI-
modellen.

Sa kommer vi til udforskningen. Kig pa helheden - er der balance? Eller er der noget i dit liv,
der holder dig tilbage? Kig pa dine dremme i de forskellige "afdelinger” af dit liv.

Kig pa dit netvaerk, hvem lgfter dig, hvem draner dig. Hvem kan hjalpe dig? Overvej om du
har relationer, du kan bruge bedre eller relationer, du skal slippe.


https://youtu.be/pk-PcJS2QaU
https://udforsksindet.dk/ikigai-finde-dit-livs-formaal/

Det kan du gore med gvelsen Livstraeet. Livstraeet handler om redderne, stammen, grenene og
bladene - som alle er relationer og netveaerk. Noget gavner os, andet draner os. Sa handler det
om at identificere og sortere og veelge det fra, der draener og prioritere det, der lgfter os.

Livshjulet er en gvelse, jeg bruger sammen med mine kunder i forhold til at sette ord pa
drommene, alt det, vi onsker at gore, at na, vores sma delmal og mal. Vi satter de temaer pa, vi
onsker at gore noget ved og formulerer hensigter og det, der er vigtigt for os.

Las mere om livshjulet her i et indlaeg Sofia Manning har lavet, hvor hun beskriver, hvorfor
hun synes, livshjulet er et godt vaerktgj til udvikling:

https://sofiamanning.dk/blog/2017/8/7/livshjulet?
gclid=CjoKCQiA4aacBhCUARISAI55maEPXPWFBWMN3240ZErQ_e 8WwBWtPSSZnioM8947ZF 82
GWos5-01rLOKaAtiiEALW_wcB

Meark efter i dig selv - er der overbevisninger/ gammel storytelling, du skal slippe.
Det kan du gere ved at skitsere de forskellige perioder af dit liv op. Skriv hvad der har styrket

dig i de perioder - ogsa selvom du har varet igennem sveere oplevelser - brug dem til at lofte
dig videre.

Det er en metode, jeg har udviklet - den hedder Mit Indre Landkort - og her kan du give dig
selv lov til at slippe det, der ikke tjener dig, det du ikke skal have med videre. Forst tager du
det med dig, som oplevelserne har givet dig af styrker.

Fokus pa dine styrker og den leering, du har med dig. Skriv en ny historie om dig selv — den

hvor du far plads til alle styrkerne, alle dremmene. Visionerne. Lad ikke fortiden holde dig
tilbage.


https://sofiamanning.dk/blog/2017/8/7/livshjulet?gclid=Cj0KCQiA4aacBhCUARIsAI55maEPxPwFBWMN324OZErQ_e_8WwBWtPSSZnioM894ZF82GWo5-o1rLOkaAt1iEALw_wcB

VISION MIND MAP. Her kan du saette ord pa, der hvor du er lige nu, der hvor du gerne vil hen,
det der skal til for at komme derhen og de styrker, du gerne vil bruge fremadretteti det, du
drommer om.

POTENTIALE MATRIX. Handler om dit potentiale/ dine barrierer, din transformation. Her
undersoger vi, hvilken modstand, hvilke forhindringer - fordele og ulemper der er omkring de
mal, vi seetter sammen. Hvilke risici er der? @velsen far skabt en mere konkret plan for, hvad
vi skal gore, fx for at na et specifikt jobmal.

7 GODE VANER. Inspireret af Stephen Covey. Her satter vi fokus pa din transformation som
job- og sporskifter med gode, udviklende vaner, der saetter gang i en udvikling. Det kan fx
handle om at kunne vare i situationen som ledig, fritstillet eller fyret, eller om at vaere i et job,
der ikke er godt for dig, som draner dig. Vi leegger en god plan for, hvordan du kan gribe tiden
her og nu an, mens du arbejder pa dit job- og sporskifte, mens du arbejder dig hen imod dine
dromme. Det handler om, hvordan du tilgar dine tanker, hvordan du handterer modstand og
negativ energi - og omsatter det til god, positiv energi via Stephen Covey’s mindset.

Din egen storytelling/ din personlige branding

Husk den staerke fortelling om dig selv er din personlige branding. Den er super vigtig i
forhold til din jobsggning, hvis du gerne vil fremsta autentisk.

Din egen fortelling er det, der kendetegner dig. Det er den, du gar ud i verden med - sa det er
vigtigt at fa omskrevet modgang til styrker - og tage disse med videre.

Fa noget godt ud af det, der var svaert i fortiden.

Hver gang vi udsattes for provelser, vokser vi - og det kommer der noget helt reelt ud af -
nemlig dit styrke-register. Det kan du bruge aktivt videre i din karriere.

God forngjelse med at marke efter pa det beskrevne, lad dig inspirere - det er dagens gvelse
til dig.

Nar du har ladet dig inspirere og reflekteret — sa ga videre til VISION QVELSEN

Vision- gvelse

Lav en mindmap - her kan du skitsere alle dine dromme ned i ord, tegninger eller fx udklip.
Og forestil dig nu alt det, der kommer til at ske for dig arbejdsmaessigt/ karrieremaessigt i 2021.
Haeng din mindmap, sa du ser den hver dag. Og hold fast i det, der skal ske. Fremfor alt - tro

pa dine dromme! Du kan ogsa med fordel lave dig et VISION BOARD - du kan klippe klistre
billeder, du kan skrive, du kan tegne.



https://www.youtube.com/watch?v=TupbkwAkRb8&t=459s%5D%28https%3A%2F%2Fl.facebook.com%2Fl.php%3Fu%3Dhttps%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3DTupbkwAkRb8%26t%3D459s%26fbclid%3DIwAR1OLAuVxmhsOwwalcz2c2vtHKb0Uk2OioIO76ZlgaNHDHoRRvqsZ2WQhsE&h=AT0SwvWUciiAlRIu9JoSh96kO0SOf9OEWevWz1sfralLq8S1BiD-lIQLbRpHUfyP-2Xke4sWIUoXBX5YXV-yXnJDkVpAjHCMwLaqImGeaIHJI4uww-pShtYtG_TcLGiNQw&__tn__=-UK-R&c%5B0%5D=AT3yfk5WIMnZQcs641r31seGKS--YOyAoiPUPBrL2ygWxptbriSbv2phjE9XuZGTB0HZAxpMUrWVRZgBX6ZTeUdQWeWIxYEbKvWhvQPtYY_jzzLfJh829J5Ynjc-tIR1_tjHlanGq3oxau474VUuHehEtevA-tH45kTcxno%29

[ FREMTIDS CV'et prasentere du ikke dig selv, som du er lige — men du forestiller dig, at du
kan blive praecis den du er - og at du om 20 ar skal prasentere dig selv og din karriere til din
omverden.

Forestil dig dit CV - uanset om du arbejder videre med det, du har pt - eller om du fx finder et
leekkert nyt design i

CV galleriet - www kickstartdinkarriere.dk
Nu skal du forestille dig, at du selv kan definere din videre karriere - og sa laver du alle afsnit -
jobprofil, kernekompetencer, karrierekronologi mv. i forhold til det, du ensker, der skal ske

for dig i dit arbejdsliv. Du bestemmer selv.

Det kan vaere, du forestiller dig en speendende karriere indenfor pharma-industrien og starter
pa Novo Nordisk.

Eller maske er du nyuddannet indenfor marketing og ensker dig en cool karriere pa
forskellige reklamebureauer.

Du kan bygge din karriere op som nyuddannet, tage et brancheskifte eller fortsatte i den
spaendende retning, du er paveji.

Det vil sige, at du selv definere, hvilke kernekompetencer, du har, hvad din baggrund og
uddannelse er - skriv det, som du kunne taenke dig, det var. Angiv din videre karriere i forhold
til arbejdsgiver, stilling, opgaver og vigtigst af alt - RESULTATER.

Sadan bygger du hele vejen igennem din videre karriere - baseret pa dremme, visualiseringer
og manifestationer for de nzste 5, 10, 15, 20, 25, 30 eller fx 35 ar - alt efter hvor du er i dit liv.

Kun fantasien satter graenser - sa bare giv den gas. Leg med det. Giv dig selv lov til at dromme.

Du kan lave det vildeste FREMTIDS CV - uden bund i realiteterne, det er kun dig, der
bestemmer. Du kan ogsa lave et mere realitetsneert - eller en god blanding af begge.

En af mine kunder, der har leget med fremtids CV' et fortalte mig, at det havde givet ham en
fuldsteendig klarhed over, hvad han skulle fremadrettet. Dette hjelp ham, da han kort efter var
til flere jobsamtaler, han maerkede tydeligt i hvilken retning, hans karriere skulle ga.

Maske fremtids CV'et kan gore det samme for dig?

Det er dig, der bestemmer, det er din karriere nu her og i fremtiden.


http://www.kickstartdinkarriere.dk/

I ENNEAGRAMMET, DISC PROFILEN, GARUDA FOKUSPROFILEN OG TT38/ TALENTTESTEN
undersoger jeg sammen med mine kunder deres styrker, talenter og den funktion og rolle, de
passer bedst ind i pa en arbejdsplads, i deres karriere.

Metoderne belyser hver iser forskelllige ting og er gode pa hver deres made.

Enneagrammet kan belyse og opklare, hvordan du er som persontype, hvad det er, der driver
dig, hvordan du verdimassigt passer ind. Det er en mere spirituel metode, den gir mere i
dybden. Det jeg oplever sammen med mine kunder er, at de far en bedre forstaelse for
fortiden og det, der er sket for dem i karrieren og i livet. En bedre forstaelse af dem selv. Det
giver indsigt og klarhed - og en bedre fornemmelse for, hvad de skal vaere opmaerksomme pa
fremover for at finde livsglaede og arbejdsglede.
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DISC profilen bruger jeg primeaert i forhold til teamsammenhang, der er den mest velegnet
efter min mening. Her handler det om, hvilken rolle i teamet, du matcher bedst og hvilket type
team, der vil vaere bedst for dig, hvilken funktion, der er mest velegnet til dig og selvfolgelig
saetter vi ogsa ord pa det, du er bedst til.

GarudaFokusprofilen kommer hele vejen omkring din person, dine styrker, den funktion du
matcher og de vardier, du har med dig. Den giver et godt 360 graders indblik i forhold til,
hvad du skal veere opmaerksom pa for at finde din rette hylde, dit rette jobmatch.
Talenttesten er til dig, der gerne vil ga virkelig i dybden med dine talenter og styrker. Det er
en meget grundig test, der kan fortelle dig rigtig meget om, hvad du egner dig bedst til, i

hvilken funktion, med hvilken rolle og opgaver. Med hvilke vaerdier.

God forngjelse med det hele og den spaendende proces, der venter forude, hvis du giver dig
selv tid og rum til at dykke ned i det.

Smid gerne en kommentar lige nu efter endt l&esning - hvad maerker du? Hvad ror sig?



GRITH LYGUM

F@dselsdato: 24. november 1973
Adresse: Vagtelveenget 15, 2600 Glostrup
Mobil tif. 2924 4608

Email: grithlygum@gmail.com

LinkedIn:linkedin.com/in/grithlygum

Civilstatus: Samlevende, 2 store barm

Resultatskabende virksomhedskonsulent.
Struktureret i administrative processer.
Troveerdig jobkonsulent & vejlede giver.
Fokus pa positiv progression mod job.
Fokus pa tillidsdannelse og empowerment.
Grundig i hele sags-processen fra A-Z.
Skaber hgj kundetilfredshed og borger-tillid.
@je og flair for ressourcer &
udviklingspotentiale hos den enkelte.
Synlig netveerker, kommunikator & innovator.
Opfalgning pa processer og udvikling.
Kundem@der og samarbejdsrelationer.

Konflikth&ndtering og vanskelige samtaler.

Dit look - dit BRAND

JOBPROFIL
45-arig kvinde med staerk profil indenfor beskaeftigelses-sektoren sgger nye
udviklingsmuligheder hos vital og visionaer virksomhed. Jeg byder effektivt, selvkgrende,

innovativt og metodisk ind som virksomheds/ jobkonsulent med en palette af
kompetencer indenfor vejledning, radgivning & undervisning.

Mine talenter er ogsa placeret indenfor projektledelse / koordinering & styring — og jeg
har en hgj vejleder/coach/mentor -faglighed, og en evne til - empatisk og visionaert - at
né ind til den enkelte — og derpd matche den ledige/ kursisten/ klienten med potentielle
arbejdsgivere som staerk virksomheds/ fastholdelses-konsulent.

Min baggrund er 11-ars erhvervserfaring i beskaeftigelsesregi hos bade Jobcentre og
private aktgrer pa beskaeftigelsesomradet med speciale i samtaleteknik, radgivning,
vejledning og handholdte processer for borgere med forskellige problemstillinger.
Herunder har jeg arbejdet meget virksomhedsrelateret med fokus pa de gode processer
i erhvervslivet for den enkelte — og det at fastholde og skaerpe arbejdsidentitet og
udviklingen mod ordinaert arbejde. Disse processer har jeg faciliteret, fastholdt,
understgttet og videreudviklet pa for samtlige malgrupper indenfor LAB-loven — jeg har
derfor stort kendskab til malgruppen, til erhvervslivet og de forskellige typer
arbejdsgivere, brancher og stillinger. Jeg har en evne i forhold til at skabe det unikke
match — og dbne perspektivet op hos den enkelte ledige, sygemeldte og fx
fleksjobberettigede i forhold til at seette deres kompetencer realistisk og levende i spil.
Herunder er jeg en eminent formidler, der formar at saelge hver enkelt individ
konstruktivt og reelt til den rette arbejdsgiver via kompetenceprofil, fleksjobvisitkort,
CV, ansggning og den rette praktiksggnings/ jobsggningsstrategi.

Jeg ser frem til selv at blive matchet med min naeste, inspirerende arbejdsgiver!

ERHVERVSERFARING

2018 - nu. Labance. Glostrup. Jobkonsulent og karrierecoach. Tidsbegranset stilling.
Ansvarlig for administration, facilitering, indhold og proces med handholdte forlgb for
18 borgere af gangen i forskellige indsatser i huset — det vaere sig praktikforlgb,
undervisningsforlgh, mestringsforlgb og karrierecoachingforlgb.

Resultater:

o Tillidsfuld, relationsopbyggende vejledning og radgivning af den enkelte.
Processer med afklaring/ praktiksggningsstrategier — og forlgb i
virksomhedspraktik/ abning mod fleksjob/ optimere fleksjobvisitkort.

Grundig afrapportering til kunderne, de enkelte jobcentre.

Tvaerfagligt samarbejde med jobcentre, kollegaer, psykologer og arbejdsgivere.
Samarbejde og processer med erhvervslivet — rekruttering og match.
Udarbejdelse af Kompetenceprofiler, CV'er, ansggninger og jobstrategier.
Stress-coaching og mestringsforlgb med tunge problematikker og barrierer.
Mentoropgaver — forlgb for de tungeste i malgruppen/ psykisk belastede.

(e]
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2016- nu. Freelance Karriereradgiver. Kickstart din Karriere/ Kickstart dit liv.
Ansvarlig for drift, produktudvikling og facilitering af karriereradgivningsforlgb for
klienter i gang med fagskifte, jobskifte, tilbagevenden til arbejdslivet efter
stresssygemelding mv.

Resultater:

Stor anerkendelse fra klienterne i forhold til selve afklaringen/ blive set og lyttet til.
Feedback omkring professionel radgivning, CV er, ansggninger mv.

75 % af alle klienter kommer videre til samtale og i job.

De resterende 25 % bliver afklaret til andre valg i deres liv/ afklaring.

Kickstart dit liv — personlig udvikling — mestringsvaerktgjer til forgget trivsel.
Samarbejde med recruitere og arbejdsgivere — abninger til ordinaere jobs.

0O 0 0 O 0 ©O




3. INDSPARK - DESIGN & GRAFIK | DIN
KOMPETENGEPROFIL, DIT CV & DIN
ANSOGNING

VISUEL BRANDING & IDENTITET.
LAYOUT TEMA.

FA LAVET IMPONERENDE MATERIALER I GOD STRUKTUR MED BLIKFANG & VIRKEMIDLER.
Layout, design og grafik i CV, OnePager, kompetenceprofil og ansggning.

De kunder jeg hver dag hjzlper videre i job, kommer til mig, fordi de har svart ved at szlge sig

selv optimalt. Jeg hjelper dem med materialer, der er fyldt med personlig branding og vaekker
arbejdsgivers interesse, sa de bliver kaldt til jobsamtale.

Det er ikke lzengere nok med et blankt stykke papir i et CV eller en ansggning. Du skal skille
dig ud og prasentere dig selv laekkert. Se dig selv som et flot butiksvindue eller et laekkert
julekatalog! Dine materialer skal vaere inspirerende og motivere arbejdsgiver til at ville hgre
mere om dig. Du skal have en form for stilrent design matchet til din branche og til dig. For
simpelthen at synliggore dig og fastholde arbejdsgivers opmaerksomhed!

Jeg har en masse laekre layouts i CV-galleriet pa www.Kickstartdinkarriere.dk - og Kickstart
Din Karriere samarbejder taet med dygtige grafikere i bade USA, Krakow & Bangladesh - som
lobende udvikler nye designs til CV-galleriet. Der er netop kommet en del nye layouts pa, sa

kig ind og se, om der er noget for dig.

Se mere her

Sa er dit CV grat og halvkedeligt?

Sa ryger du sandsynligvis hurtigt i nej eller maske-bunken og jeg forestiller mig, at du ensker
at have i ja-bunken og blive kaldt til samtale.

I dag kan du overveje, om du skal kigge lidt pa et nyt design og omsider gore noget ved din
visuelle branding.

Det handler om struktur, noget for gjet, blikfang og professionelt opsatning. Pa naste side
gennemgar jeg en cool struktur.


http://www.kickstartdinkarriere.dk/
http://www.kickstartdinkarriere.dk/
http://www.kickstartdinkarriere.dk/

Jeg har en fast struktur, jeg korer i CV' et, den er her:

Header med foto og faglige overskrift.

Kontakt afsnit.

Styrker og kernekompetencer i kolonne.

Jobprofil- med prasentation og ambitioner, styrker, salgspitch og baggrund.
Kronologisk karriere eller specialisering/ uddannelse alt efter om du har arbejdet eller
uddannet dig senest/ hvad det er, vi skal fremhave forst. Fokus pa dine resultater og de
bidrag, du har skabt under hver ansattelse.

IT og sprog.

Personlig profil. Med dine personlige kvalifikationer listet op.

Personligt portrat/ Verdier & anbefalinger. Storytelling om dig, hvor vi abner op til
mennesket bag CV' et.

Hvis det CV og den ansggning du har ikke virker, sa ville jeg helt klart prove noget nyt, hvis jeg
var dig. Og sa kan du jo samtidig fa lavet dig en kompetenceprofil og OnePager i samme
design. Sa skiller du dig ud!

Ved du ikke pracist, hvordan du salger dig selv? Du kan ogsa google designs - cv template -
og kigge fx pa etsy.com Det er pa Etsy, jeg har fundet alle mine samarbejdspartnere, mine
erafikere. Har du Microsoft Office kan du i skabeloner sgge pa CV, sa kommer der et fint lille
udvalg. Endelig kan du selv i canva lave dit eget design. Var dog lidt forsigtig med Canva -
designs derinde bliver hurtigt lidt for kreative og overstimulerede. Hold det simpelt.

Feelles og vigtigst for det hele er, se nu hvordan professionelle grafikere laver materialerne. Sa
du ikke selv far lavet noget, der ikke fungerer. Det er a&rgerligt at bruge en masse tid pa noget,
der ikke gor et godt indtryk eller far dig til samtale.

Husk - det handler om at imponere arbejdsgiver, sa du kommer til samtale og kan s@lge dig
selv.

God forngjelse med at dykke ned i researchen pa den visuelle identitet til dine materialer.

Grith/ KarriereFacilitator


http://etsy.com/

Du er dit eget brand

Du er dit eget
butiksvindue

Sorg for at skille dig




4, INDSPARK - KAFFEMODER

Har du ogsa "set lyset" i kaffemader, netvaerk, samarbejdsaftaler og forskellige konstellationer,
der skal styrke din profil, inspirere og motivere dig?

Kaffemgder! Kaffe-samtaler. Alle raber pa dem. Job- og sporskifter brug dit netvaerk, siger
"de". Ja - netveerk er hurtigst mulige vej i nyt job - men:

Husk at lave en WIN WIN agenda for dit kaffe og mode og din strategi bag

Sorg for, at du ikke bare modtager, men at du ogsa har noget, du vil bidrage med til din
kaffedate, dennes virke eller organisation/ virksomhed. Forstiet pa den made, at udbyttet skal
veere gensidigt.

Ideer til kaffemader:

Opseg viden om en virksomhed eller en specifik funktion via et kaffemade.

En form for interview-dialog, sa du far en masse tips og tricks med hjem til din sggning.

Bed din "kaffeven" om stgtte til, hvordan vedkommende forestiller sig, du kan komme ind og
arbejde i virksomheden eller i funktionen.

Sporg efter de gode rad. Sperg ind til ideer, tiltag, netvaerk du kan ga videre med. Vis interesse
for vedkommendes historie og job.

Sorg for at have din research i orden, si du har medbragt en personlig gave til din "kaffeven"
som tak for hjelpen.

Du kan ogsa danne netvaerk med andre, der har samme interesse som dig og sa kan
kaffemgdet blive en udveksling af ideer og interesse punkter.

Oplaeg til et fremadrettet samarbejde eller netvark.

Et kaffemode kan ogsa vaere med en person, der kan fa dig videre ind i en virksomhed, en
stilling eller funktion. Fx en leder, en headhunter, en recruiter, en HR Manager, et
bestyrelsesmedlem eller lign.

Her kommer du med dine job- og sporskifter materialer og byder ind med alle dine ideer og

innovative forslag til udvikling, optimering, effektivisering eller pa anden made inputs til
omradet, virksomheden eller funktionen.



Endelig kan du ga direkte efter at fa dig en mentor, samarbejdspartner eller coach, der kan
hjelpe dig med dit méal i forhold til dit job- eller sporskifte. Taenk over, hvad du kan tilbyde
som WIN WIN.

Kaffemgder kan ogsa have et sigte omkring frivilligt arbejde, praktik eller lgntilskud, da det er
gode vaerktgjer i forhold til at skabe en ordinaer jobiabning, det har jeg selv gjort flere gange.

Fx ringede jeg en gang pa et job, hvor jeg ikke var kommet til samtale og spurgte ind til
hvorfor. Det forte til et kaffemode og et tilbud om 4 ugers praktik, der forte til et par vikariater

og en projektansattelse.

Sa teenk over, hvad du konkret kan bruge kaffemader til - for det er kun dig selv, der satter
gransen.

Lav en handleplan for, hvilke kaffemgder du ensker, hvad du vil bidrage med og hvad du
onsker af udbytte.

Fa dit kaffemgde via en cool OnePager eller et gennemarbejdet, speendende og autentisk CV.
Prasenter dig selv kreativt og innovativt.

Du kan ogsa lave et jobsggnings-website, hvor du prasenterer dine resultater, ideer og
styrker. Eller en brochure, hvor du er produktet med en masse fede funktioner.

Din LinkedIn-profil er essentiel i forbindelse med kaffemader, sa sorg for en laekker header,
en inspirerende intro med hashtags og et OM afsnit, der fortaeller din historie autentisk og
feengende. Der kommer meget mere om LinkedIn-profilen bag en af de andre lager.

Hvem vil du drikke kaffe med og have en interessant samtale med - hvad er din agenda?







0. INDSPARK - STYRK DIN LINKEDIN-PROFIL

Din LinkedIn-profil er afgerende I dit job- eller sporskifte. De fleste arbejdsgivere bruger
LinkedIn til at tjekke kandidaternes profil.

Her er mine anbefalinger til en profil, der spiller.
FA PROFESSIONELT BILLEDE PA.

Gerne det samme som pa dit CV. Et flot serigst billede. Gerne taget af en fotograf eller en du
kender, der er god til at tage billede. For guds skyld, ingen selfie eller et hurtigt feriebillede.

Du skal tage dig godt ud, du er dit eget BRAND.

INTO WORK LOGO. Endelig ikke. Fremhav dig selv pa dine styrker og talenter, pa noget
positivt, i stedet.

Det stigmatiserer dig, det treekker ned og gor din profil svag, det kategoriserer og det har du
paingen made brug for. Det gor dig blot til en blandt flokken. Og du er IKKE en blandt flokken.

Du er unik og skal skille dig ud via dine kompetencer.
Du kan klikke af i dine indstillinger, at recruitere og headhuntere gerne ma kontakte dig. Det
er den made, du kan synliggere pa, at du gerne vil have et nyt job. Ikke via et grimt gront logo,

der skeemmer din profil.

Lad os sla det fast - du er mest attraktiv for arbejdsgiveren, nar det ikke er synligt, at du er
nem at fa fat i. Det er som med dating - interessen er storst for dem, der er afsat.

Det er LAW OF ATTRACTION. Du skal gare dig unik og sarlig. Det gor du ikke med INTO
WORK LOGO.

I din overskrift skal du vaere kreativ. Bland din faglighed med din personlighed. Gor noget ud
af det.

Kig dig rundt pa LinkedIn, sa vil du forsta, hvad jeg mener. Du skal ikke synliggore, at du er
jobsggende, det gor dig svag. Det er min vurdering.

Hvis du indsatter hashtags efter en kort oneliner om dig selv, s kommer du med i sogninger,

det kan godt svare sig, hvis du gerne vil kontaktes af headhuntere, HR-managere, recruitere
mv. Du har 2-3 linier at gore brug af, sa vaelg ngje ud.



I OM afsnittet skal du skrive din jobprofil fra dit CV ind. Her kan du med fordel lave din
elevatortale, dit PITCH, din teaser om dig og din faglighed. Opsumer dig selv og din
karriere, din baggrund, alle dine styrker og talenter.

Det er IKKE en opsumering af, hvad du har lavet - det er DIN SALGSTALE. Arbejd pa
den, det er ikke nemt, leg med det, veer kreativ, lad dig inspirere.

Se videoen nederst i indlaegget, der gennemgar jeg resten af en LinkedIn-profil og
kommer med anbefalinger.

HUSK - DU ER DIT EGET BRAND MED ALT, HVAD DU VISER PA DIN PROFIL.
Saelg dig selv optimalt.
Forestil dig, du var et produkt, hvordan ville du si gore det?

Taenk anderledes, tenk ud af boksen.

Linked [T}).




Og nu en lille gvelse.

Saet dig ned og overvej, om der er noget i din intro, du skal @ndre?
Er den ok?

Din overskrift, er den unik?

Dit billede, er det super fedt?

Reflekter et ojeblik.

Dyk ned i denne video fra Black Week 2020 og fa tips og tricks til, hvordan du kan
optimere din LinkedIn profil.

Lyden kan lacke lidt indimellem, men bare vent talmodigt, s& kommer den igen.
Jeg gennemgar hele profilen og der er en masse tips og tricks til, hvordan du selv kan
optimere din egen profil.

https://www.facebook.com/KarriereTryllefe/videos/1210321352827401/

Far du brug for min 40 siders LinkedIn guide til job- og sporskiftere, si mail
kontakt@kickstartdinkarriere.dk

God forngjelse med LinkedIn;)

Grith/ KarriereFacilitator



https://www.facebook.com/KarriereTryllefe/videos/1210321352827401/
mailto:kontakt@kickstartdinkarriere.dk

Personlig branding = SYNLIGHED!
Dét er det, der skaffer dig i job!

Grith



6. INDSPARK - DEN SKARPE ANSOGNING

Den skarpe ansggning - trin for trin.

Seet dig ned, find dit stillingsopslag frem og skitser op pa en mindmap:
Hvem er arbejdsgiver? Hvad tiltraekker dig i forhold til virksomheden.
Hvad tiltraekker dig i forhold til stilling og opgaver?

Ga pa nettet og find ud af, hvem arbejdsgiver er, hvordan virksomheden er bygget
op, kig pa deres vaerdier og visioner, hvis de er der.

Hvilken stilling og hvilke opgaver skal du varetage? Har du tidligere udfort disse
opgaver / har du gode case-stories med dig?

Hvilke ideer har du til vaekst i virksomheden? Optimeringer? Forbedringer? Med

andre ord, hvad kunne du forestille dig at komme og bidrage med fagligt og
veerdimaessigt?

Hvilken vaerdi kan du skabe for arbejdsgiver?

Forestil dig, at du skal tjene din egen lgn ind i veerdi - hvordan ger du det?
Hvilke resultater vil du skabe?

Hvorfor er du unik til dette - og hvad kan du bidrage med pa helt sarlig vis?
Hvilke styrker skal du have synliggjort?

Hvad er din motivation for at komme ind i den pagaldende virksomhed og gare
noget helt saerligt?

Hvorfor skal de indkalde dig til samtale og ansatte dig?
Nu har du en skitse med alt det, der er vigtigt for din ansegning. I processen har du

vaeret inde og researche virksomheden og kigget pa organisations-struktur,
veerdier, visioner mv. - sa nu er du klaedt godt pa til at kunne skrive din ansggning.



Uopfordret ansggning

Skal du skrive en uopfordret ansggning kan du ikke researche dig frem til stiling
mv - her skal du selv satte ord pa, hvad du vil sege uopfordret og hvorfor - pa
pracis samme made som med en almindelig ansggning.

Strukturen i ansggningen anbefaler jeg at bygge siledes op i et grafisk flot design
pa 1 side, saledes:

Indledning.

Hvorfor skriver du. Uddyb din henvendelse. Praesenter dig kort med profil og styrker.

Motivationsafsnit.

Hvad er din motivation. Ga i dybden. Brug gerne cases og
resultater af lignende art, du tidligere har skabt. Gor det personligt. Undga
klicheer.

Kompetenceafsnit + dots.

Beskriv din faglige profil, hvilke opgaver kan du varetage

- ikke hvordan - men hvilke - rent fagligt. Seet dine kvalifikationer op i dots - sa du
bryder med det teksttunge. Husk det er en salgstale. Vaer opmarksom pa, hvilke
krav de har i stillingsopslag - og list ganske simpelt de ting op, din fagprofil kan
byde ind med rent fagligt. Det kan vaere solid ledelse, sublim kundeservice,
administrative processer fra A-Z, IT-flair, system-kendskab og programmer-skills
mv.

Den personlige profil.

Her kan det handle om dig, dig som medarbejder, som

kollega, som menneske. Tank over, hvordan tidligere chefer, kollegaer og dit
netvaerk/ din familie ville beskrive dig. Set lidt ord pa hvem du er vaerdimaessigt.
Hvad bidrager du med menneskeligt pa en arbejdsplads.

Afslutning.

Tilkendegiv at du haber ovenstiende har vakt interesse og at du
naturligvis gerne mader op til en personlig samtale og uddyber din store
motivation for virksomheden og stillingen - samt sporgsmal til dit CV/ din profil.



Husk at din ansggning ikke ma vaere standard. Den mé ikke veaere klichepraget. Den
skal vaere original - de skal kunne marke, hvem du er som fagperson og som
menneske, de skal kunne marke, at du er motiveret og virkelig gerne vil ind og
gore en forskel hos dem.

Husk det er en salgstale - vis dem, at du er unik. Serg for at fa vist frem, hvilke resultater og
cases, du har skabt. Hvis du har noget best-practice du kan beskrive - noget hvor du er bedst
pa dit omrade - og kan arbejde mere effektivt og skabe bedre resultater end andre - sa fa vist
det pa en elegant vis i ansggning - giv dem en teaser/ en forsmag pa, hvad du kan.

En ansggning handler ikke om at lire af, hvordan du arbejder som menneske - den
fejl er der mange jobsggende, der begar. De skriver en masse om, hvordan de er,

nar de arbejder, hvor fleksible, omstillingsparate og meget andet, de er - men det
er ikke det, arbejdsgiver er interesseret i.

Hvilken forskel kan du gore?

Arbejdsgiver vil hgre, hvad du fagligt set kan gore af forskel i virksomheden - og
hvorfor du er bedre til det end alle de andre kandidater. Sa prov at fa skudt et par
relevante resultater og cases af - prov at forhold dig til dine styrker og ga i dybden

med dem i forhold til, hvordan du kan bruge disse og bringe dem i spil i stillingen
til gavn for virksomheden.

Sa - vis dem, du er UNIK
e Hvad du er UNIK til
e Hvordan du vil kunne BIDRAGE med daglige resultater

e Hvilke STYRKER OG TALENTER du har

Poj poj med dine fremadrettede ansggninger!

BONUS VIDEN

I Community Kickstart Dit Job er der ofte gratis feedback pa ansggninger - meld
dig ind og se, om du kan fa chancen for at fa feedback:-) Felger du Facebook siden
Kickstart Din Karriere kan du anmode om min 18 siders gratis freebie om den
skarpe ansegning med masser af eksempler - via kontakt@kickstartdinkarriere.dk






1. INDSPARK - KOMPETENGEPROFILEN

En kompetenceprofil er et fedt grafisk og indholdsmeassigt bleret vaerktgj, du fx kan satte ind
foran i dit CV. Jeg hafter kompetenceprofiler og CV sammen i Adobe, sa mine kunder kan
uploade til arbejdsgiver i samlet format. Mine kompetenceprofiler laves i en struktur, hvor der
er 2 kolonner, en smal til venstre og en bredere til hgjre. Her kan fremhaeves styrker,
kompetencer, resultater, succeshistorier, cases og fx citater fra anbefalinger/ referencer.

En kompetenceprofil anbefaler jeg sammen med cv i samme grafiske layout - sa bliver
arbejdsgiver imponeret over det, du sender - og bruger lidt ekstra tid pa at se pa din profil.

I selve profilen kan du fremhaeve alle dine styrker, dine kompetencer og talenter!

Profilen bringer et billede, et portraet, af menneskets bag CV'et - pa en anden made end ved
bare at sende et CV. En kompetenceprofil kan sammen med cv og ansggning i samme grafiske
design, vaere et utroligt steerkt redskab i jobsggningen og efterlade et seerligt indtryk hos
arbejdsgiver.

Er du heldig, indkaldes du derfor til samtale!




Hvis du vil have plads til citater fra dine anbefalinger og uddybninger af dine resultater
sammen med dine styrker og talenter, sa kraver det 2 sider. Vil du blot fremhave og
synliggore en del af dine kvalifikationer og kompetencer, sa kan du ngjes med 1 side.

Har du brug for at fremhaeve fx s@rlige projekter, en unik udvikling eller personlig branding af
en art, kan du med fordel lave en kompetenceprofil pa 3 sider. Jeg anbefaler ikke over 3 sider.

Generelt laver jeg de fleste af mine kunders kompetenceprofiler pa 2 sider - sa der er plads til
resultater og citater fra referencer og anbefalinger. Serligt sidstnaevnte gor sig virkelig godt og
efterlader et serligt indtryk.

Opbygningen og valget af dine kompetenceprofiler er individuelt betinget - og kommer an pa
din profil og dit CV/ din kronologi. Det handler om din situation som jobsegende/ jobskifter —
og hvad det er, du har behov for at fremhave.

Kompetenceprofiler kan vere forskellige - lige i gjeblikket bygger jeg case-stories pa, pa side 1
i nogle profiler, mens der i andre er vaegt pa at beskrive talenter og citater fra anbefalinger.




Strukturen og indholdet i KOMPETENCEPROFILEN!

Pa side 1 har jeg en flot header med navn, underoverskrift med en faglig teaser om dig og
billede. Herpa kontaktinfo i venstre kolonne og primare kernekompetencer listet efter
hinanden nederst. I det store afsnit i hgjre kolonne er der alle de kompetencer listet op i stort
format, som du gerne i spil hos arbejdsgiver. Det vil sige, at du tilpasser din profil fra segning
til sogning, som med dit CV.

Pa side 2 fremhaver jeg sarlige styrker og talenter i venstre kolonnen - og i det store afsnit er
der fremhaevede resultater med citater fra anbefalinger, der passer ind til resultaterne.

Se eksempler pa kompetenceprofilen i live videoen her

https://fb.watch/gwoAB1EX-b/

En kompetenceprofil fjerner fokus fra det ellers meget kronologiske CV. Det kan gore at
arbejdsgiver fokuserer mere pa det, du kan - og ikke kigger sa meget pa din snorlige
kronologi.

Mange ledige er bekymrede over huller i deres CV - eller mange ansattelser. Her er
kompetenceprofilen meget velegnet som varktgj, da den vil kunne fortaelle en anden historie
om dig, hvis den er gennemarbejdet og professionelt sat op - og din storytelling er pa plads
omkring dine styrker, resultater mv.

Kompetenceprofilen lader en anden fortaelling om kandidaten/ profilen traede frem - og giver
en anden vinkel pa segningen. Det er en anden made at soge job pa - og det kan gore
arbejdsgiver nysgerrig pa din profil. Seerligt hvis du har noget, du mangler i dit CV.

Fx er kompetenceprofilen meget velegnet ved et brancheskifte eller hvis du er nyuddannet -
og hvis du har et mangelfuldt kronologisk CV med store huller eller vildt mange korte
ansattelser. Fordi du sa i kompetenceprofilen kan fortalle en ny historie om dig selv/ lade
dine talenter og styrker overtage fortaellingen. Pa den made styrer du, hvad arbejdsgiver skal
have fokus pa.

Opbygningen afthaenger af din profil - om du har brug for at synliggere praksis og cases - eller
du har brug for at vise dine kvalifikationer og talenter. Dit behov er alt athaengigt at din
branche, din segning og din profil.



https://fb.watch/9woAB1EX-b/

Din fagprofil athaenger af, hvad du seger - men du kan f. eks. lave en kompetenceprofil om:

o Ledelse

« Undervisning og radgivning
« Kundeservice & salg

o Kvalitet og sikkerhed

» Pedagogik & omsorg

« Ridgivning og vejledning
« Service

 Tekniske lgsninger

« Din specialisering

o Seerlige kompetencer
o Saerlige projekter

« Projektbaseret salg

Din fagprofil athaenger individuelt af, hvem du er - og kan sammen sattes vidt forskelligt. Du
skal lade dig inspirere af, hvilke typer jobs du sgger - og sa tilpasse hovedoverskrifter i forhold
til, hvad der kendetegner din sggning.

Overvej et feelles cool grafisk look til dine kompetenceprofiler, dit CV og din ansggning! Det vil
gore et stort indtryk pa arbejdsgiver! Du kan opna dette ved forst at opbygge et flot visuelt CV,
derpa gemme det som ansggning og i dokumenter til din kompetenceprofil/ er. Tilpasse det og
lave plads til kun 1 side med ansegningen - og fortsat en flot header med overskrift,
underskrift og billede.

I venstre kolonnen kontaktoplysninger og kernekompetencer. Nar du har gjort dette, er du
Klar til at lave dine kompetenceprofiler bygget op udfra dit CV - og gemt pa ny. Leg hele tiden
med grafikken og indholdet, gor dig umage og skab noget unikt.

En ting er sikkert, tekst i sig selv er ikke leengere nok — der skal noget visuelt professionelt til.
Lad dig inspirere af professionelle grafikere — ikke blot hvad du selv kan strikke sammen af
hjemmebikset - se pa hvad de professionelle laver.

Tjek mit CV-galleri ud — maske du bliver inspirereret. Du kan klikke og kebe designs hos mine
grafikere - eller du kan bestille opsatning/ skabeloner af cv, ansegning og en eller flere

kompetendeprofiler hos mig.

Jeg kan lave skabelonerne til dig og du kan selv fylde ind - eller du kan bestille dig selv solgt pa
professionel vis og fa det hele leveret i indhold og grafik af en professionel.


https://www.kickstartdinkarriere.dk/cv-galleri/

Det er kun dig, der kan vurdere, hvad der skal til i din jobsggning - om du selv er god til at
formulere dig - eller du skal salges professionelt med ord og formidling, der kan noget unikt.

Fang mig via kontakt@kickstartdinkarriere.dk
Eller hop ind pa etsy.com og sgg pa cv template - der er tusinder af skabeloner og har du styr

pa selv at saette grafik op, sa er det et rent slaraffenland.

God forngjelse med at fordybe dig i det grafiske og finde ud af, om der er noget, der kan
fungere bedre for dig, end det du har lige nu. Brug samme design til kompetenceprofil, cv og
ansegning. Prov at sammenlign - og kig pa fordele og ulemper. Grafikken kan ikke sta alene -
indholdet skal vaere kvalitativt.

Ovelse kompetenceprofil:

Sat dig og skriv 3 fagprofiler ned til dig selv, som du kan bygge kompetenceprofiler op
omkring.

Taenk over, hvad du kan fremheaeve i dine kompetenceprofiler - og om du har nogle gode
citater fra dine anbefalinger/ eller kan fa fat i citater fra

dit netvaerk, som du kan bruge.

Hvordan bruger du sa din kompetenceprofil?

1. Du far lavet et flot seet Kompetenceprofil, cv og ansegning.

2 Du leegger dig en staerk jobsegningsstrategi, hvor du er aktiv - soger meget og ogsa bruger
tid pa en aktiv LinkedIn profil.

3. Du fordyber dig i personlig branding - for det er det, der skal til i jobsggning i dag. Du er dit
eget brand som jobsegende.

Fordyb dig mere her



https://youtu.be/0a0Vm0zHFh0

8. INDSPARK. JUIGE - EN NY FORM FOR
REKRUTTERING - MED DIG | FOKUS

Langes du efter lidt mere udfordring i et nyt job?

Sa er du ikke alene!

En rekordhgj procentsats mennesker laenges efter noget andet i deres karriere!

Hos Juice bliver du matchet op med det, du dremmer om. Uden omkostninger for dig.

Sa gar du og laenges efter dremmejobbet, sa lav en profil hos fremtidens rekrutteringsplatform
Juice og bliv klogere pa, de behov, du har - og den retning du gerne vil i.

Hvem ved, maske finder din naeste arbejdsgiver dig pa Juice.
Lav en profil lige her

En ting er helt sikker, fremtidens rekruttering bliver med kandidaternes gnsker i fokus - sa
kom bare i gang med at jagte din drem lige nu.

Livet er for kort til leverpostej, fortreengte dromme og en karriere uden essens og spaending.
Ready, set, go.

Husk ogsa undervejs i din jobsggning at uploade din kompetenceprofil og din CVien
kombineret fil hos virksomhedernes jobbanker og hos de forskellige vikarbureauer/
rekrutterings-bureauer, der findes indenfor din branche.

Det er muligt, de ikke finder et match til dig med det samme - men de bruger hele tiden deres
databaser til at udsege de kandidater, de mangler - inden de slar stillingsopslag op og

rekrutterer medarbejdere.

Ville det ikke vaere fantastisk, hvis du blev kontaktet af virksomheder, rekrutteringsbureauer
og vikarbureauer omkring nye muligheder?

Grith/ Karriere Facilitator


https://www.morejuice.io/

Find overblik og retning
med Livshjulet




9. INDSPARK - AFKLARING & HANDLEPLAN
MED LIVSHJULET

Livshjulet er en gvelse, hvor du tager pulsen pa de elementaere omrader i dit liv.

Livshjulet hjeelper dig med at fa et overblik over, pa hvilke omrader i dit liv, du
gerne vil etablere udvikling eller skabe mere balance - og hvilke omrader der
fungerer optimalt for dig.

Print billedet af Livshjulet ud.

Tegn rammen om med en sort tusch eller farve for at tydeliggore rammen.
Farv derpa med den valgte farve til temaet.

Udfyld i forhold til, hvor tilfreds du er med det valgte tema og den balance,
der er.

Forestil dig pa en skala fra 1-5, at du skal vurdere. Er du pa en 5’er og er glad
og tilfreds, i harmoni, sa farver du hele den aflange trekant med temaets
farve. Er du pa en 1’er - sa farver du kun 1/5 del.

Nar du har udfyldt alle temaerne, kan du skrive ned, hvilke udviklingspunkter,
du gerne vil arbejde pa i forhold til de forskellige temaer.

Du vil derpa fa et overblik over, hvilke barrierer og forhindringer, du skal ga
ind i og arbejde med - for at fjerne "larm og uro" i forhold til at kunne arbejde
dig henimod din drem.

Herefter kan du lave handleplaner for de enkelte omrader, du vil udvikle - og
med andre ord bevage dig henimod de mal og dremme, du har.
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10. INDSPARK - MERE LINKEDIN - FORDI
PLATFORMEN KAN GORE EN FORSKEL

Hvordan bruger jeg egentlig LinkedIn aktivt i mit job- eller sporskifte?

Det sporgsmal far jeg ofte fra mine kunder.

Et faktum er, at LinkedIn er en platform med virkelig meget potentialet for job- og sporskifte.
Hver evig eneste dag er der tusinder af profiler, der headhuntes pa LinkedIn.

Sa det handler om at vaere synlig med det, der gor dig unik.

En flot header, der lokker leeseren til at fordybe sig i din profil hjelper en hel del.

Intro med pitch - overskrift om det, du kan bidrage med.

Intro med hashtags - sa du bliver set i sogninger pa LinkedIn recruiter.

OM tekst med din staerke jobprofil - din skriftlige elevatortale med hvem er du, din baggrund,
dine styrker og dine ambitioner.

Connections med dem, du har brug for i dit netvaerk, sa du kan generere kaffemoder, dialog
omKring job, viden omkring de virksomheder, du gerne vil arbejde for osv.

Med den her inspiration, hvordan ter du sa vaere modig og bruge LinkedIn mere aktivt
fremadrettet?

Lyt her og i lidt guldkorn fra Lygum & Jepsen.

#linkedin
#jobskifte
#sporskifte



https://youtu.be/OruBQ8fa1ZM
https://www.facebook.com/hashtag/linkedin?__eep__=6&__gid__=524133822970384&__cft__[0]=AZW9CTMTMVnpvOI8eR5_8l7LPuawXYA5lNrGaK-RvCNK9QXLWnVENXTj2eE2SwMnNJ7BROyUrcsHdE_79pbUN9rGLsd9MTcoI0DhQcni_-b9mDoGSsug0ZpB3ffiHqsRR_XXe2eMLYE1z_psDazXT5sfxkM-HjtzGmiTj_a7xlrvC26AeWJJXR0FRFjHUX_-7vQ&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/jobskifte?__eep__=6&__gid__=524133822970384&__cft__[0]=AZW9CTMTMVnpvOI8eR5_8l7LPuawXYA5lNrGaK-RvCNK9QXLWnVENXTj2eE2SwMnNJ7BROyUrcsHdE_79pbUN9rGLsd9MTcoI0DhQcni_-b9mDoGSsug0ZpB3ffiHqsRR_XXe2eMLYE1z_psDazXT5sfxkM-HjtzGmiTj_a7xlrvC26AeWJJXR0FRFjHUX_-7vQ&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/sporskifte?__eep__=6&__gid__=524133822970384&__cft__[0]=AZW9CTMTMVnpvOI8eR5_8l7LPuawXYA5lNrGaK-RvCNK9QXLWnVENXTj2eE2SwMnNJ7BROyUrcsHdE_79pbUN9rGLsd9MTcoI0DhQcni_-b9mDoGSsug0ZpB3ffiHqsRR_XXe2eMLYE1z_psDazXT5sfxkM-HjtzGmiTj_a7xlrvC26AeWJJXR0FRFjHUX_-7vQ&__tn__=*NK-R

11. INDSPARK - DIN TID SOM LEDIG -
SELVVARD OG TRIVSEL

Et job- og sporskifte kan vaere hardt for selvvardet og din trivsel.

De fleste ledige mister fra tid til anden deres selvvaerd. Det er fuldsteendig naturligt, men det
kan veere en barsk oplevelse.

Er du ijob, hvor du har det skidt, sa er det hardt samtidig at lede efter mere meningsfyldt job.
Er du fritstillet, fyret eller pa anden made imellem jobs, ja sa kan du have oplevelser med i
bagagen, som du ikke har faet bearbejdet eller talt ud om. Husk at fa gjort det, bare tal, tal, tal,
med dem der star tettest pa dig, sa du far bearbejdet det og lukket det ned, inden du starter
nyt job eller ny proces.

Du kan bedst frigive dig selv til en ny rejse, en ny udvikling, en ny transformation, hvis du er
afklaret med fortiden og med det, der er sket for dig.

Jeg husker de gange, jeg selv har gaet ledig!

De forste 1,5 ar som nyuddannet - hvor de 12 maneder var pa barsel - men stadig - nyuddannet
uden at have brugt alle mine kompetencer og al min viden. Uden udsigt til noget.
Frustrerende. Deprimerende.

Gik ogsa ledig nogle maneder efter fyring som folge af en konkurs. Vi var 70, der rgg, men det
var en virkelig voldsom oplevelse.

Troede jeg havde landet dreommejobbet - men fyringen viste sig at vaere en gave, fordi det ikke
var det rette match - jeg havde bare ikke market rigtigt efter. Med det fulgte en total faglig
identitetskrise, for hvad skulle jeg sa?

Men jeg fandt min vej - og den vej ledte mig flere trin efter til at blive selvstaendig - og nu
hjaelpe dig pa ve;j.

Husk - du er unik - uanset om du er ijob eller ej. Og din faglighed er kun en del af dig, du har
ogsa alle de andre sider af dig, som du bruger i dit liv. Som er dig.

Din faglighed er kun en lille del. Den kan dog foles som en stor del, nir du er ledig. Men husk

hele tiden dig selv pa, at det kun er en meget lille periode af dit liv, du er ledig. Pludselig abner
der sig noget nyt.



Her er 10 gode rad til, hvordan du kan komme nemmere og mere positivt igennem din
ledighedsperiode:

1. Fa lagt en strategi og en handleplan fra starten for din jobsegning. Sog med 3 forskellige
sggninger, sa du breder din sggning ud. Drommejobbet behgver ikke komme som en start, det
kan veere noget, du arbejder dig til. Jo flere sggninger, jo hurtigere er du i job.

2. Skriv stillinger op, skriv brancher op. Seg uopfordret og via netvaerk, det er det, der hurtigst
giver pote.

3. Seg 10-15 stillinger hver uge, det er det, der skal til, hvis du gerne vil hurtigt i job. Ja, jeg
mener det. Har selv gjort det. Det kan vaere det, der skal til, sag meget aktivt. Er der ikke noget
slaet op. sa sag uopfordret.

4. Brug tiden fornuftigt. Kom i praktik, lentilskud, frivilligt arbejde eller tag noget
opkvalificerende kursus - g ikke blot derhjemme, det er en KILLER. Sgrg for ogsa i din
ledighedsperioden at fa noget aktivt til dit CV - pa den made er tiden ikke spildt. Husk det
hedder ikke gratis arbejdskraft, hvis du selv far noget aktivt ud af det. Hvis du tilegner dig
viden og kompetencer - sa er det en win win.

5. Kom ud i naturen - eller fa bevagelse i kroppen hver dag, det kan ryste de darlige folelser ud
af kroppen. Dyrk yoga, mediter, det er godt for din psyke.

6. Laes og dygtiggor dig, bliv klogere, tilegn dig viden. Opkvalificer dig imens du gar ledig, tag
kurser, e-learning, alt hvad der kan give dig ny viden. Gor det til en del af din strategi for at
komme ind i dremmejobbet.

7. Det vigtigste skridt til at fi loftet selvverdet er ved at opbygge et virkelig leekkert CV og fa
solgt dig selv der og i en skarp ansggning. Lzes det igen og igen - for det vil fortaelle dig sort pa

hvidt, at du kan en masse ting - og at du er unik. For det er du.

8. Tal med andre ligesindede, gor noget aktivt sammen. Prov noget nyt i jeres sggning. Ga ture
sammen, lav ogsa andre ting sammen, der ikke handler om jobsegning.

0. Brug LinkedIn aktivt, fa optimeret din profil, netvaerk, connect.
10. Hold fri i weekenderne - og tag en hverdag om ugen, hvor du forkaler dig selv for vildt -

som belgnning for at du fx far segt 3 stillinger hver dag de gvrige dage. Belpn dig selv. Seet mal
og indfri dem ved vild selvforkalelse.



Derudover:

Taenk ud af boksen, var innovativ.

Gor noget anderledes for at komme i job.

Brug dit netveerk, sporg dig frem, ver fraek og kom pa virksomhedsbesog.

Opbyg dine egne opgaver ved at freelance

Taenk over, hvilke produkter / ydelser du kan s@lge andre - og hop ud i det.

Find andre gode rad i min gratis guide pa kickstartdinkarriere.dk eller Facebook siden
Kickstart Din Karriere.

Kunne du bruge disse til noget?

Har du gode rad til andre ledige/ jobskiftere?

Hvad kan du
2ore \ /

anderledes?

Hvordan kan
du =
Innovere
din jobsggning?



http://kickstartdinkarriere.dk/

Husk at gaore noget, der er
~wwanderledes. Du skal turde
vaere modig!

Grith Lygum




12. INDSPARK - GRAFIK & LAYOUT DEL 2

Design og grafik i kompetenceprofil, CV og ansggning.

Du skal skille dig grafisk og visuelt ud i dag, leengere er den ikke. I starten af 24 indspark var jeg
lidt omkring det - nu gar vi lidt lengere ned i det med eksempler.

Du har sikkert tjekket mit CV-galleri ud - der er en masse laekre designs pa
www.kickstartdinkarriere.dk - og Kickstart Din Karriere samarbejder taet med dygtige
grafikere i bade USA, Krakow & Bangladesh - som lgbende vil udvikle nye designs til CV-
galleriet. Her kan du lure af, hvordan professionelle grafikere laver CV'er.

Du kan klikke og kgbe, lave dit eget eller du kan bestille et guidet seet CV og ansggning / skitser
hos mig, hvor der star, hvad du skal skrive. Sa er dit CV grat og halvkedeligt?
Sa er det pa tide at handle pa det.

ELISSABAAUER iz M ELISSABAAUER =
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Hvis du vil sla dine konkurrenter, sa bar du overveje, om du skal kigge lidt pa et nyt design og
omsider gore noget ved dit visuelle udtryk.

Sa sperg dig selv, hvis du var et butiksvindue - hvordan ville du sa fremstille dig selv?

Hvis du var et produkt og du skulle lave en fed brochure omkring alle fordelene - hvad ville du
sa gore for at synliggore dig selv?

Taenk ud af boksen.

Synliggor dig.

Gem janteloven vak - fokuser pa at fa DINE STYRKER OG TALENTER SYNLIGGJORT.

Det visuelle er en stor del af det, sa maerk efter lige nu, fungerer det CV og den ansegning, du
har lige nu, praecis som du gnsker? Far du samtaler nok? Hvis ikke, sa prov noget nyt.


http://www.kickstartdinkarriere.dk/?fbclid=IwAR3NFAn6mtOXeIF25pk9w1LC9VpWwRKgPOQmUXb8LTMUXkim7MIUE9X2jFw

Du kan som sagt via CV-galleriet nemt klikke og kabe et design hos en af mine grafikere. De
koster mellem 60-200 kr alt efter design hos mine grafikere. Herefter skal du bruge mellem 3-
15 timer pa at tilpasse og justere struktur og look, alt efter hvor rutineret du er. Der er designs,
som du ikke kan kebe via klik, sa bare mail kontakt@kickstartdinkarriere.dk

Jeg er som noget nyt begyndt at lave guidede designs, det betyder, at jeg laver set med fx cv,
ansggning, OnePager og kompetenceprofil tilpasset dig og guider dig trin for trin 9o min. i
mobilen eller via zoom, sa du selv kan udfylde og leere at selge dig selv gennem mig. Nar jeg
laver designs til kunder i forlgb, sa vaelger de imellem de forskellige designs i mit CV-galleri -
eller det design, jeg selv bruger til mit eget CV.

Du kan ogsa google designs - cv template - og kig fx pa etcy.com - de har mange gode - det er
pa Etsy, jeg har fundet mine samarbejdspartnere.

Har du Microsoft Office kan du i skabeloner sgge pa CV, sa kommer der et fint lille udvalg.
Endelig kan du selv i canva lave dit eget design. Ver dog lidt forsigtiz med Canva - designs
derinde bliver hurtigt lidt for kreative og overstimulerede. Hold det simpelt og undga det
runde foto, det fungerer ikke for arbejdsgiverne. Falles og vigtigst for det hele er - Kig nu
hvordan professionelle grafikere har gjort det - sa du ikke selv far lavet noget, der ikke
fungerer, som du har brugt en masse tid pa. God forngjelse med at dykke ned i researchen pa
et nyt design til dit CV og din ansggning. Hvad teenker du umiddelbart om alle de forslag, jeg
har lagt op?

i
/] exrranise PROFESSIONAL EXPERIENCE
% OLIVIA BROWN 9 Paul Stewart Paul Stewart

\\ 2 Page Resume



https://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fetcy.com%2F%3Ffbclid%3DIwAR1n_fmHiYEYkzGiV8fAb7dNF6sX-6m_3njN5zCQfLPuLGJfhPRqIEX9xcU&h=AT3g3N2Grmh0v3mTAAOAfXiP-VcvfsPxcd_awjVyBSh7z3AyaWPdzncUNelihulJdt0RyNsOci7YRgg3bqOgT3g2NAoupJMYvAjezK3wkNOttJtUWvS4jd6MdsHwC9DrIoIO-Zp6lFsKUCyqkg&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT3jYDggza5WboZT4RcaWBHcNJO2Xr_duAem0xUszy6bqZT48WQQxzFg-eXux77MGTAipRECuX_hIrlhBEKXj0LXp6UAgtyjfrk2DDh5uUrtUWsmxwMZDXXH9zNuXOI_Euw9c4lZWw-5Ww2cLtucmFZeJMAX3jPpRNfX-D8TNXgTfjs7B7F9UuWkD5wdSBvptQ-oCdvM7jjxU4KFM3Tz
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GRAFIK agvelse

Find dit dremme-design og gem et billede af det. Du kan hgjreklikke og vaelge gem billede -
eller du kan tage et screenshot og gemme.

Lad dig inspirere i CV-galleriet, i Canva, i Word, i Etsy - og vaelg dig et nyt flot layout, du gerne
vil lave - tro mig - det betaler sig! Se hvordan de professionelle gar og tag sa udgangspunkt i
det.

Nar grafikken har vaeret i 2 dele og pointen er den samme - sa er det fordi, dine materialer og
den made, du salger dig selv pa, er det vigtigste - det ultimativt vigtigste - ihele din
jobsegning. God forngjelse med grafikken og det visuelle layout!

Grith

JACKSON
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13. INDSPARK - GA DIT NETVARK PA KLINGEN

Du er som jobsegende, som job- og brancheskifter naturligvis aktiv pa LinkedIn - hvis ikke, sa
kob min LinkedIn guide til 69 kr og kom hurtigst muligt igang.

Pa LinkedIn kan du virkelig netveerke - men husk ogsa dit eget teettere netverk.

Familie

Venner

Naboer/ lokalmiljoet

Tidligere kollegaer og samarbejdspartnere

Mennesker, der har krydset eller krydser din vej pa grund af fritidsinteresser.
Eller ungernes netvark.

Virksomheder i dit lokalomrade.

Selvstendige i dit lokalomrade.

Interessefallesskaber - eller foreninger.

Tidligere arbejdspladser eller interessenter, der var knyttet dertil.

Folk du har madt pa rejser eller i forbindelse med arbejde eller andet spaendende.

Kort sagt - alle dem, du har bereoringsflade med. Og det er mange, kan jeg afslore.

Tal med dem, hor hvor de arbejder, sperg ind til, om de kan gore noget for dig - fortel om dig
selv, giv elevatortalen - med fokus pa, hvad det er du har af talenter og hvad det er, du gerne
vil ud og gore af forskel, innovere, forandre, optimere.

Serg for at du inviterer dig selv pa virksomhedsbesgg, vaer nysgerrig. Gor noget anderledes.
Bare ga dit netveerk lidt pa klingen. Prov at lav "Inviter mig med pa din arbejdsplads 1 dag"

legen - og se om der er nogen, der bider pa. Hvem ved, hvad det kan fore til?:-)

Eller tag til en ny by og leg turist, veer nysgerrig, opsog butikker og virksomheder, sporg
interesseret ind, gor dit research for du gar ind - find ud af hvem de er.

1,2,3 - spring ud i noget nyt - leg turist for en dag eller en uge - hver dag et nyt sted.

Du kan gore det samme pa google, pa LinkedIn, pa Facebook, pa You Tube - lad dig lede nye
steder hen, byd dig til, tag initiativ. Prov at sla deren ind pa anden vis.

Det er precis det, jobspgning handler om - gor noget anderledes. Noget nyt.

Ver modig - og god forngjelse med at traede ud af din komfortzone.



Traed ind 1 dit eget lys -
vis dine styrker.
Sta ved den, du er.

Grith Lygum



14. INDSPARK - GOR NOGET ANDERLEDES!

Har du sogt og sogt - og bare modtaget afslag pa afslag? Prov noget nyt.

Pak din kompetenceprofil, dit cv og din ansggning ind i en keempe xske med konfetti og
chokolader - eller noget andet sjovt - og mad op pa din kommende arbejdsplads og insister pa
at aflevere den personligt til den ansvarlige.

Lav dine vaerktgjer i en fotobog - hvor du ogsa viser dine resultater/ ideer til udvikling frem via
billeder og tekst.

Lav en CV-hjemmeside, hvor du innovativt via virtuel blik fang, videoer mv. viser dig og dine
styrker frem. Fa lavet en cool CV-slider af dit CV til din LinkedIn profil.

Lav sjovt og innovativt indslag om din jobsggning - fx "Arbejdsgiver-bonus" "Personalegode” -
og sa pak dig selv ind og film dig selv pa video. Kun fantasien satter granser.

Pa LinkedIn finder jobsggende pa de sjoveste ting - som fx Nick, der har lavet en BoyBand-
relateret musikvideo med sig selv og sin jobsggning - han blev lagt ned af interesse og delinger
- og lavede en ny musikvideo som respons. Nu er han gaet selvsteendig - ikke pa grund af
mangel pa interesse - men fordi det teendte noget i ham med den interesse, han skabte med sit
brand. Du kan gere det samme!

Har du faet lyst til at gore noget innovativt?
Har du andre fede ideer?




15. INDSPARK - METODEN DER ABNER DORE

Der findes faktisk en ganske enkelt metode, der kan abne deren til ordinzer job - hvis du
bruger den strategisk. Vidste du det?

Du udser dig 15 virksomheder, du gerne vil arbejde for.

Kortlaegger hvad du gerne vil lave - hvilke resultater du gerne vil skabe.

Skriver det hele ind i en fed, cool kompetenceprofil med dine styrker, resultater og
anbefalinger - samt et laekkert og skarpt CV & ansggning. Alt sammen i flot layout/ grafik og
med et selgende, spot on sprog.

Og sa s@lger du dig ind pa 4 ugers virksomhedspraktik eller lgntilskud - eller bare
proveperiode alt efter om du er jobskifter eller ledig. Du lader arbejdsgiver prove dig af i 4 til 8
uger - sa han kan se, hvad han far, for han laver en endelig ansattelseskontrakt.

Med andre ord:

Du udser dig dit udbytte - og det, du vil have.

Du overbeviser arbejdsgiver om en proveperiode, hvor han kan se, om du matcher ind, om du

lever op til det, du gerne vil levere - og om du kan skabe resultater for ham fremadrettet.

Og voila - har du fat i en god arbejdsgiver, sa gor du dig uundvarlig og far ham til at ansatte
dig efterfolgende - fordi du har vist alle dine talenter og styrker.

Ja bevares - du har arbejdet gratis - men du har leert noget, du har faet noget til dit CV - du
har udset dig, hvad du ville have ud af perioden - og om alt gar vel, sa bliver du ansat, fordi du
nu har vist arbejdsgiver, at vedkommende ikke kan undvere dig.

Du har vist dit potentiale og givet alt, du har i dig.

Og jobbet er dit!

Smart ik.

Men husk - du skal forberede dig, du skal vaere strategisk og malrettet - og gore det klart, at
det en gratis proveperiode og at dit mal er at vise arbejdsgiver, at han ikke kan undvare dig
bagefter.




Det er ikke udnyttelse af gratis arbejdskraft, hvis du selv far noget ud af det vel?

Sa du skal blot sikre dig, at du selv far noget ud af det. Opkvalificering, tilknytning til
arbejdsmarkedet, en chance for at vise, hvad du kan - og ger du det godt, sa ender det om alt
gar vel med et fast job efterfolgende.

Go’get em!

Og inden du vil skrive noget intelligent om, at jeg tager fejl - si lad mig forteelle, at mit forste
faste job som nyuddannet fik jeg efter 6 mineders lgntilskud - og efterfalgende var jeg ansat
og udviklede mig fagligt gennem 6 ar. Og i 2017 fik jeg en ordinaert jobabning via 4 ugers
praktik - efterfolgende et par vikariatforleengelse og derpa en projektansattelse. Sa jo - det
sker hele tiden derude i virkeligheden. Metoden er god - hvis bare du bruger den rigtigt.

Sa ga du bare igang med at leegge en strategi - kig pa, hvilke virksomheder der vakster lige nu,
hvilke brancher, der mangler medarbejdere. Profiter af dette - lav strategi, laekre veerktgjer
mv og salg dig selv ind. Det er faktisk ret ligetil, hvis bare du gor dig lidt umage:-)




16. INDSPARK - FIND DINE TALENTER

Kender du dine talenter, dine styrker og dine vaerdier i relation til at skabe en meningsfyldt
karriere, der giver dig arbejdsglaede og udvikler dig?

Ved du, hvor vigtige dine talenter er og hvor stor en rolle, de spiller i forhold til et job- og
brancheskifte?

Ved du, hvad arbejdsgiverne vaegter, nar de ansatter nye medarbejdere?

Her er en rackke gode rad til dit job- og sporskifte med fokus pa dine styrker og talenter:
1) Dine styrker skal sattes i spil korrekt og det er ret vigtigt, at du forholder dig til dem og
aktiverer dem aktivt i jobsamtale-dialog, CV, kompetenceprofil, OnePager, pa LinkedIn-

profilen og i din ansggning.

2) Kun pa den made, kan arbejdsgiver se, om det er et klart match, om I sammen kan skabe
arbejdsgleede og resultater.

3) Brug dine 9 toptalenter aktivt i dit job- og brancheskifte - tag en gratis lille talenttest og fa
fokus pa dine o toptalenter lige her

4) Fa dem derpa ind i dit CV pa side 11 venstre kolonnen skrevet om til opgaver, du rutineret
og innovativt lgser, sa det er det forste arbejdsgiver, recruiteren, headhunteren eller HR-
manageren ser. S de kan se det helt klare jobmatch, se hvor godt din profil passer ind.

5) Lav en personlig profil, som afslutning pa dit CV - hvor du lister dine mere personlige
kvalifikationer op. Dem du bruger, nar du lgser dine opgaver og dit ansvar, den made du gor
det pa. Simon Sinek ville kalde det for dine HOW-talenter. Mere om det senere.



https://www.jobindex.dk/talenttest

6) Dine talenter og styrker er helt afgerende i forhold til det rette jobmatch i et job - eller
brancheskifte - hvilket Ballisager’s Rekrutteringsanalyse 2022 ogsa fortaller en del om.

I ar er det fokus pa, at det arbejdsgiverne har fokus pa i udveelgelse af den rette kandidat er
styrker og talenter som:

Staerk kommunikator

God til samspil mellem mennesker

Relationsskabende

Find og bestil analysen lige her

7) Hvis du er interesseret i at udforske dit WHY, det du brander for at lave, det du har en

passion, et drive og et engagement omkring, kombineret med dit HOW, hvordan du ger det og
dit WHAT - hvordan du skal satte det i spil i din karriere, sa dyk mere ned i det lige her:

Dyk ned og find ud af mere om Simon Sinek’s WHY, HOW og WHAT lige her



https://ballisager.com/kandidatanalysen/
https://youtu.be/u4ZoJKF_VuA

Er det nu, du skal ud og
fortelge dit livsformal?




7 gode vaner i dit job- og sporskifte.Brug din transformation til at forbedre dig selv og dit liv
generelt set.

En af mine nyere WHY metoder er den, I praesenteres for i dag.

Den er inspireret af ledelsesfilosoffen Stephen Covey, der har fokus pa udvikling, optimering
og effektivisering i ledelse.

7 gode vaner i dit job- og sporskifte er en metode, hvor der sattes fokus pa, at du som job- og
sporsKifter far den bedst mulige transformation og rejse mod dit naste job.

Det gor vi via 7 forskellige trin, med 7 gode vaner, der satter spotlight pa meget forskellige
elementer og udviklingsomrader.

Min erfaring er, at metoden giver mine kunder stegrre bevidsthed om den proces, de er i.
Mulighed for at trives og udvikles optimalt i perioden mod nyt job.

Vanerne gar ind og daekker en raekke essentielle omrader af dit liv, hvor du kan fa mulighed
for at reflektere over, hvordan dit mindset, din holdning, din adfaerd og dine folelser fungerer
og arbejder bedst muligt, sa du kan udvikle dig og blive dit autentiske jeg, den du gerne vil

vaere, den bedste version af dig selv.

Bliv inspireret lige her
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https://youtu.be/ktlTxC4QG8g

18. INDSPARK - AFMYSTIFICERINGEN AF DEN
UOPFORDREDE ANSOGNING

Den uopfordrede ansggning er ikke sa meget anderledes end den opfordrede ansggning - lad
mig forklare dig hvorfor.

I den uopfordrede ansogning skifter du bare stillingsopslaget ud med dine egne ideer, tanker
og forestillinger om, hvad du gerne vil bidrage med - og hvilken stilling, du gerne vil varetage
hos arbejdsgiver. Det er ret simpelt.

Alt det du gor i en almindelige ansggning, gor du ogsa i den uopfordrede ansggning. Fordelen

ved den uopfordrede ansggning er ganske simpelt - du bestemmer og definerer den selv. Sa
du kan dremme lgs og vise at du er visionzr og fuld af gode ideer.

Ovelse og refleksioner/ how to - trin for trin:

Sa for du skriver din uopfordrede ansogning, sa seet dig ned og skitser op pa en
mindmap:

Hvem er arbejdsgiver?
Hvilken stilling og hvilke opgaver vil du gerne varetage?
Hvilke ideer har du til vaekst i virksomheden? Optimeringer?

Forbedringer? Forestil dig, at du skal tjene din egen lgn ind i vaerdi - hvordan gor du det?
Hvilke resultater vil du skabe?

Hvorfor er du unik til dette - og hvad kan du bidrage med pa helt seerlig vis?
Hvilke styrker skal du have synliggjort?

Hvad er din motivation for at komme ind i den pagaldende virksomhed og gare noget helt
seerligt?

Hvorfor skal de indkalde dig til samtale og anseatte dig?




Seet dig lige nu og skriv 5-10 forskellige virksomheder ned, du gerne vil sgge uopfordret hos.
Samt hvilke stillinger, du gerne vil have.

Skriv ogsa dine 3 vaesentligste styrker ned.
Tip. Det er en klar fordel at soge uopfordret ind til de virksomheder, der vakster - som har
noget unikt at seelge/ komme med lige nu. Eller at sege hos de brancher, der mangler

medarbejdere.

Strukturen i den uopfordrede ansggning anbefaler jeg at bygge saledes op i et grafisk flot
design pa 1 side:

Indledning.
Motivationsafsnit.
Kompetenceafsnit + dots.
Den personlige profil.

Afslutning.

Hvordan gor du normalt?
Sammenlign min struktur med din egen.
Hvordan opsatter du grafisk?

Gor du det optimalt?

Teenker du at arbejdsgiver bliver imponeret af det indtryk, du forseger at gore?

Se CV-galleriet her

Overvej om dit visuelle udtryk er sterkt nok?

Sat dig og skriv ned, hvad du evt. kunne gore bedre i forhold til struktur og udtryk/ grafik.


https://www.kickstartdinkarriere.dk/cv-galleri/
https://www.kickstartdinkarriere.dk/cv-galleri/

Indledningen.

Under overskriften starter du din ansggning med at gore opmarksom pa, hvilken stilling du
gerne vil byde ind pa via denne uopfordrede ansggning.

Hvad der umiddelbart tiltraekker dig som kandidat - og hvorfor du seger uopfordret.

Du kan knytte fa udvalgte kommentarer, lave en lille teaser omkring dine styrker eller din
profil, dine visioner for deres virksomhed. Gor dem nysgerrige.

Her er det ogsa, at du gor opmeaerksom pa, hvis du fx er blevet opfordret til at sgge stillingen
efter dialog med en specifik person pa arbejdspladsen - det kan fx vaere en i teamet - eller en
du kender, der arbejder pa arbejdspladsen.

Lav det enkelt og elegant.

Prov at overveje, hvad du vil fremhaeve i en enkel indledning hos den virksomhed, du helst vil
sgge uopfordret hos.

Hvilke styrker skal du have sat i spil?

Hvordan kan du pitche dig selv elegant ind?
Motivationsafsnittet.

Har du svert ved dette afsnit?

Du skal blot maerke efter. Skriv stikord og lege med sproget.

Nar du har lavet en fin og enkel indledning med en fed overskrift, si nir du til det afsnit, der
skal sige noget om din motivation.

Uanset om du har lavet en lille teaser i indledningen eller ej - sa skal du nu udbygge din
motivation for stillingen, for opgaverne og for virksomheden. Pa personlig vis.

Du skal gore dette hver gang, du laver en ny ansggning uopfordret eller opfordret - sa
tilpasser du bade CV og ansggning til den konkrete stilling.

Din motivation er dit brandstof. Dit engagement. Din passion. Det er her, du kan gere en
forskel. Undga Kklicheer - gor det personligt og unikt. Gor det s@rligt. Gor dig umage.



Beskriv hvorfor den stilling du seger uopfordret tiltraekker dig! Hvorfor du bare elsker
opgaverne!

Vis konkret, hvorfor du er tiltrukket af virksomheden - sig det med ord.
Du kan valge at lave indledning og motivationsafsnit sammensmeltet eller hver for sig.

I dit motivationsafsnit kan du ogsa uddybe dine kvalifikationer fra tidligere cases/ resultater,
du har skabt. Det virker altid godt med at redegore for, hvordan du har skabt lignende
resultater i din karriere.

Det vigtigste er, at du pa en personlig made, far gjort opmaerksom pa, hvorfor der er et match
- fx ved at gore opmarksom pa, at I har feelles vaerdier som i mit tilfaelde. Jeg gor noget ud af at
uddybe mit engagement omkring opgaverne - det vil ogsa vaere en god ide.

At vise, at der er sammenhaeng. At undga klicheer.
Tal i samme visionare retning.

Nar du fx seger uopfordret under Covidig - sa understot dine egne ambitioner i den retning,
virksomheden i forvejen pa vej i. Tal ind i visionerne - fremtiden. Fx nu her, hvor hjulene skal
igang igen - kan du se, at der er noget, du kan bidrage med og optimere i virksomheden, sa
SIG DET - BESKRIV DET.

Nar jeg skriver ansggninger til mine kunder, laver jeg normalt en Kort indledning - og et
motivationsafsnit for sig selv.

I motivationsafsnittet fortzeller jeg, hvorfor kunden braender for at komme til at arbejde for
virksomheden, hvad kunden finder fantastisk i forhold til arbejdsopgaverne og stillingen.

Typisk gar jeg opmeerksom pa, hvis kunden har lavet noget
lignende tidligere - sa arbejdsgiver kan se det gode match.

I motivationsafsnittet kan du med fordel i den uopfordrede ansggning komme med ideer og
nye tanker i forhold til de mal, virksomheden har. Hvis du fx har ideer til optimering,
nytenkning, produktudvikling, arbejdsgange og vaekst.

Seet dig nu og st ord pa din motivation for den uopfordrede ansggning, du vil starte med.




Seet ord pa, hvilke ideer du har.

Hvilke resultater du kommer med - som de kan drage udbytte af.
Hvorfor er det, at virksomheden betyder noget for dig?

Hvordan kan du se dig selv i deres visioner?
Kompetenceafsnittet.

Det vigtigste afsnit i hele din ansggning.

Er det sveert?

Her pitcher du dig selv ind pa dine kompetencer.

Viser arbejdsgiver, at du som kandidat har det, der skal til.

Du kan gare det via et lille afsnit, hvor du fortaller om dig selv og det, du kan - din erfaring,
din historik.

Dernest - selger du dine kompetencer ind - og synligger dem via dots. Det bryder lige op og
gor det mere lesevenligt.

Brug storytelling, udbyg, underbyg, gor dit kandidatur og dine kompetencer interessant.

De skal naturligvis matche stillingsopslaget - sa du sikrer dig, at arbejdsgiver kan se
relevansen, den rade trad og det virkelig gode match.

Det er enkelt - du skal vise, hvorfor du er unik. Hvorfor du skiller dig ud.




Derpa opsatter du dine kvalifikationer samlet og steerkt formidlet i dots:
"Mine styrker og kompetencer med relevans for stillingen er folgende - mit eksempel:

e Motiverende, empatisk — og kontant - mentoring, coaching og vejledning for borgere fra
alle malgrupper.

e Alle opgaver som virksomhedskonsulent fra A-Z, administration, etablering, vejledning og
opfolgning.

¢ Vejledning/ undervisning i lovgivningen/ indsatser pa omradet, arbejdsmarked &
uddannelsesregi.

e Viden og erfaring i IT systemer som Momentum, Opera, VITAS, KMD sag, jobnet, systemer
mv.

e Kommunikativ dygtig formidler i forhold til dokumentation & rapporter.

e Karriereradgivning pa alle niveauer & udarbejdelse af jobsggningsstrategi,
praktiksegnings-strategi, ansggning, flot visuelt CV, coaching i forhold til digitalt CV pa
LinkedIn-profil, vejledning i jobnet mv.

¢ Projektledelse, projektstyring og projektkoordination - indhold, strategi, facilitering og
udvikling.

o Tvaerfagligt samarbejde med interne/eksterne instanser - dygtig tovholder og facilitator".

Undervejs i ansggningen PITCHER du dig selv. Hvad betyder sa det? Det betyder at du lgbende
gennem ansggningen laver en opsummering og kort lige pitcher i en enkelt linie, hvorfor du er
den oplagte kandidat - fx kan du opsummere en pointe fra det afsnit, du lige har skrevet.

Dette kan du med fordel gore en 2-3 gange i lgbet af ansegningen - det skal forstas som en
understregning til arbejdsgiver - en pointe. En opsummering. Det er en krolle pa halen. En
understregning. Det der lige giver det ekstra indtryk!

Reflekter selv over, hvordan du kunne forestille dig at gore det der ekstra indtryk. De der sma
pitches giver lige en reminder om det gode match og den rode trad. Du understreger lige,
hvem du er, hvad du star for - og hvilken daglig energi, du gerne vil komme og bidrage med.
Du giver lige det ekstra indtryk med dine unikke kvalifikationer. Husk - der er kun én af dig!

Og du er UNIK!

Nu kan du med fordel sztte dig ned og lave dots til din uopfordrede ansggning - fa
sammenskrevet og sat alle dine styrker op i dots, der haenger sammen.



Den personlige profil - vis hvem du er!
Her taler du om dig selv som menneske, som kollega og som medarbejder. Kig pa, hvad der er
relevant for den stilling, du gerne vil have - og for virksomheden. Hvad er relevant for dig at

seette i spil som menneske, medarbejder og kollega.

Underbyg det. Giv et indtryk af dig selv. Fagligt i relation til de menneskelige kvalifikationer.
Det handler ikke om dit privatliv -men om dine kvaliteter i forhold til at agere faglig profil.

Hvis du synes, det er sveert - sa sporg dig selv:

Hvad ville mine tidligere kollegaer, chefer og dem der kender mig godt sige?

Det handler om at du skal vise mennesket bag ansggningen.

I CV'et plejer jeg at bygge op med en personlig profil og et afsnit med noget livserfaring og
storytelling, i ansggningen er der ikke sa meget plads at gore godt med, men det er vigtigt, at

du lige far vist mennesket bag selve teksten. Det betyder noget for arbejdsgiver.

Det skal handle om noget, som arbejdsgiver kan relatere til dig som faglig profil og den made,
du arbejder pa - den made du er tilstede pa arbejdspladsen som person.

Seet dig nu ned og reflekter over, hvordan din personlige profil i ansggningen skal vaere - hvad
vil du gerne fremhaeve? Hvad ville andre sige om dig?

Afslutningen

Afslutningen pa selve ansggningen. Sa er du niet til selve afslutningen - og vi skal have rundet
din ansegning elegant af.

Det er her, du giver udtryk for, at du haber, den har vakt
interesse - og at du gerne uddyber ansggning, cv og motivation under en personlig samtale.

De skal kunne maerke, at du er det gode match - og de skal kunne maerke dit engagement. De
skal blive nysgerrige pa at se dig.

Det er i bund og grund det primere i din ansegning - at interessen bliver vakt og arbejdsgiver
ikke kan lade vaere med at indkalde dig til samtale.




For, under og efter processen.
Der er et for, under og efter.

Nar det handler om uopfordrede ansggninger, si handler det til en start om, at du marker din
motivation.

Sa researcher du virksomheden, taler med andre, der arbejder der, bruger dit netvaerk, bruger
LinkedIn.

Ping pong, vaer innovativ.

Vi mennesker kommer oftest i job pga netveerk, nogen harer om noget, taler med nogen - sa
teenk ud af boksen.

Du sender din ansggning til en relevant person i virksomheden - det behgver ikke vaere HR.
Du kan veelge at ga direkte til selve chefen - eller den afdelingsleder, du gerne vil arbejde
under.

Kun din egen fantasi satter granser. I nogle brancher virker det at tage ud og banke pa deren,
aflevere CV og ansggning mv, det er kun dig, der ved, om det er passende i din branche.

Der er jobsggende, der pakker deres ansegning ind i konfetti - eller andet brancherelevant
forklaedning - og sender den afsted - leg med ideerne.

Nar du har afsendt - sa felger du naturligvis op efter 5-7 dage, giv lige tid til at modtage. Lad
vaere med at vaere anmassende. Start med en mail, der folger op - om ansggningen er
modtaget. Horer du ikke noget, sa ringer du og sparger, udviser interesse.

Og sa er der kun tilbage at blive indkaldt - gore sit grundige forarbejde, shine til jobsamtalen -
overbevise dem om dit vaerd, dine ideer og de resultater, du vil opna hos dem - og blive tilbudt

jobbet:-)

Hvad tenker du? Skriv dine umiddelbare indfald ned - kan du gere noget innovativt i den her
proces? Bruge dit netvaerk? Sla en dor ind et sted?

Brug for mere viden?
Hent min freebie som folger af Facebook siden Kickstart Din Karriere - 18 sider fyldt med info

om den skarpe ansggning. Du vil genkende en del fra i dag. Mail til
kontakt@kickstartdinkarriere.dk- sa sender jeg den fluks.



Kan du navigere pa

jobsggnings-land
Find guiden
www. kickstartdink
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19. INDSPARK - JOBSAMTALEN!

Lad os sige du bliver indkaldt til samtale. Du forbereder dig godt - har dit pitch klar. Gode
sporgsmal Klar. Er afslappet og velforberedt. @v dig pa venner og bekendte. Optag dig selv og
dit pitch pa din mobil - hgr det igen og igen. Prov igen og igen. Tal, tal, tal. Skriv det du vil sige
ned. Laes det igen og igen. Sa det sidder i dig.

Jeg plejede at hore mig selv optaget pa mobilen, mens jeg korte til jobsamtale. Talte ud fra et
mindmap med min dagsorden til samtalen. Horte det igen og igen. S kommer det til at sidde
fast pa en anden made.

Sa kommer selve dagen! Var afslappet, nysgerrig. Lyt mere end du taler. Vaer hverken skeptisk
eller kritisk. Veer aben og imgdekommende. Ver faglig steerk. Hvil i dig selv. Vaer motiveret og
engageret. De gode svar skal sidde klar.

Efter samtalen sender du en mail dagen derpa og takker for en speendende samtale. Skriver, at
du ser frem til at hore fra dem og at du fortsat er motiveret for stillingen. Har der varet
svagheder i ansggningen, elementer hvor de var i tvivl om dig, sa far du beskrevet et godt svar/
losningen pa dette - og beskriv evt flere opgaver, du effektivt ser lgst - forbedringer du kan
bidrage til. Pa den made kan de meerke, at du er en unik ansegger, en kandidat der virkelig
onsker at bidrage med noget hos dem.

Og sa er det bare at krydse fingre:-)

Her var mit take pa for, under og efter i ansggningsprocessen. Jobsamtalen - og for, under og
efter er et helt tema for sig selv. Jeg har en hel session blandt mine produkter, der kun handler
om at forberede sig med en klar strategi for, under og efter, det er en hel proces i sig selv, der
er der.

Du kan google JOBSAMTALEN og der vil komme rigtig mange gode rad frem. Mit rad er - var
dig selv. Veer forberedt! Husk at det ogsa er dem/ arbejdsgiver, der skal vaere heldig at fa dig

ind som kandidat.

Du kan laese mere i min artikel om_jobsamtalen lige her

Rigtig god forngjelse med din ansegning og din jobsggning - jeg hepper pa dig!

Er der noget, jeg kan gore for dig - sa fang mig inde pa Facebook siden Kickstart Din
Karriere - i community Kickstart Dit Job eller via en af kontaktknapperne pa
kickstartdinkarriere.dk - jeg venter ogsa pa dig i indboksen -
kontakt@kickstartdinkarriere.dk / kickstartdinkarriere@gmail.com

Jeg svarer ret hurtigt, sa far du ikke svar, sa prov at fange mig et andet sted - indimellem
driller teknikken og en mail farer vild:-)


https://www.linkedin.com/pulse/jobsamtalen-f%C3%B8r-under-og-efter-tips-tricks-til-ledige-grith-lygum-
https://www.linkedin.com/pulse/jobsamtalen-f%C3%B8r-under-og-efter-tips-tricks-til-ledige-grith-lygum-

Tor du ga forest?
Vise hvem du er? Hvad du byder pa?
Nar du kan det, sa gger du chancerne
for at blive tilbudt nyt job!

Grith Lygum



20. INDSPARK - DIT INDRE LANDKORT - LAG
FORTIDEN BAG DIG OG START PA EN FRISK

Den steerke fortelling om dig selv er din personlige branding. Den er super vigtig i forhold til
din jobsegning og din karriere, hvis du gerne vil fremsta autentisk. Den skal du have med dig.
Din egen fortelling er det, der kendetegner dig. Det er den, du gar ud i verden med - sa det er
vigtigt at fa omskrevet modgang til styrker - og tage disse med dig videre. Fa noget godt ud af
det, der var svaert i fortiden. Hver gang vi udsaettes for pravelser, vokser vi - og det kommer
der noget helt reelt ud af -nemlig udviklingen af dit styrke-register. Det kan du bruge aktivt
videre i din karriere. Lad dig inspirere - det er gvelsen lige nu.

Dit Indre Landkort er en metode, jeg har udviklet - da jeg i en arrackke har haft med
mennesker at gore fagligt, som har vaeret defineret af fortiden, af deres fortaelling, af darlige
oplevelser, af traumatiseringer. De gar fra job til job, men fortiden folger med - og de bliver
ved med at "stikke sig pa de darlige oplevelser", fordi som du ved - "nissen flytter med" og hvis
du ikke gor op med din fortid, sa vil den banke pa i form af folelser, du bliver ved med at blive
sat i. Nar mine kunder i WHY-forlgbet valger "Dit Indre Landkort" arbejder vi i processen med
at skrive en ny fortzlling, om den de var og den de nu er. Der skal skrives en ny fortaelling,
hvor kunderne tager de styrker med sig, de har faet i fortiden. Med andre ord, tag det dig med
fra traumatiske oplevelser, som har styrket dig - og bearbejd det, luk deren og slip fortiden.

Sa st dig. tegn et stort landkort pa et kempe stykke pap eller papir, og skitser de forskellige
perioder af dit liv ned, de forskellige perioder af din karriere ned. Skriv ned, hvad du kan tage
med dig af styrker derfra, hvad perioderne/ oplevelserne kan give dig. Slut fred med de darlige
oplevelser, chefer, der har givet dig darligt selvvard, stillinger og virksomheder, der har kort
dig psykisk ned, kollegaer der har mobbet eller chikaneret dig. Maerk efter og track kun det
med dig, du har lzert af, det du er vokset af. Skriv ned, hvad du har faet af kompetencer og
styrker fra de forskellige perioder - det er din leering. Og bagefter kan du give slip og lukke
ned for fortiden, du skal ikke bruge den til noget, der hvor du skal hen - i fremtiden.
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Hvad er din superpower?
Vis den til verden.

Brug den!
Grith



21. INDSPARK - UDSE DIG ET JOB 0G KRAV
DET!

Udse dig et job og KRAV det:-) Det lyder lidt vildt ik:-)
Det handler om at have en strategi for, hvad du ONSKER!
Nar du ved, hvad du ensker af job, sa skal du forestille dig,
at det gar, som du FORTJENER!

Visualisere det, manifestere det, kaert barn har mange navne. Og hvordan ger du sa det?

For det forste - TRO PA DIG SELV! Ja, jeg mener det serigst - alt for mange tvivler pa sig selv.
Her er en rakke gode rad til, hvordan du simpelthen korer dig selv i stilling til det job, du
onsker og fortjener - og KRAVER JOBBET - ment i positiv forstand.

1. Byg dit selvvaerd op - taenk pa alle de succeshistorier, du har skabt, skriv dem ned.

2. Skriv al den anerkendelse ned, du har faet igennem dit liv.

3. Skitser op, hvordan du har opbygget din viden, dine styrker gennem dit liv - sat ord pa,
hvordan du har tilleert dig det, du kan.

4. Fa synliggjort DIN PROFIL i en fed kompetenceprofil, et flot grafisk CV og en skarp, spot on
ansggning - se min guide og min freebie for gode rad, besgg mit CV-galleri pa
www.Kickstartdinkarriere.dk - sorg for at du er prasenteret bedst muligt overfor arbejdsgiver.
Gor dig umage, brug tid pa det.

5. Byg en strategi op - s@t dig ned og lav en strategi og en handleplan. Kig de forrige opslag i

kalenderlagerne igennem - de er fyldt med tips og tricks til dette. Klarlaeg dine vaerdier, dine
visioner.


http://www.kickstartdinkarriere.dk/

6. Udse dig en rakke stillinger, du gerne vil have - {x 3. Tag dialogen med arbejdsgiver,
praesenter dig i dine nye vaerktgjer, kemp for at komme til jobsamtale - send dine
jobsggningsvarktgjer pa utraditionel vis, mad op, kom i dialog.

7. Vigtigt i din praesentation af dig selv er, at du far fremlagt for arbejdsgiver, hvilke konkrete
og innovative ideer du har - hvad vil du gerne hjelpe ham/ hende med - hvilken veerdi vil du
gerne bibringe virksomheden.

8. Mangler du opkvalificering for at kunne komme i mal med dine gnsker, sa lav en plan for
dette og gennemfor denne plan forst.

9. Sorg for at du er dit eget bedst jeg, hvil i dig selv, brug tid pa personlig udvikling og det at
holde psyke og fysik i god form. Ga op i at udvikle dig, ga op i at gore noget godt for din krop.
Det er en vigtig del af den, du er - og det du prasenterer for arbejdsgiver - for passer du pa
dig selv og er selvreflekterende - sa kan arbejsdgiver marke det, du udstraler.

10. Juster din plan hele tiden, uge for uge. Fokuser pa dit mal.

11. WHATEVER IT TAKES. Sperg arbejdsgiver, hvad der skal til, for at du kan bevise din vardi -
byd ind med praktik, lontilskud, en gratis periode, hvor han/ hun kan se dig an. Hvis det er
det, der skal til, sa er det ogsa vaerd at bringe det offer - og husk det er et WIN WIN OFFER!
12. Kig pa dine fede materialer igen og igen - se - det er dig. Ver stolt over alt det, du har
opnaet - og visualiser pa, hvad du ensker at opna. PLAN OG STRATEGI. Sa er du kommet
meget langt - sa det er bare at udfere og eksekvere.

13. Kun din fantasi setter granser.

14. Seet igang - jeg tror pa dig - jeg ved, du kan GORE DET!:-)

Hvad dremmer du om? Hvordan vil du opna din drem?



Vi skaber selv vores drgmme -
og setter handling bag.

Grith




22. INDSPARK - VISION BOARDET/ VISION
MINDMAP VISER DIG EN VEJ VIDERE

Nu skal du veere kreativ:-)
Lav et VISION BOARD eller en VISION BOG, visualiserer billedligt og symbolsk pa din fremtid
via de ting, vaerdier og elementer, der giver mening for dig. Det er en mere kreativ metode. Vi

Klipper, Kklistrer, copy/ paster eller tegner billeder, ord eller symboler. Det kan laves pa papir
eller digitalt. Se hvordan du gor lige her

Lad dig inspirere af Clark, hans vision board og tankerne omkring manifestation og
visualisering. Clark er COACH og laver forlgb — hvor de bla bade laver VISION BOARDS og hele
VISION BOGER. Du skal blot bruge hans video som inspiration. Dit Vision board kan du
bagefter haenge op og have printet ud, hvis du har lavet det digitalt, sa du kigger pa det hver
dag og bliver mindet om dine dremme og mal.

Du kan ogsa lave et Vision Mind Map

Vision Mind Map er anderledes end Vision Board/ eller vision bogen i forrige metode. Hvis du
vil lave et Vision Mind Map, sa lav en sKkitse til en Mind Mapping.

I din Vision Mind Map satter du sa ord og fokus pa 4 forskellige temaer:
e Der hvor du er lige nu
e Det du gerne vil skabe - drem, retning.

e Den udvikling/ transformation du gnsker at igangsatte,
med ord pa, hvordan det kan geres, hvad der skal til.

e Ord pa de styrker, du har, men ikke bruger lige nu -
som du gerne vil satte i spil fremover.

4 omrader som derpa skal danne grundlag for en proces din fremadrettet transformation.

Herefter er det op til dig, hvordan du vil bruge din Mind Mapping og hvad du vil handle pa.



https://www.youtube.com/watch?v=TupbkwAkRb8&t=459s

23. INDSPARK - FREMTIDS CV'ET

Fremtids CV’et - manifester og visualiser din FREMTID.
I dag skal vi lege med afklaring og manifestationer. Visualiseringer.

Vi skal dykke ned i FREMTIDS CV'ET og satte ord pa vores karrieredromme, de opgaver vi vil
arbejde med og de resultater, vi dreommer om at skabe.

Husk i denne gvelse at have fokus pa dine styrker, du har med dig. Skriv i dit fremtids cv' et en
ny historie om dig selv. Den historie hvor du far plads til alle styrkerne, alle dremmene.
Visionerne. Lad ikke fortiden holde dig tilbage. Seet ikke begransninger for dig selv.

Din egen storytelling/ din personlige branding

Husk den sterke fortelling om dig selv er din personlige branding. Den er super vigtig i
forhold til dit job- eller sporskifte og den skal ogsa med i dit fremtids CV

Din egen fortelling er det, der kendetegner dig. Det er den, du gar ud i verden med - sa det er
vigtigt at fa synliggjort alt dette. Hvis du ikke har lavet din egen storytelling, sa lav et
mindmap, hvor du skriver dine styrker og talenter op, definerer dine 5-10 vigtigste personlige
egenskaber og s@tter ord pa dig selv- er du fx udvikler, leder, leerer, controller eller hvad er
du. Prov at definere hvad du skal her i livet, hvad du kan bidrage med, hvad det er, du elsker at
lave. SKkriv din erfaring, dit omrade ned, s@t ord pa, hvorfor du har sarlige evner for dette. Her
har du din personlige branding, den kan du bygge din profil og din storytelling ud fra.

Vision- gvelse.

Lav nu en mindmap hvor du skriver virksomheder ned, du gerne vil arbejde for.

Skriv de stillinger ned, du kunne taenke dig i fremtiden.

Skriv de opgaver ned, du gerne vil have.

Skriv den karriereudvikling/ kompetenceudvikling og evt. opkvalificering ned, som du vil have
med ind i din plan.

Nu har du dit indhold til dit fremtids CV - sa er det bare at forestille dig, hvor du starter og
hvor du slutter.



Selve fremtids CV' et.

Sat dig - find dit CV frem - find mine guides frem - mail kontakt@kickstartdinkarriere.dk
hvis du ikke har dem, sa sender jeg dig alle 3. Ga nu i gang med at lave et nyt laekkert, visuelt
CV. Find et flot layout pa kickstartdinkarriere.dk under mine skabeloner og designs.

Indholdet.

I stedet for at praesentere dig selv kronologisk tilbage i tiden, si tenker du frem og satter ord
pa, hvilke styrker vil du gerne udvikle de naste 5,10, 15, 20 ar?

Sat ord pa, hvordan din jobprofil skal vare i fremtiden. Hvor du har arbejdet med hvilke
opgaver, nar du ser 20 ar frem fx.

[ FREMTIDS CV'et prasentere du ikke dig selv, som du er lige - men du forestiller dig, at du
kan blive praecis den du er - og at du om 20 ar skal prasentere dig selv og din karriere til din
omverden.

Nu skal du forestille dig, at du selv kan definere din videre karriere. Find dit Mind map frem
og brug dine tanker derfra.

Nu laver du bid for bid alle afsnit - jobprofil, kernekompetencer, karrierekronologi mv. i
forhold til det, du gnsker, der skal ske for dig i dit arbejdsliv. Du bestemmer selv.

Géa gerne til og fra og arbejd med det i en proces.

Det kan veere, du forestiller dig en spaendende karriere indenfor pharma-industrien og starter
pa Novo Nordisk.

Eller maske er du nyuddannet indenfor marketing og ensker dig en cool karriere pa
forskellige reklamebureauer.

Du kan bygge din karriere op som nyuddannet, tage et brancheskifte eller fortsatte i den
spaendende retning, du er pa veji. Det vil sige, at du selv definere, hvilke kernekompetencer,
du har, hvad din baggrund og uddannelse er - skriv det, som du kunne tenke dig, det var.
Angiv din videre karriere i forhold til arbejdsgiver, stilling, opgaver og vigtigst af alt -
RESULTATER.

Sadan bygger du hele vejen igennem din videre karriere - baseret pa dremme, visualiseringer
og manifestationer for de naste 5, 10, 15, 20, 25, 30 eller fx 35 ar - alt efter hvor du er i dit liv.
Kun fantasien satter graense - sa bare giv den gas. Du kan lave det vildeste FREMTIDS CV -
uden bund i realiteterne, det er kun dig, der bestemmer. Du kan ogsa lave et mere
realitetsneert - eller en god blanding af begge. Det er dig, der bestemmer, det er din karriere
nu her og i fremtiden.


mailto:kontakt@kickstartdinkarriere.dk
http://kickstartdinkarriere.dk/
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Du er dit eget brand.
Saelg dig selv unikt!

Grith



24. INDSPARK - LAV DIN EGEN JOBVISION

I dag bygger vi videre pa vores karriere-dremme - nu mere konkret for 2023.

Sa hvad ensker du, der skal ske for dig i din jobsegning i din karriere i 20237

Seet dig med et stykke papir, lav dig et mindmap og skriv ned, mens du reflekterer.
Seet lidt ord pa disse sporgsmal:

Hvor gnsker jeg at fa job?

Hvilke opgaver onsker jeg?

Hvad er vigtigt for mig i forhold til min kommende arbejdsplads?

Hvordan skal min nye chef vaere?

Hvordan ensker jeg mit team og det sociale/ psykiske arbejdsmilja?

Hvilke resultater vil jeg gerne skabe pa min nye arbejdsplads?

Nu skitserer du op - fx de forste 8 uger af det nye ar og setter lidt ord pa, hvad du forestiller
dig, der skal til for at lande et nyt fedt job.

Hvad skal du gore, for at komme i mal?

Evt. &endre i din spgning?

Prove nye tiltag?

Lav tid bade til sogning, motion, gature og socialt liv med familien eller din hobbies.

Det kan ogsa vaere, du er i job, sa skal du planlaegge, hvordan du kan fa prioriteret tid til at
soge - sa skal din planlaegning maske raekke 12-16 uger frem, for du udtraettes naturligvis af at

arbejde.

Skitser ned uge for uge, hvad du gerne vil bruge din tid pa.
Serg for at fi dekke dine forskellige behov ind.



Taenk ud af boksen.

Kan du sege anderledes?

Nye jobsggnings-strategier?

Kan du bruge dit netverk?

Kunne du fx opkvalificere dig eller have frivilligt arbejde/ nye fritidsinteresser ved siden af,
der rent faktisk forgger dine kvalifikationer i CV'et?

Jeg har fx en kunde, der sogte et job, der var relateret til hans store interesse for cykler. Det vil
sige, ikke alene er han kvalificeret i forhold til stillingen, men han har bonus viden, fordi han
cykler meget pa klubplan og ved en masse om teknik og praksisudevelse. Unik viden, der gor
ham til en seerlig kandidat. Teenk i de baner, maske der skal noget anderledes til?

Kunne du gore noget anderledes i din segning i 2023?
Noget du ikke har gjort for?
Overvej, om du gor nok i din sggning?

1-2 stillinger om ugen er slet ikke nok, hvis du gerne vil lande et nyt job.
En af de gange jeg var jobsggende skrev jeg 2 eller 3 gode ansggninger om dagen. Den slags far
dig videre.

Det fik mig videre efter ikke voldsomt lang tid, fordi jeg var intens i min sggning. Jeg lavede et
brancheskifte, baseret pa min ihzerdighed, min vedholdendehed, mine opkald til
arbejdsgiverne og ikke mindst, flotte jobsggningsmaterialer og en passion for opgaverne.

Jeg ringede og bad om argumenter, da jeg sogte en stilling, jeg var meget interesseret i. Det
viste sig at arbejdsgiver nok ikke rigtig havde kigget ordentligt pa mit CV, fordi jeg ikke havde
den uddannelse, de typisk gik efter. Hun blev nysgerrig, inviterede mig pa kaffe og det endte
med praktik, vikariat og projektansattelse pa 1.5 ar.

Sa ga arbejdsgiveren pa klingen - sporg ind til, hvorfor du fx ikke kommer til samtale. Det kan
vise sig at give pote.

Nu til dine materialer, det der skal iscenesatte dig og dine styrker.

Lav et grafisk, visuelt og tekstoptimeret CV, der er tilpasset de forskellige brancher og
stillinger du seger, og keor med forskellige CV'er - et for hver strategi.

Lad veere med at forhold dig specifikt til hver arbejdsgiver i dit CV - det er det, du har
ansggningen til.

I ansggningen skriver du specifikt til arbejdsgiver, CV'et er dit portfolio over dine erfaringer
og resultater. Din profil.



Det er det, der skal til. De imponerende materialer, de skal veere unikke for at gore indtryk.
Du skal serigst yde noget for at komme videre, For der er mange om buddet og arbejdsgiver
far mange sggninger.

Du skal skille dig ud og vaere meget tydelig med dine styrker og dine gode cases relateret til de
opgaver, arbejdsgiver har brug for at fa lost.

Overvej hvad du kan bidrage med - lav en innovativ liste - en show off liste til arbejdsgiver. Vis
dine styrker. Byd ind med ideer i din ansggning, pa en liste eller til jobsamtalen.

Lav en plan for dit job- og sporskifte. Teenk over, hvad du vil bruge din tid pa. Lad den ikke
bare forsvinde som sand mellem dine fingre. Brug den optimalt.

Tag ud og opseg arbejdspladserne - pr@v at fa aftaler om et besgg. Du kan faktisk fa
overraskende meget ud af det.

Brug strategien kaffeaftaler fra LinkedIn. Kontakt relevante personer, oparbejd en relation,
send din OnePager, bed om indsigt, vis interesse, teenk over hvad du kan give af viden eller
bidrag. Fa viden om branchen, virksomheden, stillingen, funktionen, opgaverne, faget. Husk
win win, sa du ogsa giver noget retur. Serg for at fa lov til at komme pa besgg eller i praktik.

En af mine kunder sggte kun job pa denne made. Og fik tilbudt op til flere stillinger, fordi han
kom ud og sa arbejdsgiverne i gjnene og praesenterede sig i fantastisk materialer - unikt CV og
en skarp ansggning. Det er ret afgorende, at du laver nogle salgsmaterialer, der skiller sig ud.
Han overraskede dem positivt. Karte rundt til et par steder, hver gang han kerte ud. Bad om at
tale med chefen. Ofte kastede det en jobsamtale af sig lige pa steder her og nu.

Med en Klar strategi under armen, ansggning, cv, kompetenceprofil og sa laekker i tgjet + en
vindende personlighed, sa tog han ud og bankede pa og besgger de steder, han gerne vil
arbejde. Og arbejdsgiverne blev dybt imponerede. Ofte blev han som naevnt inviteret til
samtale med det samme. Han landede alle jobs under sit brancheskifte pa denne made. Hvilket
er virkelig flot, da brancheskifte er sveert at komme i mal med.

Sa teenk ud af boksen.

Gor du det samme, som du altid har gjort, sa far du samme resultat.

Gor du noget nyt, sa far du et nyt resultat.




God forngjelse med din 8-16 ugers plan - og med at tenke ud af boksen.
Nar de 8/16 uger er gaet, sa laver du nye 8/16 uger i en plan og sadan fortsaetter du, indtil du er
ijob.

Mine bedste rad:

Seg minimum 10 stillinger om ugen, sa er du 1,2, 3 snart videre.

Opseg arbejdsgiverne med en klar strategi for, hvad du byder ind med.

Salg dig selv ind pa, hvilke resultater du gerne vil skabe - kom pa nye ideer, du kan byde ind
med. Lad det afspejle sig i dit materiale - lav fx en kompetenceprofil kun tilpasset din sggning
- som hgrer til ansggningen. I denne kompetenceprofil forestiller du dig sa, at du byder ind
pa, hvad du gerne vil skabe af resultater. Tenk innovativt, teenk pa, hvad virksomheden har
brug for, byd ind med alt, hvad du har af ideer.

Hvis arbejdsgiver ikke er helt sikker pa, om vedkommende kan bruge dig - sa byd strategisk
ind med praktik eller lgntilskud som en gratis proveperiode, hvor arbejdsgiver kan se dig an.
Pa den made kan arbejdsgiver fa en periode til at vurdere, om du leverer det, der skal til for at
blive fastansat.

God forngjelse med at brygge din helt egen, unikke jobvision og lande dremmejobbet.
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Har du maerket efter, hvad din vision er?
Nar du finder den og handler pa det,
sa finder du vejen til dit naeste job!
Grith



AFSLUTNING

Sa er denne skonne 24 indspark bog naet vejs ende - tak fordi du leeste med!
Jeg haber, at du har faet rigtig meget ud af bogen her og kalenderlagerne i mit community - og
at det hele har inspireret dig til nye ideer, du kan bruge i din jobsggning.

Vil du have mere af min hjalp, si hop med pa min JOBMATCH CHALLENGE i januar eller
augut - sa bliver du klaedt pa til vejen mod dit naeste job efter alle kunstens regler. Kurset er
hjeelp til selvhjelp via indsigt og viden + sessions med mig.

Challengen er for bade ledige, job og brancheskiftere - bade for dig uden og job og dig i job,
med onsket om at komme videre.

Rigtig god forngjelse med din ansegning og din jobsggning - jeg hepper pa dig!

Er der noget, jeg kan gare for dig - sa fang mig inde pa Facebook siden Kickstart Din
Karriere, i min gruppe - join via klik her community Kickstart Dit Job eller via en af
kontaktknapperne pa Kickstartdinkarriere.dk - jeg venter dig i indboksen -
kontakt@kickstartdinkarriere.dk / Kickstartdinkarriere@gmail.com

Vi ses online i det nye ar.

Grith/ www.kickstartdinkarriere.dk



https://www.facebook.com/groups/www.kickstartdinkarriere.dk
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