
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. 如何才能让公司在没有你的情况下依然正常操

作？ 

2. 如何才能让员工在没有你的连续指导下，依旧

能有效地工作？ 



 

3. 如何才能让你的公司系统化，从而使它能够被

复制 5000次？ 

4. 如何才能成为公司的拥有者，而不是公司的劳

累者？ 

5. 如何才能让你把时间利用在你喜欢的工作上

面？ 


