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Et struktureret layout giver dig styr pa din formidling.
Et flot design giver laeseren noget visuelt - et blikfang.
Det er en ren win-win.

Der er ingen grund til at lave sit CV og sin ansggning i blankt word-format her i
2021, hvor vi har sa mange muligheder for en laekker indpakning.

Indholdet er stadig det primere, den gode, salgsbare kommunikation, der salger
dig spot on ind - men indpakningen kan give dig ekstra opmarksomhed - og gore
arbejdsgiver imponeret. Og det gnsker du vel i bund og grund?

Sa der er ingen grund til IKKE at lave et laekkert layout og gore noget visuelt for
dine jobsggningsvarktgjer. Tvaertom, de der ikke gor det, kommer bagud i kgen.

Du far sat struktur pa dit indhold

Du giver leeseren et visuelt blikfang

Du far skabt en rod trad

Layout giver et overblik over materialet - og er
mere lesevenligt i formatet.

I et design kan du ogsa lave praecis de afsnit,
du ensker - og skabe overraskelses-
momenter for leeseren. Fx kan du jo lave et
afsnit med succeshistorier, cases eller
synliggarelse af din nye uddannelse og
udbyttet, projektarbejde du lige har lavet eller
lign.

Kun fantasien satter granser for den struktur
og det indhold, du kan skabe med layout og

grafik.




Du kan finde grafik og layout flere forskellige steder - bade det, der
er gratis - og det du skal betale lidt for. Det vigtigste er, at du far fat
i et layout, der ser laekkert og professionelt ud.

I Microsoft Word kan du finde en
raekke gratis layouts, som egentlig
fungerer fint. Sog under nyt dokument
pa skabeloner og skriv CV. Jeg har
fundet 17 forskellige, der fungerer fint.

I Canva kan du oprette en gratis profil
og finde mange forskellige CV-
skabeloner. Hvis du gar efter noget i
Canva, sa serg for, at det ikke bliver alt
for kreativt og flagrende med for
mange farver og finesser - keep it
simple.

Hos Kickstart Din Karriere -
www.kickstartdinkarriere.dk under
menupunktet CV-galleri er der pt 50
forskellige layouts og designs - det er
dem, jeg bruger i mine 1:1 forlgb. Du
kan Kklikke pa et layout og kebe det hos
min grafiker - priser fra 3o til ca 200
kr. Du er meget velkommen:-)

Hos Etsy.com har jeg fundet alle mine
samarbejdspartnere og grafikere - Kkig
ind og sog pa CV template og du far i
tusindvis at veelge imellem - god
forngjelse. Priser i alle lag.

Det vigtigste nar du vaelger et lekkert layout er, at det ser

professionelt ud.

Det skal vaere enkelt og struktureret.

Du skal kunne maerke, at det afspejler dig og den branche, du sgger i.

Den folelse du far, nar du sidder med dit faerdige LAYOUT - og bliver

fremstillet sa proff og stilet - den er GULD VARD.




Se dig selv som et produkt eller et leekkert udstillingsvindue.
Optimér dit brand i kompetenceprofil, cv og ansggning.

Serg for at dine styrker, resultater/ cases og det, der er unikt ved din fagprofil og
din personlighed star frem og er synligt.

Det er ikke nok med et alm stykke papir og tekst i CV og ansggning!
Konkurrencen er hgj og du er nadt til at veekke opsigt pa den fede made!
Ellers drukner du i maengden.

1. Lav en strategi for dit CV - hvad vil du vise frem? Hvordan skal dit
brand veare?

2. Lav vildt leekre materialer, der selger dig optimalt. Her er layoutet,
det visuelle virkelig afgorende. Det er appetitvaekkeren.

3. Dit CV alene er ikke nok - du skal viderefore dit CV over i dit
digitale CV - pa din LinkedIn profil. Styrk din LinkedIn profil og brug
den hver dag.




God forngjelse med at lave din egen BRAND VISION i dit
layout:!

Reflekter over folgende og st ord pa:

Du kan ogsa lave et CV website- hvor du virkelig viser dig
selv frem. Det er meget brugt i USA og pa vej til DK.

Eller en cool 4 siders CV SLIDER til din LinkedIn profil
eller en video, hvor du PITCHER DIG SELV.



Find det layout, du synes om. Sat dig
ind i, hvordan layoutet fungerer - som
oftest vil det veere sat op i kasser, der
kan rykkes rundt, kopieres og udvides.
De enkelte ting pavirker hinanden - sa
set digind i fx tekstombrydning, sa de
indsattes fast pa siden og ikke rykker
sig rundt. Leg lidt med det, brug tid pa
at leere layoutet at kende.

Lav det pa 3-4 sider og gor plads til alle
de afsnit, som jeg gennemgik pa
modulet DET OPTIMALE CV.

Nogle layouts kraever mere arbejde i
forhold til at fi indsat flere sider - som
oftest far du 1-2 sider fra starten - og
skal selv indsatte flere sider i word.
Som sagt er nogle layouts simple at
arbejde med, andre kraver mere.

Hvis du keber pa etsy.com kan du altid
skrive en hilsen til grafikeren og
sporge, om han eller hun vil veere sa
sod at sende dig de antal sider, du har
brug for - det plejer de at veere sode til.
Sa laver de fx kopier af side 2 og
indsatter pa de ovrige sider, du gnsker.

Lav lzekre overskrifter til de enkelte
afsnit.

Lav plads til alle de punkter, du har
brug for under hvert afsnit.

Copy/ paste dine informationer ind.
Tilpas og omskriv, til det er praecist,
som du gnsker.

Korreturles. Ga alt igennem - om det
ser professionelt ud.

Hvis du keemper for meget med at fa lavet det flotte layout, sa kan

du altid vaelge et af de 58 layouts i mit CV-galleri og bestille et

feerdig skabelon-szet til kompetenceprofil, CV og ansegning hos mig

Sa slipper du for selv at bovle mere med det. Jeg tager imod dine

onsker til dine 3 vaerktojer og ger alt klart. | hvert afsnit vil der sta,

hvad du skal skrive. Nemmere bliver det ikke. Mail til

kontakt@kickstartdinkarriere.dk og fa et godt tilbud - sa er du

hurtigt og nemt ude over opgaven omkring dit layout:-)
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1.am an interaction designer based in New York,
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KAREN YOUNG

PROFESSIONAL T

Your City, State  youremail@mail.com

PROFESSIONAL SUMMARY

Lorem ipsum dolor sits amet, consectetur adipiscing elit, sed do eiusmod tempor incididunt ut labore

t dolore magna aliqua. Ut enim ad minim veniam, quis nostrud exercitation ullamco laboris nisi ut
aliquip ex ea commodo consequat. Duis aute irure dolor in reprehenderit in voluptate velit esse cillum
dolore eu fugiat nulla pariatur. Excepteur sint occaecat cupidatat non.

WORK EXPERIENCE
POSTION/TITLE H
Compary Name, Location | 2015 - 2017

Lorem ipsum dolor sits amet, consectetur adipiscing elt, sed do eiusmad tempor incididurt ut labore et
dolore magna aliqua. Ut enim ad minim veniam, quis nostrud exercitation lameo laboris nisi ut aliquip ex
ea commoda consequat. Duls aute Irure dolor in reprehenderit in voluptate velit esse cillum dolore eu fugiat
nulla pariatur. Excepteur sint occaecat cupidatat non
*  Morbi a metus. Phasellus enim erat, vestibulum vel, aliquam a, posuere eu, velit. Nullam sa
ornare ac, nanummy rion, lobortis 3, er
*  Morbi a metus. Phasellus enim erat, vestibulum vel, aliguam.

ien sem,

POSITION/TITLE HERE
Company Name, Location | 2015 - 2017

Lorem ipsum dolor sits amet, consectetur adipiscing elit, sed do eiusmod tempor incididunt ut labore et
dolore magna aliqua. Ut enim ad minim veniam, quis nastrud exercitation ullamco laboris nisi ut aliquip ex ea
commaodo consequat. Duls aute irure dolor in reprehenderit in voluptate velit esse cillum dolore eu fugiat
nulla pariatur. Excepteur sint occaecat cupidatat non
« Morbi a metus. Phasellus enim erat, vestibulum vel, aliquam a, posuere eu, velit. Nullam sapien sem,
‘omare ac, nanummy nan, lobortis a, enim
o Morbi a metus. Phasellus enim erat, vestibulum vel, aliquam.
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KONTAKT

‘ Ulla Houlberg Lange
Rebzek Alle 4

2650 Hvidovre

+45 27896312

ulla@lange.gg

B O

linkedin.com/in/ulla-
houlberg-lange-
ab8b4b64/

KERNEKOMPETENCE

STRATEGI - S/£RLIGT FOKUS PA AT
SKABE SAMMENH/ENG MELLEM
TEORI, KOMMUNIKATION OG
PRAKSIS.

FORRETNINGSUDVIKLING - EN
LANG KARRIERE SOM LEDER PA
DET OPERATIONELLE NIVEAU +
BUSINESS UDDANNELSE.

PROJEKTLEDELSE - BADE AGILE

OG DE MERE KLASSISKE METODER.

STZARK TIL SAMARBEIDE MED
INTERNE OG EKSTERNE
PARTNERE.

FACIUTERING - MGDER OG
WORKSHOPS.

UNDERS@GELSESDESIGN -
BEHERSKER BADE DE
KVALITATIVE OG KVANTITATIVE
METODER.

PROCESOPTIMERING - GENNEM
OBSERVATION, ANALYSE OG
INKLUSION.

OMS/ETTE KOMPLEKSE
PROBLEMSTILLINGER TIL ENKLE
L@SNINGER.

ULLA
HOULBERG
LANGE

SKARP KONSULENT SATTER FOKUS PA
STRATEGI OG ORGANISATIONSUDVIKLING

JOBPROFIL

Min interesse for ledelse og organisationsudvikling er vokset
gennem mit job som leder i detailbranchen. Det har motiveret
mig til en videreuddannelse pa det taktiske og strategiske
ledelses-omrade som cand.merc. i virksomhedsledelse.

Jeg har med andre ord specialiseret mig i implementering og
en eksekvering af strategi internt i organisationen. Jeg kan
derfor i min naaste stilling gare det, at jeg stiller skarpt pa de
omrader i virksomheden, hvor der ikke handles pa strategien og
opridse drsagerne hertil. Herefter kan jeg udarbejdet en plan for,
hvilke processer og handlinger der kan aendres for at
virksomhedens strategi derpa kan lykkes. Som profil skaber jeg
herefter internt i organisationen en faelles forstaelse for
sgendringerne - seerligt  hos de medarbejdere som er udset til at
skulle implementere strategien. Jeg motiverer dem og far dem i
en spaendende udviklingsproces - og sa er vi i gang! Jeg sgger
lige her og nu en virksomhed, hvor jeg kan optimere jeres
udviklingsstrategier, en virksomhed der er villig til forandring og
som jeg ma hjzelpe videre ind i fremtiden.

SPECIALISERING/EFTERUDDANNELSE

2021. CAND.MERC VIRKSOMHEDSLEDELSE. RUC.

Mine faglige styrker findes indenfor strategi, organisering og ledelse.

Via uddannelsen har jeg specialiseret mig i implementering og eksekve-
ring af strategiske tiltag. Herved bliver strategien integreret iden
daglige praksis og de onskede malsaetninger i organisationen opnas.
Her kan jeg gennem grundigt analysearbejde afdaekke den eksisteren-
de praksis og pa baggrund af dette komme med forslag til sendringer
og optimeringer af selve strategien. Det samme gor jeg med de
processer og arbejdsgange, som understetter organisationens udvikling.

Der var folgende fokusomrader og resultater;

+ Mit speciale handler om basredygtighed | STARK. Specialets
analytiske fokus kredser om, de forskellige forstaelser af
beaeredygtighed hos STARK, deres kunder og medarbejdere.
Herunder hvilke konsekvenser det har for implementeringen af
beeredygtighedsstrategien. Forlgbet blev udover en vellykket
eksamen afsluttet med en praesentation for STARK om
specialets konklusioner samt en raskke konkrete lesningsforslag
til dem. Resultaterne af mit speciale ses tydeligt | STARK s
kommunikation til kunderne | forbindelse med inivitationer og
afholdelse af arrangementer om basredygtighed i
byggebranchen.

« Derudover har jeg pa uddannelsen arbejdet med implemen-
tering og understottelse af medarbejderdrevet innovation,
hjemmearbejde og e-commerce.
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LINKEDIN: VIBEKE MEDUM.

KONTAKT

Q

VIBEKE MEDUM.
BULOWSGADE 10. 2 SAL.
LEJLIGHED 5. 8700 HORSENS.

MOBILE: 3054 4708.

EMAIL
VIBEKEMEDUM@HOTMAIL.COM

» K r

LINKEDIN: VIBEKE MEDUM.

KERNEKOMPETENCER

FORANDRINGSLEDELSE.
UDVIKLING & INNOVATION.
CSR/ DE 7 VERDENSMAL.
PROJEKTSTYRING/ LEDELSE.
FORRETNINGSUDVIKLING.
PROCESOPTIMERING.

HR & REKRUTTERING.
GLOBAL PROFIL.
IMPLEMENTERING.
ORGANISATIONSUDVIKLING.
KUNDESERVICE.
KOMMUNIKATION.
STANDARDISERING.
DOKUMENTATION.
KOMPETENCEUDVIKLING,
KVALITETSSIKRING.
PROCEDURER & JURA.
RADGVNING & VEJLEDNING.
KUNDERELATIONER.
LEAN-AMBASSAD@R.

ACCOUNT MANAGEMENT.
LON & SYSTEMATISERING.

VIBEKE MEDUM

FORANDRINGSLEDELSE, UDVIKLING &
INNOVATION

JOBPROFIL

Steerk kvindelig global profil med solid uddannelse og karriere indenfor
forandringsledelse, HR og forretningsudvikling seger sin naeste visionaere
arbejdsgiver. Jeg @nsker fremadrettet at bidrage positivt til at lafte din
organisation til naeste niveau. Efter mange ar indenfor strategisk
udviklingsarbejde i forskellige virksomheder - og saerligt med fokus pa
udvikling og HR, har jeg udviklet en faglig profil med fokus pa
forandringsledelse og forretningsoptimering.

Mine ambitioner er nu at varetage den fornemme opgave at pavirke
udviklingen af din virksomhed - og bidrage med innovation, facilitering og
implementering af de anskede visioner. Saledes at alle i organisationen kan
medvirke til malrettet implementering af visionerne og en fremadrettet
visionaer vaekst. Min faglige rastyrke er at finde indenfor Change
Management og 365 graders forretningsudvikling - og min profil er funderet
i et bredt perspektiv indenfor alle afgreninger af HR og ledelse.
Drammejobbet er Business Process Manager med opgaver indenfor
innovation, udvikling og optimering. Jeg ser frem til at hare fra min
kommende arbejdsgiver og bidrage med at lafte daglige, vaesentlige
resultater i din virksomhed.

PROFESSIONEL KARRIERE

2019-2020. BUSINESS PROCES MANAGER. LEGO SYSTEM A/S,
BILLUND.

Ansvar og opgaver: Generelt globalt business proces management og
forretningsudvikling i et globalt perspektiv. Stod for en bred variation af
optimeringsprocesser og kompetenceudvikling. Det primasre fokus var
global forandringsledelse og optimering af forretningsomrader med alle
vores verdensomspaendende filialer og deres ledelse. Centralt fokus pa
projektledelse og projektstyring - og jeg havde ansvaret for, at de enkelte
lande & medarbejdere fulgte de opsatte mal og optimerede i takt med
projektprocesserne, Dette indebar en udpraeget grad af globalt styret
forandringsledelse med et grundigt overblik pa alle detaljer.

Resultater:

v Steerkt forretnings- og procesudvikling i et globalt perspektiv - via
succesfulde projekter og optimeringer hos Lego verden over.

v Succesfuldt HR LONDATA-projekt - ensrettede arbejdsgange, der
sikrede globalt lenflow i alle afdelinger til gavn for alle
medarbejdere. Et blandt flere succesfulde globale projekter.

v Skabt et staerkt ledelsesmaessigt globalt netvaerk og samarbejde.
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GRITH LYGUM

Fadselsdato: 24. november

Mobil tif. 2824 4608
Email: grithlygum

Link edin:link edin. com/in/grith lygqum

Civilstatus: Samlevende, 2 store barn

HR & rekrutterin:

mheds/

Fokus pa positiv prog

Fokus pa tillids

Grundig i hele sags-proce aA-Z.
Skab j kundetilfredshed og borger-tillid.
@ie og flair for ourcer &
udviklingspotentiale hos den enkelte

Synlig netvesrker, kemmunikator & innovator.
Opfelgning pa processer og udvikling
Kundemder og samarbejdsrelationer

Konflikthandtering og vanskelige samtaler.

JOBPROFIL

47-arig kvinde med staerk profil indenfor HR, rekruttering & beskzeftigelses-regi sager
nye udviklingsmuligheder hos vital og visionaer virksomhed. Jeg byder effektivt,
selvkgrende, innovativt og metodisk ind som rekrutterings & jobkonsulent/ karriere &
uddannelsesradgiver, virksomhedskonsulent, mentor, coach og underviser med en
palette af kompetencer indenfor karrierevejledning, radgivning & undervisning. Mine
talenter er ogsa placeret indenfor projektledelse / koordinering & styring — og jeg har
uanset stilling en haj vejleder/coach/mentor -faglighed, og en evne til - empatisk og
visionart - at na ind til den enkelte. Jeg matcher den ledige/ kursisten/ klienten med
rette prablemlgsning pa den givne problematik = og guider, stotter og viser muligheder
mod nye abninger, nyt job, | opkvalificerende virksomhedspraktik eller med fx
mestringsvaerktajer i forhold til stress eller anden barriere. Min erfaringsramme er bred
og jeg byder gerne ind pa en raekke varierende opgaver.

Min baggrund er 13-ars erhvervserfaring i beskaeftigelsesregi hos bade Jobeentre og
anden aktgr pa beskaeftigelsesomradet/ og som freelance/ selvstaendig karriereradgiver
med speciale | samtaleteknik, radgivning, vejledning og handholdte processer for
borgere/ klienter med forskellige problemstillinger. Herunder har jeg arbejdet med
fokus pa de gode processer tilbage til arbejdslivet for den enkelte via nyt
opkvalificerende CV, skarp ansggning og jobsegningsstrategi — og det at udvikle,
fastholde og skazrpe arbejdsidentiteten og udviklingen mod ordinart arbejde. Disse
processer har jeg faciliteret, fastholdt, understgttet og videreudviklet pa for samtlige
malgrupper indenfor LAB-loven samt for private klienter. Jeg har derfor stort kendskab
til forskellige malgrupper i Jobcenterregi savel som privat regi —samt et stort kendskab
til de behov job & brancheskiftende har. Jeg har en evne i forhold til at skabe det unikke
match —og dbne perspektivet op hos den enkelte ledige, den udsatte malgruppe af fx
kontanthjeelpsmodtagere, sygemeldte og fx fleksjobberettigede i forhold til at seette
deres kompetencer realistisk og levende i spil. Herunder er jeg en eminent formidler,
der formar at salge hver enkelt individ konstruktivt og reelt til den rette arbejdsgiver
via kompetenceprofil, fleksjobvisitkort, CV, ansggning og den rette praktiksggnings/
jobsggningsstrategi.

Jeg ser frem til selv at blive matchet med min naste, inspirerende arbejdsgiver!

ERHVERVSERFARING

2017- nu. Freelance/ Selvstandig karriereradgiver, mentor og coach.

Kickstart Din Karriere. Vallensbaek.

Ansvarlig for drift, produktudvikling og facilitering af karriereradgivning for klienter i
gang med fagskifte, jobskifte og tilbagevenden til arbejdslivet efter fyring/ sygdom mv.

Resultater:

o Stor anerkendelse fra klienterne i forhold til selve afklaringen/ blive set og lyttet til.
o Feedback omkring professionel radgivning, C\'er, ansggninger mv.

o 75 % af alle klienter kommer videre til samtale og i job.

o Samarbejde med recruitere og arbejdsgivere — abninger til ordinzzre jobs.

o Etablering af CV og ansggning — konkrete vaerktgjer til at komme videre | job.

2018 - 2019. Labance. Glostrup. Jobkonsulent og karrierecoach.

Ansvarlig for administration, facilitering, indhold og processer med handholdte forlgb
far 17 borgere af gangen i forskellige indsatser i huset — det vaere sig praktikforlgb,
undervisningsforlgb, mestringsforlgb/ stresscoaching og karrierecoachingforlgb.

Resultater:

o Tillidsfuld, relationsopbyggende vejledning og radgivning af den enkelte.

o Processer med afklaring/ praktikspgningsstrategier — og forlgb i
virksomhedspraktik/ abning mod fleksjob/ aptimere fleksjobvisitkart.

o Tveerfagligt samarbejde med jobeentre, kollegaer, psykologer og arbejdsgivere.

o Samarbejde og processer med erhvervslivet = rekruttering og match.

o Udarbejdelse af Kompetenceprafiler, €V er, anspgninger og jobstrategier,

o Stress-coaching og mestringsforlgb med tunge problematikker og barrierer.



