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หาระดับ1.

เราต้องประเมนิวา่การรกัษาหน้า ความ
ละอาย และเกียรติซึ�งเป�นค่ายมทาง
วฒันธรรมของบุคคลนั�นอยูที่�ใด จาํเป�น
ต้องหาวธิจีดัการทางอ้อมแค่ไหน
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ไม่รูส้ึกละอาย
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เสียหน้า

แต่ยังรบัไหว
เสียหน้ามาก ให้อภัยไม่ได้
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เพื�อปกป�องอีกฝ�ายจากการรูส้ึก

เสียหน้า
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2. ส่วนตัว
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3. ใช้ " เรื� องเ ล่า"

หาเรื�องเล่า ภาพเปรยีบเทียบ นิทาน
ตํานานท้องถิ�นที�สื�อความหมายกับ
เหตกุารณ์นั�นมาสื�อสาร
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4. ทําความเข้า ใจ

กับความ "อ้อมค้อม" รูปแบบต่าง ๆ ใน
การสื�อสารของวฒันธรรมนั�น ๆ



5. หารือ
กับคนท้องถิ�นที�สามารถชว่ยให้
เราเขา้ใจความหมายที�แท้จรงิของ
เหตกุารณ์ในวฒันธรรมนั�น
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6. ไม้ตาย

อธษิฐานขอความเขา้ใจ และความ
สามารถในการประยุกต์วธิกีารใน
การจดัการกับความขดัแยง้
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7. กลับมาหาพระคํา

ใหพ้ระวจนะของพระเจา้เป�นจุดยนื
ในการตัดสนิ ด้วยท่าทีอธษิฐาน



ป�ญหาอาจเป�นสิ�งที�หลีกเลี�ยงได้บา้ง
แต่หากมนัเกิดขึ�นโดยที�เรามอิาจ
หลีกเลี�ยง เราสามารถจดัการกับมนั
และหากป�ญหานั�น ๆ เกิดขึ�นกันคน
เราจะต้องมุง่เน้นความสมัพนัธ์

สรุป
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