
NAVIGATOR



• Il tutor del beneficiario del RdC

• Prende in carico l’utente presso la rete dei servizi per l’impiego

• Sovrintende alla stipula del «Patto per il Lavoro»

• Realizza il colloquio di orientamento di I livello

• Controlla gli obblighi previsti dal patto



• Il RdC

• La regolamentazione del MdL

• La disciplina dei contratti di lavoro

• I modelli e gli strumenti di intervento di Politica del Lavoro 

• Il Sistema IeFP

• Principi ed elementi di Economia Aziendale



• Consulenti del lavoro

• Psicologa del lavoro

• Docente di Economia aziendale

• Commercialista ed esperto Contabile

• Responsabile APL



• Le misure di contrasto alla povertà dal REI al Reddito Di 

Cittadinanza (RdC)

• Focus “il Decreto Legge 28 gennaio 2019, n. 4”

• Requisiti, Servizi, Strumenti, Misure, Sanzioni e Condizionalita’

• Il ruolo dei Centri per l’Impiego nel RDC



• La Rete Nazionale dei Servizi Per il Lavoro

• Il ruolo dello Stato, delle Regioni e degli Enti Locali nelle 
Politiche Attive

• L'Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro (ANPAL): 
Struttura, Compiti e Funzioni

• L'Autorizzazione Nazionale e l’accreditamento regionale 

• La personalizzazione del servizio, LEP e Condizionalità



• Il diritto del lavoro, le fonti e le trasformazioni: dalla Legge Biagi al Job’s

ACT

• Le tipologie dei rapporti di lavoro: dal lavoro subordinato al lavoratore 

autonomo 

• Il rapporto di lavoro: assunzione, diritti e doveri del dipendente, ruolo e 

poteri del datore di lavoro

• La cessazione del rapporto: licenziamento, dimissioni

• Il ruolo della legislazione sociale (INPS ed INAIL) ed il sostegno al reddito in 

costanza di rapporto di lavoro (CIG,CIGS, Contratti di solidarietà, Mobilità) 

e a rapporto cessato (NASPI, ASDI, DISCOLL)

• Aspetti tecnici relativi al rapporto di lavoro (Unilav, TFR, IRPEF, imponibile 

fiscale ed imponibile previdenziale ecc.)



• Metodologie e tecniche di orientamento: i principali modelli, Il 
colloquio di orientamento di base, colloquio di orientamento 
specialistico, Il bilancio delle competenze 

• Il Tirocinio Formativo e di Orientamento (inquadramento normativo)

• Il Profiling e il Patto di Servizio Personalizzato

• Il Matching: l'incrocio domanda-offerta e lo scouting delle 
opportunita’

• La Ricerca Attiva del Lavoro: Metodi e strumenti



• Inquadramento normativo: L. 53/03 – L.  296/06 e DLGS 

76/2005

• Il "diritto-dovere" all'istruzione e alla formazione per il 

conseguimento del titolo

• L’offerta formativa sussidiaria: numeri e risultati

• La sperimentazione del Sistema Duale: imparare lavorando



• L’azienda e l’ambiente in cui opera

• L’impresa come sistema organizzato

• La gestione dell’impresa: patrimonio e reddito

• Le scritture contabili elementari e la contabilità

• Principi di contabilità generale: acquisti e vendite


