
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

1. (开创者、管理者&专业人士) 3个角色中，你

觉得哪个角色还需要深入了解与学习? 

2. 如何让你的主管帮你分忧解劳？他能帮你分忧

解劳还是每天只会等待你的命令？他应该要了

解的角度与学习的部分又有哪些？你将如何引

导他的想法与做法？ 


