
Управление своим фокусом 
и временем
#навыки #карьера #управление

16 лет обеспечиваем наших клиентов 
профессиональными навыками 
для роста, развития и карьеры

Руководитель 2030 V2.0

Открытый воркшоп про будущее



Стратоплан — обучение, 
созданное инженерами

Александр Орлов и Вячеслав Панкратов — основатели 
Стратоплана с прочным бэкграундом в IT-индустрии.
Наш профессиональный путь начинался с работы 
инженерами в ведущих компаниях.

Мы прошли через ключевые позиции: программистов, 
тестировщиков, тимлидов. Вячеслав дорос 
до должности технического директора CTO 
в одной из крупнейших компаний, а Александр 
возглавлял команду тестирования в Intel.



Стратоплан — учим людей 
работать в долгую

16 лет

25.000

27 стран
16 лет мы помогаем
тимлидам, СТО и CEO
вывести свои команды
на новый уровень

Наши студенты обмениваются 
опытом и знаниями в 27 странах, 
создавая глобальное сообщество 
управленцев

25.000 профессионалов уже 
прошли наши курсы и стали 
сильными лидерами в своих 
сферах

9.1 из 10
Средняя оценка наших программ —
9.1 баллов из 10. Студенты высоко 
оценивают практическую пользу 
наших курсов



Стратоплан — 16 лет практики 
в обучении руководителей
● Год основания: 2010
● 25.000 выпускников
● Учим умных людей работать друг с другом
● Поколения обученных менеджеров
● Собственная управленческая практика
● Психологическое образование
● 500+ проведенных тренингов
● 1000+ проведенных вебинаров
● 600+ студентов в обучении прямо сейчас
● 1000+ разобранных управленческих кейсов



400+ компаний доверяют нам
обучение своих сотрудников
включая 30 компаний из топ-100 самых крупных компаний мира



Руководитель 2030: три области развития

Стратегическое развитие (Слава Панкратов)

Управление своим фокусом и временем (Антон Савочка)

Как уметь договариваться со всеми (Александр Орлов)

Инженер СТОТимлид
Руководитель 

отдела



Руководитель 2030: три области развития

Стратегическое развитие (Слава Панкратов)

Управление своим фокусом и временем (Антон Савочка)

Как уметь договариваться со всеми (Александр Орлов)

Инженер Тимлид
Руководитель 

отдела
СТО

Успейте занять место по 
зимней цене до 15 марта

Инженерка
2.0

(5 мес)

Команда. 
Инструменты 
управления

(9 мес)

Школа 
руководителя 

отдела
(9 мес)

Школа
СТО

(9 мес)



Программы Стратоплан май 2025

Инженер 2030

● Готов к работе с заказчиком, понимает задачи бизнеса

● Может быть лидером команды, умеет решать и договариваться

Наше решение:

● Инженерка: софт скилы для инженеров

● Интенсивная практическая онлайн-программа изучения инструментов, 

механик и алгоритмов коммуникаций и решения проблем

● Живая работа с тренерами, никаких записей

● Программа обновлена в феврале 2025, старт 26 мая

● https://stratoplan-school.com/engineer/

Тимлид
Руководитель 

отдела
СТОИнженер

Успейте занять место по 
зимней цене до 15 марта

HEAD250: промокод на 250 евро

https://stratoplan-school.com/engineer/


Программы Стратоплан май 2025

Тимлид
Руководитель 

отдела
СТОИнженер

Успейте занять место по 
зимней цене до 15 марта

HEAD250: промокод на 250 евро

Тимлид 2030

● Осознанно выбрал профессию руководителя

● Знает и умеет строить работающие команды под сложные задачи

Наше решение:

● Команда - инструменты управления

● Практическая онлайн-программа обучения тимлидов 

и руководителей команд

● Живая работа с тренерами, никаких записей

● Программа обновлена в феврале 2025, старт 26 мая

● https://stratoplan-school.com/team/

https://stratoplan-school.com/team/


Программы Стратоплан май 2025

Тимлид
Руководитель 

отдела
СТОИнженер

Успейте занять место по 
зимней цене до 15 марта

HEAD250: промокод на 250 евро

Руководитель отдела 2030

● Умеет руководить командами или крупным подразделением

● Принимает решения исходя из требований бизнеса и реальных 

возможностей отдела / департамента

Наше решение:

● Школа руководителя отдела

● Практическая программа перехода в роль руководителя 

IT-подразделения

● Живая работа с тренерами, никаких записей

● Программа обновлена в феврале 2025, старт 26 мая

● https://stratoplan-school.com/head/

https://stratoplan-school.com/head/


Программы Стратоплан май 2025

Тимлид
Руководитель 

отдела
СТОИнженер

Успейте занять место по 
зимней цене до 15 марта

HEAD250: промокод на 250 евро

СТО: технический директор 2030

● Сотрудник C-level, который выбирает организационную 

и процессную структуру на уровне стратегии бизнеса

● Полноценный директор по технологиям

Наше решение:

● Школа технического директора

● Практический тренинг-симулятор для текущих 

и будущих технических директоров

● Живая работа с тренерами, никаких записей

● Программа обновлена в феврале 2025, старт 26 мая

● https://stratoplan-school.com/cto/

https://stratoplan-school.com/cto/


Руководитель 2030: три области развития

Стратегическое развитие (Слава Панкратов)

Управление своим фокусом и временем (Антон Савочка)

Как уметь договариваться со всеми (Александр Орлов)

Инженер Тимлид
Руководитель 

отдела
СТО

Успейте занять место по 
зимней цене до 15 марта

Инженерка
2.0

(5 мес)

Команда. 
Инструменты 
управления

(9 мес)

Школа 
руководителя 

отдела
(9 мес)

Школа
СТО

(9 мес)



Мы делаем только то, что делаем лучше других: 
учим людей работать вдолгую

Слава Панкратов
Александр Орлов
Основатели и Управляющие партнеры
Школы менеджмента «Стратоплан»

Написать в телеграм Написать в LinkedIn

https://www.linkedin.com/in/amorlov/
https://t.me/eagleson77/
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