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GESTION DEL
CAMBIO |

¢Por qué es importante la gestion del
cambio?, el ROl de una gestion de
cambios eficaz, modelos para el cambio
y el modelo ADKAR, siete conceptos de
cambio, prepararse para el cambio:
evaluar la preparacion para el cambio.
Caso de negocio.




E DONDE ERES?
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CUAL ES TU EXPECTATIVADE
APRENDIZAJE?

En lo personal me gustaria poder mejorar la relacién Desarrollar la capacidad de toma de decisiones agiles, Impulsar de manera correcta el cambioComprender
interpersonal para resolver problemas de manera buscando ser mas acertivo al momento de dar estas como analizar informacién para toma de decisiones
inteligente y eficaz, ademas de mejorar la toma de soluciones

desiciones.

Que mi equipo desarrolle sus habilidades en soft skills

Obtener nuevas herramientas que me permitan llevar de dorma aterrizada. Interactuan constantemente
Desarrollar herramientas que sirvan al area y a otras un mejor liderazgo y se vea reflejado en mejores entre ellas, con personas de diferentes areas y con
de ser posible, Incrementar mi desarrollo para ser lidrer resultados. clientes. Asi mismo yo tambien tomar aprendizaje al
y tomar correctas decisiones. respecto.

Contribuir a su perfeccionamiento profesional y, a ser
mejores lideres y mejores personas
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Henry Ford Richard Branson Derek BoOK
Furidador Fard) {Yergin) (8- Rovtor Harvard Univerity,
“Solo hay algo “Forma bhien “Si crees
peor que formar a la gente para que la
a tus empleados que pueda formacion
y que se marcharse, es cara...
vayan... tratales mejor prueba
..NO formarlos para que no con la
ue se uieran hacerlo” . :
y 9 x . ignorancia”
queden
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EL ESPACIO DEL M Mentimeter
APRENDIZAJE

4 O QUESE Shk S _ QUE NO SE
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Lo que sabemos es
siempre

Lo que no sabemos
es siempre

. PRENDER
ES REQUISITO TENSABLE.
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S| HACEMOS LO QUE
SIEMPRE HEMOS HECHO...
NO LLEGAREMOS MAS
ALLA DE DONDE SIEMPRE

HEMOS LLEGADO.

— Albert Einstein
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;% @ La MEJOR LECCION para Simba de Rafiki: "El pasado puede doler” L ~»
-« Watch later ~ Share

EL CAMBIO ES BUENO.




TIENES MAS PREDILECCION POR "

o

El cambio La estabilidad
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HACER ALGO DIFERENTE RESPECTO
A LAS ACTITUDES, A LAS
CREENCIAS, A LOS
COMPORTAMIENTOS, A LAS

ESTRUCTURAS, Y A LAS
INTERACCIONES INDIVIDUALES O
GRUPOS

cambio




EN QUE ASPECTO CONSIDERAS QUE ESTE EQUIPO NECESITA M WVentimeter
HACER ALGO DIFERENTE?
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