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ประกนัอุบติัเหตุ

อบ. 1 อบ. 2
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ผลประโยชนก์ารประกนัอุบตัเิหตุส่วนบุคคล
ผลประโยชนพื์Ê นฐาน
อบ.1  :  การเสียชีวิต การสูญเสียอวยัวะ สายตาและ           
             ทุพพลภาพถาวรสิÊ นเชิง
อบ.2 :  การเสียชีวิต การสูญเสียอวยัวะ สายตา 
             การรบัฟังเสียงและการพูดออกเสียง 
             และทุพพลภาพถาวร
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บริษัทฯ  ให้การคุ้มครองเฉพาะข้อตกลงคุ้มครอง

ในข้อทีÉมีจํานวนเงินเอาประกันภัยตามทีÉระบุไว้ในตาราง

เท่านัÊน การประกนัภยันีÊให้การคุ้มครองความสูญเสีย

หรือความเสียหายอนัเกดิจากความบาดเจ็บทางร่างกาย

ของผู้เอาประกนัภยัโดยอุบัติเหตุและทําให้เกดิผล

ดังต่อไปนีÊ :-             

ข้อตกลงคุ้มครอง อบ.1
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การเสียชีวิต  การสูญเสียอวยัวะ  สายตา  หรือ

ทุพพลภาพถาวรสิÊนเชิง

ถ้าความบาดเจ็บทีÉได้รับทําให้ผู้เอาประกันภัยเสียชีวิต  

สูญเสียอวัยวะ  สายตา  หรือทุพพลภาพถาวรสิÊนเชิง

ภายใน  180   วนั นับแต่วนัทีÉเกิดอุบัติเหตุ    หรือความ

บาดเจ็บทีÉได้รับทําให้ผู้เอาประกนัภัยต้องรักษาตัว

ติดต่อกนัในฐานะคนไข้ในในโรงพยาบาล  และเสียชีวติ

เพราะความบาดเจ็บเมืÉอใดก็ดี     บริษัทจะจ่ายค่า

ทดแทนให้ ดงันีÊ  :-
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1.1  100%  ของจํานวนเงินเอาประกนัภยั  สําหรับการเสียชีวติ

1.2  100%  ของจาํนวนเงินเอาประกนัภัย  สําหรับการตกเป็น

   บุคคลทุพพลภาพถาวรสิÊนเชิง  และการทุพพล

   ภาพถาวรสิÊนเชิงนัÊนได้เป็นไปติดต่อกนัไม่น้อย

   กว่า  12  เดือนนับแต่วนัทีÉเกดิอุบัติเหตุ  หรือมี

  ข้อบ่งชีÊทางการแพทย์ชัดเจนว่า  ผู้เอาประกนัภัย

  ตกเป็นบุคคลทุพพลภาพถาวรสิÊนเชิง

1.3  100%  ของจาํนวนเงินเอาประกนัภัย  สําหรับมือสองข้าง

   ตัÊงแต่ข้อมือ  หรือเท้าสองข้างตัÊงแต่ข้อเท้า  หรือ

   สายตาสองข้าง

1.4 100 % ของจาํนวนเงินเอาประกนัภัย  สําหรับมือหนึÉง

   ข้างตัÊงแต่ข้อมือ  และเท้าหนึÉงข้างตัÊงแต่ข้อเท้า
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1.5  100%  ของจํานวนเงนิเอาประกนัภัย  สําหรับมือ

     หนึÉงข้างตัÊงแต่ข้อมือ  และสายตาหนึÉงข้าง

1.6  100%  ของจํานวนเงนิเอาประกนัภัย  สําหรับเท้า

     หนึÉงข้างตัÊงแต่ข้อเท้า  และสายตาหนึÉงข้าง

1.7    60%  ของจํานวนเงินเอาประกันภัย  สําหรับมือ

     หนึÉงข้างตัÊงแต่ข้อมือ

1.8    60%  ของจํานวนเงนิเอาประกนัภัย  สําหรับเท้า

     หนึÉงข้างตัÊงแต่ข้อเท้า

1.9    60%  ของจํานวนเงนิเอาประกนัภัย  สําหรับ

     สายตาหนึÉงข้าง
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บริษัทฯ  ให้การคุ้มครองเฉพาะข้อตกลงคุ้มครอง

ในข้อทีÉมีจํานวนเงินเอาประกันภัยตามทีÉระบุไว้ในตาราง

เท่านัÊน การประกนัภยันีÊให้การคุ้มครองความสูญเสีย

หรือความเสียหายอนัเกดิจากความบาดเจ็บทางร่างกาย

ของผู้เอาประกนัภยัโดยอุบัติเหตุและทําให้เกดิผล

ดังต่อไปนีÊ :-             

ข้อตกลงคุ้มครอง อบ.2
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การเสียชีวิต  การสูญเสียอวยัวะ  สายตา  การรับ

ฟังเสียง  การพูดออกเสียง   หรือทุพพลภาพถาวร

ถ้าความบาดเจ็บทีÉได้รับทําให้ผู้เอาประกันภัยเสียชีวิต  

สูญเสียอวัยวะ ,สายตา  การรับฟังเสียง   การพูดออก

เสียง   หรือ ทุพพลภาพถาวรสิÊนเชิงภายใน  180   วัน   

นับแต่วันทีÉเกิดอุบัติเหตุ    หรือความบาดเจ็บทีÉได้รับ   

ทําให้ผู้เอาประกนัภัยต้องรักษาตัวติดต่อกนัในฐานะ   

คนไข้ในในโรงพยาบาลและเสียชีวิตเพราะความบาดเจ็บ

เมืÉอใดก็ดี   บริษัทจะจ่ายค่าทดแทนให้ดังนีÊ  :-
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1.1  100%  สําหรับการเสียชีวิต

1.2  100%  สําหรับการตกเป็นบุคคลทุพพลภาพถาวรสิÊนเชิง  

และการทุพพล ภาพถาวรสิÊนเชิงนัÊน ได้เป็นไปติด

ต่อกันไม่น้อยกว่า   12   เดือนนับแต่วนัทีÉเกดิ

อุบัติเหตุ  หรือมีข้อบ่งชีÊทางการแพทย์ชัดเจน

            ว่าผู้เอาประกนัภยัตกเป็นบุคคลทุพพลภาพถาวร

สิÊนเชิง                                                                  

1.3  100%  สําหรับมือสองข้างตัÊงแต่ข้อมือ หรือเท้าสองข้าง

ตัÊงแต่ข้อเท้า  หรือสายตาสองข้าง 

1.4 100 % สําหรับมือหนึÉงข้างตัÊงแต่ข้อมือ  และเท้าหนึÉงข้าง

ตัÊงแต่ข้อเท้า
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1.5  100%   สําหรับมือหนึÉงข้างตัÊงแต่ข้อมือ  และ

สายตาหนึÉงข้าง

1.6  100%  สําหรับเท้าหนึÉงข้างตัÊงแต่ข้อเท้า  และ

สายตาหนึÉงข้าง

1.7    60%   สําหรับมือหนึÉงข้างตัÊงแต่ข้อมือ

1.8    60%   สําหรับเท้าหนึÉงข้างตัÊงแต่ข้อเท้า

1.9    60%   สําหรับสายตาหนึÉงข้าง

1.10  50%   สําหรับหูหนวกสองข้างหรือเป็นใบ้

1.11  15%     สําหรับหูหนวกหนึÉงข้าง                

1.12  25% สําหรับนิÊวหัวแม่มือ   (ทัÊงสองข้อ)
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1.13  10%  สําหรับนิÊวหัวแม่มือ   (หนึÉงข้อ)

1.14  10%   สําหรับนิÊวชีÊ   (ทัÊงสามข้อ)

1.15    8%   สําหรับนิÊวชีÊ  (ทัÊงสองข้อ)                                            

1.16    4%   สําหรับนิÊวชีÊ  (หนึÉงข้อ)

1.17    5%   สําหรับนิÊวอืÉน ๆ แต่ละนิÊว  (ไม่น้อยกว่า

สองข้อ)  นอกจากนิÊวหัวแม่มือและนิÊวชีÊ

1.18    5%   สําหรับนิÊวหัวแม่เท้า

1.19    1% สําหรับนิÊวเท้าอืÉน ๆ แต่ละนิÊว  (ไม่น้อยกว่า

หนึÉงข้อ) นอกจากนิÊวหัวแม่เท้า                 



ขอ้ยกเวน้

ภยัทีÉไม่ใหค้วาม
คุม้ครอง

เมา (ระดบัแอลกอฮอลเ์กิน 150
มก)

ฆ่าตวัตาย หรือพยายามฆ่าตวั
ตาย

การไดร้บัเชืÊ อโรค ปรสิต ยกเวน้ 
บาดทะยกัและโรคกลวันํÊา

แทง้ลูก ฟันปลอม อาหารเป็นพิษ 
ปวดหลงั

กิจกรรมเสีÉยงสงู

ล่าสตัว ์แข่งเรือ แข่งมา้ เล่นสกี

ขีÉมอไซค ์ต่อยกบัชาวบา้น ขึÊ น
เครืÉองบินทีÉไม่ไดจ้ดทะเบียน



Cappadokia, Turkey



เบีÊ ยประกนัอุบติัเหตุ

•กลุ่มคน
•อาชีพ***
•อายุ
•ความคุม้ครอง
• ทุนประกนั
•Deductible



หลกัการพิจารณารบัประกนัภยัอุบตัเิหตสุว่นบุคคล (ต่อ)

  อาชีพและหนา้ทีÉการงาน
เป็นตวักาํหนดวงเงินเอาประกนัภยั  ชัÊนความเสีÉยงภยั  
และอตัราเบีÊ ยประกนั  การจดัแบ่งชัÊนอาชีพ : -

ชัÊนอาชีพชัÊน 1
เป็นอาชีพทีÉมีความเสีÉยงภยันอ้ยทีÉสุด ส่วนใหญเ่ป็น
ลกัษณะงานในสาํนกังาน  มีหนา้ทีÉส่วนใหญ่อยูใ่น
สาํนักงาน  เช่น พนกังานประจาํสาํนักงาน  เสมียน  
ทนายความ  ผูจ้ดัการสาํนักงาน  ครู  แพทย ์เป็นตน้



หลกัการพิจารณารบัประกนัภยัอุบตัเิหตสุว่นบุคคล (ต่อ)

ชัÊนอาชีพชัÊน 2
เป็นอาชีพทีÉมีความเสีÉยงภยัปานกลาง  เพิÉมขึÊ นกว่าชัÊน 1 เป็น
อาชีพทีÉตอ้งเดินทางไปตดิตอ่งานนอกบริษทั  หรือกลุม่ช่างฝีมือ
ขนาดเบาทีÉมีความชาํนาญและทกัษะบา้ง

ชัÊนอาชีพชัÊน 3
เป็นอาชีพทีÉมีความเสีÉยงภยัมาก  ส่วนใหญ่จะเป็นช่างฝีมือทีÉใช้
เครืÉองจกัรขนาดหนกั  หรือคนงานทีÉมีทกัษะเฉพาะ เช่นคนงาน
ในโรงงานอตุสาหกรรมทีÉใชเ้ครืÉองจกัรขนาดใหญ่  ผูป้ฎิบตังิาน
ในดา้นช่าง  หรือกระบวนการผลิต  รวมถึงงานทีÉตอ้งเดินทาง
หรือตดิตอ่งานนอกบริษทัเป็นประจาํ



ชัÊนอาชีพชัÊน 4
เป็นอาชีพทีÉมีความเสีÉยงภยัมากทีÉสุด  ไม่สามารถกาํหนด
ในชัÊนอาชีพ  1 , 2 , 3  ได ้ เช่น  พนกังานในเหมือง  
ชาวประมง  คนงานในแท่นขุดเจาะนํÊามนั เป็นตน้

หลกัการพิจารณารบัประกนัภยัอุบตัเิหตุส่วนบุคคล (ตอ่)



ประกนัอุบติัเหตุการเดินทางอิสริยะ สตักุลพิบูลย์



ถา้ไปเทีÉยวต่างประเทศ อยากไดร้บัความ
คุม้ครองอะไรบา้ง?



ความคุม้ครอง



ความคุม้ครอง



สญัญา
เพิÉมเติม



เงืÉอนไข



เงืÉอนไข



เงืÉอนไข



เงืÉอนไข





ประกนัภยัเกีÉยวกบังานวศิวกรรมอิสริยะ สตักุลพิบูลย์



โรงงานอุตสาหกรรมมีความเสีÉยงอะไรบา้ง?









ประเภท

• การประกนัภยัการปฏิบติังานตามสญัญา
• การประกนัภยัเครืÉองจกัร
• การประกนัภยังานติดตัÊงเครืÉองจกัร
• การประกนัภยัความเสียหายต่อเนืÉองจากการทีÉเครืÉองจกัรชาํรุดเสียหาย
• การประกนัภยัหมอ้กาํเนิดไอนํÊาและถงัอดัความดนั
• การประกนัภยัอุปกรณอิ์เล็กทรอนิกส์



ประกนัภยัเกีÉยวกบัความรบัผิดชอบ
ต่อบุคคลภายนอกอิสริยะ สตักุลพิบูลย์





Liebeck v. McDonald 1992

• เหตุเกิดเมืÉอเชา้วนัทีÉ 27 กุมภาพนัธ ์1992
• ป้า Liebeck (อายุ 72 ปี) เพิÉงออกจากงานพยาบาล มาอยุก่บัลูกทีÉ Albuquerque, NM ขบัรถไปซืÊ อกาแฟทีÉ

แมค (Drive Thru)
• พอซืÊ อเสร็จปุ๊บ ป้าหาทีÉวางในรถป้าไม่ได ้เลยวางไวข้า้ง ๆ ใกล ้ๆ เกียร ์(รถยนตส์มยันัÊนยงัไม่มีทีÉวางกาแฟ)
• ป้าเบรครถแรง กาแฟเลยหกใส่บริเวณตน้ขาและบริเวณอวยัวะเพศของป้า
• แผลพุพองมากจน burn ระดบัสาม
• โดยปกติแลว้กาแฟของ McDonald จะเสิรฟ์ทีÉอุณหภูมิ 180 องศาฟาเรนไฮต์ (82 องศาเซลเซียส) รอ้นกวา่

กาแฟทีÉชงตามบา้นปกติ 30 องศา
• แต่ McDonald บอกวา่... ลูกคา้ชอบกาแฟรอ้น ๆ แบบนีÊ แหล่ะ เพราะถา้รอ้นปกติเดีÌยวจะไม่อร่อยเวลาอยุไ่ป

นาน ๆ







ถา้เราเป็นคณะลูกขุน เราจะใหฝ่้ายไหนชนะ เพราะอะไร?
และถา้ใหป้้าชนะ จะให ้McDonald ชดเชยค่าเสียหายเท่าไหร?่











ประเภท

• ความรบัผิดต่อบุคคลภายนอก
• ความรบัผิดตามกฎหมายต่อสาธารณชนของผูป้ระกอบการหรือนิติบุคคล
• ความรบัผิดต่อผลิตภณัฑ์







ประกนัภยัความรบัผิดจากวชิาชีพอิสริยะ สตักุลพิบูลย์





Sherman Sizemore Case



ประเภท

• แพทย ์ศลัยแพทย ์และทนัตแพทยต่์อคนไข้
• โรงพยาบาลต่อคนไข้
• เภสชักรต่อผูซื้Ê อยา
• จกัษุแพทยต่์อคนไข้
• เจา้ของรา้นเสริมสวยต่อลูกคา้
• ผูท้าํบญัชีและผูส้อบบญัชีต่อผูว้า่จา้ง
• กรรมการและเจา้หน้าทีÉบริษัท







Smith v. Van Gorkom (Del. 1985)

• The case involved a proposed leveraged buy-out merger of TransUnion by Marmon Group which 
was controlled by Jay Pritzker. Defendant Jerome W. Van Gorkom, who was the TransUnion's 
chairman and CEO, chose a proposed price of $55 without consultation with outside financial 
experts.

• Van Gorkom and the CFO did not determine an actual total value of the company.
• The proposed merger was subject to Board approval. 
• At the Board meeting, a number of items were not disclosed, including the problematic 

methodology that Van Gorkom used to arrive at the proposed price. Also, previous objections by 
management were not discussed.

• The Board approved the proposal.



ถา้เป็นกรณีแบบนีÊ  กรรมการผิดหรือไม?่



ประกนัภยัเกีÉยวกบัทรพัยสิ์นอิสริยะ สตักุลพิบูลย์



ประเภท

• ความเสีÉยงภยัทุกชนิด (ประกนัสรรพภยั)
• โจรกรรม
• เงิน
• ความซืÉอสตัย์
• กระจก
• ผูเ้ล่นกอลฟ์
• ป้ายโฆษณา
• เจา้บา้น







ประกนัภยัอืÉน ๆอิสริยะ สตักุลพิบูลย์



ประเภท

• การประกนัพืชผล
• การประกนัปศุสตัว์
• การประกนัภยัธุรกิจหยุดชะงกั







ประกนัภยั
เบ็ดเตล็ด

ประกนัอุบตัิเหตุ
ประกนัอุบตัิเหตุ

การเดินทาง ทรพัยส์ิน วิศวกรรม
ความรบัผิดต่อ
บุคคลภายนอก วิชาชีพ อืÉน ๆ

Key Takeaway




