
Основы управления
#навыки #карьера #управление

16 лет обеспечиваем наших клиентов 
профессиональными навыками 
для роста, развития и карьеры

Эфир: 120 минут

Открытый бесплатный курс



Стратоплан — обучение, 
созданное инженерами

Александр Орлов и Вячеслав Панкратов — основатели 
Стратоплана с прочным бэкграундом в IT-индустрии.
Наш профессиональный путь начинался с работы 
инженерами в ведущих компаниях.

Мы прошли через ключевые позиции: программистов, 
тестировщиков, тимлидов. Вячеслав дорос 
до должности технического директора CTO 
в одной из крупнейших компаний, а Александр 
возглавлял команду тестирования в Intel.



Стратоплан — учим людей 
работать в долгую

16 лет

25.000

27 стран
16 лет мы помогаем
тимлидам, СТО и CEO
вывести свои команды
на новый уровень

Наши студенты обмениваются 
опытом и знаниями в 27 странах, 
создавая глобальное сообщество 
управленцев

25.000 профессионалов уже 
прошли наши курсы и стали 
сильными лидерами в своих 
сферах

9.1 из 10
Средняя оценка наших программ —
9.1 баллов из 10. Студенты высоко 
оценивают практическую пользу 
наших курсов



Стратоплан — 16 лет практики 
в обучении руководителей
● Год основания: 2010
● 25.000 выпускников
● Учим умных людей работать друг с другом
● Поколения обученных менеджеров
● Собственная управленческая практика
● Психологическое образование
● 500+ проведенных тренингов
● 1000+ проведенных вебинаров
● 600+ студентов в обучении прямо сейчас
● 1000+ разобранных управленческих кейсов



400+ компаний доверяют нам
обучение своих сотрудников
включая 30 компаний из топ-100 самых крупных компаний мира



Основы управления
#навыки #карьера #управление

16 лет обеспечиваем наших клиентов 
профессиональными навыками 
для роста, развития и карьеры

Не переживайте, реклама будет! :)

Открытый бесплатный курс



Основы управления– содержание курса

● «Первые шаги: Задачи и ожидания после назначения» (Антон Корчинский)
● «Найм: как правильно нанимать» (Виталий Шароватов, Ярослав Астафьев)
● «Как создавать команды: Работа с командой» (Дмитрий Болдырев)
● «Как ставить и контролировать задачи» (Илья Прахт)
● «Лидерство» (Антон Корчинский)



Основы управления– содержание курса

● «Первые шаги: Задачи и ожидания после назначения» (Антон Корчинский)
● «Найм: как правильно нанимать» (Виталий Шароватов, Ярослав Астафьев)
● «Как создавать команды: Работа с командой» (Дмитрий Болдырев)
● «Как ставить и контролировать задачи» (Илья Прахт)
● «Лидерство» (Антон Корчинский)



90-минутное погружение в наём 



Ярослав Астафьев

● СТО в Omg Bank

● Преподаватель и консультант

● Больше 10 лет в менеджменте

● Первый наём — в 2012 году



Виталий Шароватов

● Developer advocate в Qase

● Собрал первую команду в 2007

● Обучаю тимлидов последние 7 лет

● Первый наём в 2007 году



Мифы

● Наём — это дело рекрутера

● Тестовое задание решает проблему отбора

● Чем сложнее отбор, тем лучше!

● Возьмём самого крутого!

● Больше воронка — лучше подбор!

● Наймём Васю, потом разберёмся, куда его

● Наймём Васю, он всё сделает!



Почему стоит уметь нанимать

● Перенаём стоит от 3 до 24 зарплат

● Цикл собеседований кажется “вечным”

● Пропущенный подходящий кандидат — waste

● С найма начинается (и продолжается) команда!

● Подходящие новые люди — больше 

возможностей!

● Люди уходят



Продолжаем в Miro

https://miro.com/app/board/uXjVIIpQQ34=



Основы управления: знания

Знания
Опыт экспертов

Инструменты
Саморефлексия

Общение в эфирах и ТГ канале

Инженер Тимлид
Руководитель 

отдела
СТО

Успейте занять место по 
весенней цене до 25.04

Инженерка
3.0

(9 мес)

Команда. 
Инструменты 
управления

(9 мес)

Школа 
руководителя 

отдела
(9 мес)

Школа
СТО

(9 мес)



Наши эксперты: бизнес + преподавание + психология

Вячеслав 
Панкратов

Александр
Орлов

Антон
Савочка

Антон
Корчинский

Илья
Прахт

Иван
Селиховкин

Роман
Ивлиев 

Дмитрий 
Болдырев

Андрей
Крылов

Любовь
Вожакина

Станислав
Беляев



Для изменений нужны знания, навыки, 
привычки и майндсет

Нельзя научиться этому 
по видеокурсам с обсуждениями 
в комментариях

● Живой контакт с экспертом
● Практика с другими людьми
● Качественная обратная связь 

от тренера и других студентов
● Длительность курса — для 

изменений нужно время

Не 
работает

Работает



Программы (5 месяцев: май – сентябрь 2025)

Коммуникации и переговоры

Мотивация и развитие людей

Стратегия

Финансы

Карьера

Технический продакт менеджмент

Проектный менеджмент

Собеседование, увольнение

А
сс

е
см

е
н

т

2 месяца (раз в неделю)

До 4 курсов на выбор

2 месяца (раз в неделю)

До 4 курсов на выбор

Инженерка 3.0 (Soft Skills для инженеров)

Команда. Инструменты управления

Руководитель отдела

Технический директор (симулятор)

Специализация – 5  месяцев (трехдневка каждый месяц)



Пример: инженерный трэк

Коммуникации и переговоры

Мотивация и развитие людей

Стратегия

Финансы

Карьера

Технический продакт менеджмент

Проектный менеджмент

Собеседование, увольнение

А
сс

е
см

е
н

т

2 месяца (раз в неделю)

До 4 курсов на выбор

2 месяца (раз в неделю)

До 4 курсов на выбор

Инженерка 3.0 (Soft Skills для инженеров)

Команда. Инструменты управления

Руководитель отдела

Технический директор (симулятор)

Специализация – 5  месяцев (трехдневка каждый месяц)



Пример: тимлид в аутсорсинге

Коммуникации и переговоры

Мотивация и развитие людей

Стратегия

Финансы

Карьера

Технический продакт менеджмент

Проектный менеджмент

Собеседование, увольнение

А
сс

е
см

е
н

т

2 месяца (раз в неделю)

До 4 курсов на выбор

2 месяца (раз в неделю)

До 4 курсов на выбор

Инженерка 3.0 (Soft Skills для инженеров)

Команда. Инструменты управления

Руководитель отдела

Технический директор (симулятор)

Специализация – 5  месяцев (трехдневка каждый месяц)



Пример: выпускник курса «Команда»

Коммуникации и переговоры

Мотивация и развитие людей

Стратегия

Финансы

Карьера

Технический продакт менеджмент

Проектный менеджмент

Собеседование, увольнение

А
сс

е
см

е
н

т

2 месяца (раз в неделю)

До 4 курсов на выбор

2 месяца (раз в неделю)

До 4 курсов на выбор

Инженерка 3.0 (Soft Skills для инженеров)

Команда. Инструменты управления

Руководитель отдела

Технический директор (симулятор)

Специализация – 5  месяцев (трехдневка каждый месяц)



Пример: технический директор

Коммуникации и переговоры

Мотивация и развитие людей

Стратегия

Финансы

Карьера

Технический продакт менеджмент

Проектный менеджмент

Собеседование, увольнение

А
сс

е
см

е
н

т

2 месяца (раз в неделю)

До 4 курсов на выбор

2 месяца (раз в неделю)

До 4 курсов на выбор

Инженерка 3.0 (Soft Skills для инженеров)

Команда. Инструменты управления

Руководитель отдела

Технический директор (симулятор)

Специализация – 5  месяцев (трехдневка каждый месяц)



Основы управления: база

ЗНАНИЯ
Опыт экспертов

Инструменты
Саморефлексия

Общение в эфирах и ТГ канале

Инженер Тимлид
Руководитель 

отдела
СТО

Успейте занять место по 
весенней цене до 25.04

Инженерка
3.0

(5 мес)

Команда. 
Инструменты 
управления

(5 мес)

Школа 
руководителя 

отдела
(5 мес)

Школа
СТО

(5 мес)



Мы делаем только то, что делаем лучше других: 
учим людей работать вдолгую

Слава Панкратов
Александр Орлов
Основатели и Управляющие партнеры
Школы менеджмента «Стратоплан»

Написать в телеграм Написать в LinkedIn

https://www.linkedin.com/in/amorlov/
https://t.me/eagleson77/
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