Mitarbeitergesprache im

Homeoffice/remote

Wenn maoglich, sollten vor allem |Jahres- und Halbjahresgesprache vor Ort gefuhrt
werden.

Wenn nicht moglich, dann ist zu beachten:
« Videokonferenz

Mitarbeiter darum bitten, Kamera einzuschalten

Mit Mitarbeiter einen Termin vereinbaren, bei dem sie/er alleine im Homeoffice
ist und frei sprechen kann

Nach 90 Minuten Pause machen

Falls im Voraus absehbar, dass Termin langer als 2,5 Stunden dauern wird:
2 Termine vereinbaren

1. Termin: Ruckblick, Leistungsbeurteilung, Ausblick
2. Termin: Zielsetzung, Weiterentwicklung, Gehalt
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