
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. 身为领导者或主管.对团队成绩.我许下什么样的心志? 

2. 我的带领模式是照传统模式明哲保身, 还是我愿意革新, 我的

革新作法是什么? 

3. 面对下属, 你的互动沟通是什么? 

「如果由你负责，你会怎么做你希望呈现怎样的表现，怎么做

可以更好.自己做决定，并看看结果为何。」 

还是凡事照你的标准, 要求, 规定… 


