
สชง.1
เลขท่ีรับ.................................................../25........ 

วัน / เดือน / ป ....................................................... 

                           

 
 
 

 
ขาพเจา   ช่ือ.........................................................................   นามสกุล......................................................................... 
เกี่ยวของในฐานะ   �  ผูเสียหาย             �  ทายาท  �   ผูยื่นคําขอแทน......................................................... 
ขอมูลผูเสียหาย  ช่ือ ..........................................................       นามสกุล....................................................................... 
อาชีพ      �  รับราชการ           �  รับจาง  �   นักศึกษา  �  อ่ืน ๆ  ระบุ........................ 
สถานภาพ �  โสด             �  สมรส  �  หยา / หมาย       บุตรจํานวน ............................... คน 
ช่ือ บิดา ............................................................................... ช่ือ มารดา ........................................................................ 
ที่อยูปจจุบัน .................................................................................................................................................................. 
.....................................................................................................โทรศัพท .................................................................. 
เลขประจําตัวประชาชน  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �    
เลขที่บัตรประกันสังคม  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  
 เลขที่บัตรประจําตัว .................................................. สังกัด ........................................ บัตรหมดอายุ .......................... 
บุคคลที่สามารถติดตอได.......................................................ที่อยู ................................................................................. 
.............................................................................................................................. โทรศัพท.......................................... 
สถานที่ทํางาน........................................................................................................โทรศัพท.......................................... 
สถานีตํารวจที่บันทึกประจําวัน....................................................................................................................................... 
ขณะไดรับความเสียหายผูเสียหายประกอบอาชีพ..................................................มีรายไดในอัตรา................................ 
วัน / เดือน /ป  ที่เกิดเหตุ ....................................... สาเหตุที่ไดรับความเสียหาย  ............................................................ 
 ......................................................................................................................................................................................... 
ขาพเจามีสิทธิหรือโอกาสที่จะไดรับหรือไดรับการบรรเทาความเสียหายมาแลว  ดังนี้ 
 1. ........................................................................................................................................................................ 
 2. ........................................................................................................................................................................ 
 3. ........................................................................................................................................................................ 
 

(ลงชื่อ)     ผูยื่นคําขอ 
        (..................................................) 
 

       วันที่ ................ เดือน.......................... พ.ศ............. 
คําเตือน   
              มาตรา  28  ผูใดยื่นคําขอรับคาตอบแทน  คาทดแทน หรือคาใชจาย โดยแสดงขอความ
อันเปนเท็จตองระวางโทษจําคุกไมเกินสามป  หรือปรับไมเกินหกหมื่นบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 

 คําขอรับคาตอบแทนผูเสียหายในคดีอาญา                                                             
 โปรดทําเครื่องหมาย √  ลงในชอง    พรอมท้ังกรอกขอความ 



 
 

 

 
 
 

ไดตรวจสอบเอกสารหลักฐานแลว 
                  คําขอถูกตองและเอกสารหลักฐานครบถวนตามระเบียบคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนผูเสียหาย   

          และคาทดแทนและคาใชจายแกจําเลยในคดีอาญา  วาดวยการยื่นคําขอ  และวิธีพิจารณาคําขอ                   
          คาตอบแทน  คาทดแทน  และคาใชจาย  พ.ศ. 2545 

   เอกสารหลักฐานประกอบคําขอไมครบถวนหรือไมถูกตองใหแกไขหรือยื่นเอกสารเพิ่มเติม 
 ภายในวันที่ ........................................................................................................................................... 
 หากผูยื่นคําขอไมสงเอกสารเพิ่มเติมภายในกําหนดเวลาดังกลาวขางตน ใหถือวาผูยื่นคําขอไมประสงค 

สงเอกสารหลักฐานเพิ่มเติม  พนักงานเจาหนาที่ขอสงวนสิทธิที่จะนําคําขอของทานเสนอคณะกรรมการพิจารณาตอไป 
ผูยื่นคําขอไดทราบเงื่อนไขในการยื่นคําขอตอพนักงานเจาหนาที่แลว จึงไดลงลายมือช่ือไวเปนหลักฐาน 

 

 
(ลงชื่อ)              ผูยื่นคําขอ              (ลงชื่อ)                          พนักงานเจาหนาที่ 
            (...................................................)              (...................................................) 
 
หมายเหต ุ   
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
 

 

สําหรับพนักงานเจาหนาที่ 


