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 1. ........................................................................................................................................................................ 
 2. ........................................................................................................................................................................ 
 3. ........................................................................................................................................................................ 
 

(ลงชื่อ)     ผูยื่นคําขอ 
        (..................................................) 
 

       วันที่ ................ เดือน.......................... พ.ศ............. 
คําเตือน   
              มาตรา  28  ผูใดยื่นคําขอรับคาตอบแทน  คาทดแทน หรือคาใชจาย โดยแสดงขอความ
อันเปนเท็จตองระวางโทษจําคุกไมเกินสามป  หรือปรับไมเกินหกหมื่นบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 

 คําขอรับคาตอบแทนผูเสียหายในคดีอาญา                                                             
 โปรดทําเครื่องหมาย √  ลงในชอง    พรอมท้ังกรอกขอความ 



 
 

 

 
 
 

ไดตรวจสอบเอกสารหลักฐานแลว 
                  คําขอถูกตองและเอกสารหลักฐานครบถวนตามระเบียบคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนผูเสียหาย   

          และคาทดแทนและคาใชจายแกจําเลยในคดีอาญา  วาดวยการยื่นคําขอ  และวิธีพิจารณาคําขอ                   
          คาตอบแทน  คาทดแทน  และคาใชจาย  พ.ศ. 2545 

   เอกสารหลักฐานประกอบคําขอไมครบถวนหรือไมถูกตองใหแกไขหรือยื่นเอกสารเพิ่มเติม 
 ภายในวันที่ ........................................................................................................................................... 
 หากผูยื่นคําขอไมสงเอกสารเพิ่มเติมภายในกําหนดเวลาดังกลาวขางตน ใหถือวาผูยื่นคําขอไมประสงค 

สงเอกสารหลักฐานเพิ่มเติม  พนักงานเจาหนาที่ขอสงวนสิทธิที่จะนําคําขอของทานเสนอคณะกรรมการพิจารณาตอไป 
ผูยื่นคําขอไดทราบเงื่อนไขในการยื่นคําขอตอพนักงานเจาหนาที่แลว จึงไดลงลายมือช่ือไวเปนหลักฐาน 

 

 
(ลงชื่อ)              ผูยื่นคําขอ              (ลงชื่อ)                          พนักงานเจาหนาที่ 
            (...................................................)              (...................................................) 
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สําหรับพนักงานเจาหนาที่ 


