
W
h

at
 is

 "
in

sp
ir

ed
tr

av
el

"?
W

h
at

 is
 "

in
sp

ir
ed

tr
av

el
"?

Assunzioni
Agevolate

S A B R I N A  G R A Z I N I  -
C O N S U L E N T E  D E L  L A V O R O



OBIETTIVO HR :
- saper individuare gli sgravi

contributivi;

- prenderli in considerazione solo dopo
aver concluso il processo di selezione;
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Le assunzioni agevolate: tipologie

SABRINA GRAZINI. | CONSULENTE DEL LAVORO

TIPOLOGIA A: agevolazioni strutturali a norma di legge -
modificabili solo tramite nuovo intervento normativo;

TIPOLOGIA B: agevolazioni temporanee con scadenza;
generalmente inserite in legge di bilancio con delle finalità

specifiche;

TIPOLOGIA C: bandi (regionali, Camera di Commercio, Comunali) 
 



Saper riconoscere obiettivo delle agevolazioni (categorie):

- SOSTITUZIONI MATERNITA';

- GIOVANI UNDER30;

- INOCCUPATI E DISOCCUPATI;

- OVER;

- CATEGORIE PROTETTE;
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CONTRATTO DI SOSTITUZIONE:

Ai datori di lavoro con meno di venti dipendenti che assumono lavoratori
con contratto a tempo determinato (anche tramite agenzia) in
sostituzione di dipendenti in congedo di maternità, paternità o

parentale, è concesso uno sgravio contributivo del 50% per un massimo di
dodici mesi.
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LAVORATORI BENEFICIARI DI NASPI:

La legge 9 agosto 2013, n. 99, di conversione del decreto legge 28 giugno
2013, n. 76, ha previsto un incentivo per i datori di lavoro che, senza
esservi tenuti, assumano a tempo pieno e indeterminato lavoratori

beneficiari dell'Assicurazione sociale per l'impiego (ASpI) che dall'1 maggio
2015 è stata sostituita dalla NASpI.L’ammontare del beneficio è pari, per
ogni mensilità di retribuzione corrisposta al lavoratore, ad un contributo

mensile del 20% dell'indennità mensile di NASpI residua che sarebbe stata
corrisposta al lavoratore.
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LAVORATORI OVER50:

La Legge 92/2012, ha introdotto degli incentivi contributivi in favore di
lavoratori over 50 e delle donne rientranti nella categoria di soggetti

svantaggiati secondo il Decreto Ministeriale del 17 ottobre 2017.
Riguardo ai lavoratori ultracinquantenni essa ha in particolare previsto
che in relazione alle assunzioni con contratto di lavoro dipendente, a

tempo determinato, di lavoratori di età pari o superiore a 50 anni,
disoccupati da oltre 12 mesi, vi sia la riduzione del 50% dei contributi a

carico del datore di lavoro per la durata di 12 mesi; inoltre, se il contratto
di assunzione viene successivamente trasformato a tempo indeterminato,

la riduzione dei contributi si prolunga fino al 18° mese dalla data di
assunzione; 
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DONNE:
In favore delle donne,è prevista una riduzione pari al 50% dei contributi

posti a carico del datore di lavoro, per l’assunzione di:
- donne di qualsiasi età prive di un impiego regolarmente retribuito da

almeno 6 mesi, residenti in regioni ammissibili ai finanziamenti dei fondi
strutturali UE 

- donne di qualsiasi età prive di un impiego regolarmente retribuito da
almeno 24 mesi, ovunque residenti.

L'agevolazione è concessa per un massimo di 12 mesi in caso di
assunzione a termine, elevati a 18 in caso di trasformazione del contratto

da tempo determinato a tempo indeterminato o nel caso di assunzione ab
origine a tempo indeterminato.



CATEGORIE PROTETTE:

La Legge 68/1999  prevede il riconoscimento di un incentivo per un
periodo di trentasei mesi per favorire le assunzioni con rapporto di lavoro

a tempo indeterminato di persone con disabilità fisica o psichica. Sono
beneficiari della misura i datori di lavoro privati, soggetti o meno

all'obbligo di assunzione, compresi gli enti pubblici economici.



GIOVANI:

-GARANZIA GIOVANI;
- IO LAVORO;

- SGRAVIO UNDER35;

ATTENZIONE! differenti requisiti e con varie forme di finanziamento



REPERTORIO NAZIONALE DEGLI INCENTIVI:

https://www.anpal.gov.it/repertorio-nazionale-degli-incentivi


