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TUTTO PARTE DAL MODELING ‘ﬁ‘
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Il Modellamento e la vera radice
della PNL: modellare strategie di
" pensieri e comportamenti di persone
di “successo’
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Richard Bandler
John Grinder

A

STRIUTTURA
della

MAGIA

Nell’epoca moderna, il manto del mago ¢ per lo
pit sulle spalle di quei dinamici professionisti della
psicoterapia la cui perizia & di gran lunga superio-
re a quella degli altri terapeuti e il cui lavoro ci
appare cosi sbalorditivo da suscitare in noi forte
emozione, incredulita e assoluta confusione. Ma la
magia di questi maghi terapeutici ha una struttura.
Questo libro si propone di scoprirla e usarla.

Casa Editrice Astrolabio
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Se avete modo di osservare
la persona con cui stiamo
comunicando direttamente,
otterrete sempre una
risposta prima che questa
Cl venga espressa
verbalmente.

Richard Bandler
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COS’E LA COMUNICAZIONE? 'ﬁ'

ace sighifica
ni situazione
rlocutore.
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IL PROCESSO COMUNICATIVO ‘ﬁ‘
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COSA PENSO

COSA RIESCO
AD ESPRIMERE

COSA
COSA LA GENTE BIEO
REALMENTE CAPISCE ‘g
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QUALI FUNZIONI HA?
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ABILITA STRUMENTO INTERAZIONE PROCESSO
Saper Il perno sul quale Un processo Scambio
comunicare e si basa la dinamico e cognitivo, emotivo
un’abilita e buoni relazione con noi complesso per e relazionale tra
comunicatori si stessi e con gli creare la rete le persone
diventa altri sociale
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Il contenuto € VS La struttura definisce

I'informazione neutra, quale rapporto ci sia fra
il “cosa si | comunicanti,
comunica’ “come si comunica’
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Quattro passaggi fondamentali per la comunicazione

ACCETTAZIONE ASCOLTO ACCOGLIENZA APERTURA
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PRESUPPOSTI DELLA PNL ‘ﬁ‘
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Ogni comunicazione e comportamento
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Piu una persona e flessibile piu e probabile che
ottenga cio che desidera
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La mappa non e il territorio
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Gestione :
dello stato | Ancoraggio
; |
n Milton Meta Posizione
Submodalita ﬁ% Modello WM Percettive
v

Time Line MM Obiettivo

ben formato
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IL COMPORTAMENTO DERIVA DALLE
CREDENZE INCONSCE
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4 )
Sono una persona
che non riesce
a realizzare

| suoi obiettivi

/ \_ Yy, \
. ( )
lo non sono portata
Credenza limitante Tutto va storto
\_ y, \_ Yy,
v

I
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Sono una persona
che con impegno e
costanza
riesce a realizzare
| suoi obiettivi

“lo sono portataa ...” Sono io l'artefice
Credenze potenzianti della mia vita
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La convinzione in merito al
fatto che sia possibile
farcela e fondamentale
affinché tu possa
permetterti di compiere le

azioni necessarie a farlo.

Richard Bandler
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CONTATTI 'ﬁ’
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v Mall: federica@tiberitraining.it

v’ Linkedin: /in/ffedericacortina/

v Sito: www.tiberitraining.it
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