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HVAD ER DET OPTIMALE CV?
Det optimale CV er det CV, der sælger dig direkte ind hos arbejdsgiver. 
Det præsenterer dig visuelt stærkt og kommunikativt overbevisende. 
Det viser dig som fagprofil med alle dine styrker. 
Det giver et blik af mennesket bag profilen. 
Det vil sige - kort opsumeret - DET VISUELLE & INDHOLDET. 

Det handler om det, du viser - det grafiske - og indholdet - kommunikationen. 
 Den solide struktur, virkemidlerne, der fanger arbejdsgivers opmærksomhed. 

Arbejdsgiver skal ikke sidde tilbage med spørgsmål, efter at have læst dit CV. Du
skal give alle de svar, der er nødvendige. Arbejdsgiver skal sidde med en
overbevisende storytelling om dig som fagprofil og menneske. 

STYRKER OG
FORDELE VED
DET
OPTIMALE
CV

Blikfanget - det grafiske overbevisende look
med den gode struktur gør, at arbejdsgiver har
lyst til at læse videre. 

Det optimale CV viser MATCHET mellem dig,
dine styrker og virksomheden - fordi du er
opmærksom på at få formidlet det, der
matcher din søgning og dine ambitioner på en
realistisk og praktisk anvendelig måde. 

Det solide indhold - sat op i en god struktur og
kommunikeret knivskarpt - gør at
arbejdsgiver får lyst til at kalde dig til
jobsamtale. 

Det optimale CV er fyldt med storytelling - der
virker - og med cases og resultater - som
tydeligt viser, at du og virksomheden er skabt
for hinanden. At de ikke kan undvære dig. 
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HVAD SKAL DU HAVE FOKUS PÅ
FOR AT LAVE DET OPTIMALE CV
Du skal have fokus på et lækkert layout
- find først og fremmest en flot
skabelon og layout at arbejde ud fra.
Blikfanget betyder rigtig meget. 

Lige nu handler det om det solide,
kommunikerende, storytellingen,
indholdet - det er det primære. 

Det betyder at strukturen, du har for
dit CV, er ret afgørende. Det kommer vi
til om lidt, så bliver du klædt på i
forhold til det, du skal huske. 

I det optimale CV skal du have fokus på
at få solgt dig godt ind i en relevant
jobprofil. Dernæst bygge en interessant
fortælling op igennem CV´et omkring
dine erfaringer, dine styrker og dine
resultater/ gode cases. 

Det optimale CV er IKKE bare en
opremsning, det er din historie-
fortælling. Du skal derfor vælge
omhyggeligt til, når du deler alle dine
styrker og talenter. Så det kun er 
 essensen, der kommer med. 

HUSK LAYOUT & GRAFIK - DET
GIVER BLIKFANG OG

STRUKTUR

SØRG FOR AT HAVE ALLE DE
VIGTIGE AFSNIT MED - SOM
EN FORTÆLLING - IKKE EN

OPREMSNING. DU SKAL
KOMMUNIKERE - IKKE GIVE

ET RESUMÉ.
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VIRKEMIDLER
DET VISUELLE/ LAYOUT

PROFILBILLEDE OG GRAFIK

SYNLIGGØRELSE AF DINE
KOMPETENCER

STRUKTUR & GODT INDHOLD

STORYTELLING OM DIG

RESULTATER & CASES

DEN PERSONLIGE PROFIL

DET MENNESKELIGE PORTRÆT
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Strukturen og det klart formidlede indhold er det vigtigste i det
optimale CV. Fortvivl ikke, dit visuelle layout hjælper dig på vej. 

OPBYGNING AF DIT CV -
STRUKTUREN

Med et professionelt layout får du en
del hjælp til at få strukturen i orden i
dit optimale CV. Gå med kolonner. 

Dine afsnit og dit gode indhold kan
således nemt fyldes ind og blive synligt
på en cool og elegant måde. 

Det grafiske layout kommer vi til i
næste modul - det er byggestenen. 

Det er ganske særlige afsnit - struktur
- som du med fordel kan have med i dit
CV. 

En god opbygning med relevante afsnit
i den rette rækkefølge vil gøre, at
arbejdsgiver får alle de informationer,
der skal til i forhold til at kunne matche
dig ind i virksomheden. 

Grafik og layout er fundamentet for det optimale CV - 
 derfra bygger du på. 

Den solide struktur - giver den røde tråd!

Kommunikationen og den gode fortælling om dig, det er det,
der sælger dig ind. 

Det hele pakkes ind i storytelling om dig og dine styrker. 
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OPBYGNING AF DIT CV -
STRUKTUREN 

HEADER MED NAVN OG OVERSKRIFT
PROFILBILLEDE
KONTAKTOPLYSNINGER
JOBPROFIL
KERNEKOMPETENCER/ STYRKER
KARRIERE - KRONOLOGI & RESULTATER
UDDANNELSE & KURSER
IT  &  SPROG
PERSONLIG PROFIL/ KVALIFIKATIONER
LIVSERFARING/ PERSONLIGT PORTRÆT



Indholdet skal være godt kommunikeret, du skal sælge dig selv skarpt på dine
styrker. Ikke noget med klicheer. Vær original og autentisk. Vær faglig. Ikke
privat. Hvis du har svært ved det, så spørg dit netværk eller professionelle om
hjælp. Din kommunikation er altafgørende. 

Fremhæv dine kernekompetencer og dine resultater/ cases - ekstremt vigtigt.
Kernekompetencer som det første på side 1 i et afsnit for sig. Med større
bogstaver. Fremhævet. F.eks.  de 10 vigtigste - og jeg taler opgaveløsning - ikke
de menneskelige kvaliteter og den måde, du løser opgaver på. 

Dine kernekompetencer er det du kan effektuere af opgaver eller på områder -
fx "Socialrådgivning, Salg & forhandling til alle kundesegmenter, Pædagogisk
læring, Projektledelse, Forandringsledelse, Karriererådgivning, Kommunikation"
- etc. Det handler ikke om at du er fleksibel, struktureret eller god til overblik -
det handler om, hvad du kan omsætte, hvad de kan sætte dig til at løse af opgaver
fra dag 1. 
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OPBYGNING AF DIT CV -
INDHOLDET



Indholdet skal være godt kommunikeret, du skal sælge dig selv skarpt på dine
styrker. Ikke noget med klicheer. Vær original og autentisk. Vær faglig. Ikke
privat. Hvis du har svært ved det, så spørg dit netværk eller professionelle om
hjælp. Din kommunikation er altafgørende. 

Fremhæv dine kernekompetencer og dine resultater/ cases - ekstremt vigtigt.
Kernekompetencer som det første på side 1 i et afsnit for dig. Med større
bogstaver. Fremhævet. Fx de 10 vigtigste - og jeg taler opgaveløsning - ikke de
menneskelige kvaliteter og den måde, du løser opgaver på. 

Dine kernekompetencer er det du kan effektuere af opgaver eller på områder -
fx "Socialrådgivning, Salg & forhandling til alle kundesegmenter, Pædagogisk
læring, Projektledelse, Forandringsledelse, Karriererådgivning, Kommunikation"
- etc. Det handler ikke om at du er fleksibel, struktureret eller god til overblik -
det handler om, hvad du kan omsætte, hvad de kan sætte dig til at løse af opgaver
fra dag 1. 
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OPBYGNING AF DIT CV -
INDHOLDET
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Under dine forskellige ansættelser vil arbejdsgiver se dine resultater fremhævet.
Hvilke succeer har du haft, hvilket bidrag har du været med til at give? Hvad har
du påvirket af resultater? Gerne noget med bundlinie, tal, procenter,
besparelser, effektiviseringer, vækst mv. 

Hvis du har et væld af vikariater eller korte ansættelser - eller huller, så saml
dem evt i et samlet afsnit. Forklar også, hvorfor du har de forskellige korte
ansættelser, adresser elefanten i rummet, så arbejdsgiver forstår det. 

Det er meget normalt, at man i en årrække har haft en lang række vikariater,
hvis ens vikarbureau har kunne gøre god gavn af ens profil - det er ikke en
svaghed, det viser, at du har været afholdt og været en god arbejdskraft, dine
kompetencer har været værdsat.

Sygdomsperioder og lign er ikke noget, du skal italesætte som sygdom. Italesæt
det som bevidste handlinger i fx din jobprofil, hvis du absolut er nødt til det. Hvis
du fx har 5 år, du gik hjemme og passede børn - så beskriv det som en bevidst
beslutning I tog som familie - beskriv hvordan du ellers brugte tiden til at
opkvalificere dig. Stress bør du ikke italesætte - det er fortsat TABU og sorterer
dig fra i helt stor stil. Vi er desværre ikke nået dertil, hvor vi åbent kan italesætte
det - arbejdsgiverne ser det fortsat som en stor ALARMKLOKKE.

Arbejdsgivere sorterer ofte kandidater fra, som har en del periode, der ikke er
dokumenteret. Så få de perioder ind, du ikke har været i arbejde, lad dem
figurere med noget andet - sæt noget andet ind, du har beskæftiget dig med. Det
kan være autodidakt opkvalificering, personlig prioritering, rejseaktivitet eller
ling. 

Det vigtigste du kan gøre, er at du forholder dig til de svagheder dit CV har - og
omskriver det til styrker - således at dine huller ikke bare bliver huller, gør dem
til noget værdifuldt - beskriv dem på en anden måde.

Det trækker en del ned, hvis du ikke kan flydende dansk. Så sørg for at kunne
tale godt dansk, fortsæt med sprogskole eller kurser, hvis du ikke helt er der
endnu. Få en dansker til at undervise dig, byt over med at hjælp med noget andet
eller betal dig fra det. Få danske venner, du kan øve sproget med.



Se dig selv som et produkt eller et lækkert udstillingsvindue. 

Optimér dit brand i kompetenceprofil, cv og ansøgning. 

Sørg for at dine styrker, resultater/ cases og det, der er unikt ved din fagprofil og
din personlighed står frem og er synligt.

Hvordan vil du vise dit brand frem?

Hvordan skal dit udstillingsvindue være?

Hvordan vil du fange arbejdsgivers opmærksomhed?

Det er ikke nok med et alm stykke papir og tekst i CV og ansøgning! 
Konkurrencen er høj og du er nødt til at vække opsigt på den fede måde! 
Ellers drukner du i mængden. 

1. Lav en strategi for dit CV - hvad vil du vise frem? Hvordan skal dit
brand være?

2. Lav vildt lækre materialer, der sælger dig optimalt. Her er layoutet,
det visuelle virkelig afgørende. Det er appetitvækkeren. 

3. Dit CV alene er ikke nok - du skal videreføre dit CV over i dit
digitale CV - på din LinkedIn profil. Styrk din LinkedIn profil og brug
den hver dag.

4. Innover og tænk ud af boksen - gør noget anderledes. 8

OPBYGNING AF DIT CV -
DIN PERSONLIGE
BRANDING



God fornøjelse med at lave din egen BRAND VISION:!

Reflekter over følgende og sæt ord på:

Hvordan vil du sælge dig selv som produkt?

Hvordan vil du skille dig ud?

Hvordan vil du fastholde arbejdsgivers opmærksomhed?

Du kan også lave et CV website- hvor du virkelig viser dig
selv frem. Det er meget brugt i USA og på vej til DK.

Eller en cool 4 siders CV SLIDER til din LinkedIn profil
eller en video, hvor du PITCHER DIG SELV.

Hvad vil du gøre anderledes?
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DIN PERSONLIGE BRANDING-
VISION SOM FUNDAMENTET
FOR HELE DIT ARBEJDE MED AT
LAVE ET NYT CV
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OPBYGNING AF DIT INDHOLD -
TRIN FOR TRIN

Jobprofilen skal du se som din elevatortale.
Her skal du PITCHE dig selv, sælge dig selv
opsummeret ind. Hvem er du? Hvad er dine
styrker og talenter? Hvilken fortælling
kommer du med/ hvad er din baggrund?

Header øverst i layoutet. Det er din
øverste ramme. Husk en overskrift med
et pitch/salg på din fagprofil.  Hvis du
fx er leder, så skriv MOTIVERENDE
LEDER. 

Profilbillede. Seriøst portrætfoto – så
arbejdsgiver kan se dig. Sørg for at du
har et godt og professionelt, seriøst
billede. Ikke noget feriefoto eller en
selfie. Et godt seriøst billede. Et der
signalerer noget positivt, et der ligner
dig. Et billede, der udstråler den
fagprofil, du gerne vil være. 

Kontakt-oplysninger. De vigtige
faktuelle oplysninger som navn,
adresse, mobil nummer, e-mail mv. 

Kernekompetencer/ styrker. Dine
styrker og talenter listet / fremhævet i
en række med 10-15 forskellige. 

Jobprofilen. Det første afsnit - er det
primære hos mig - og det, der gør
størst indtryk hos arbejdsgiverne.    
 Det er ikke en opremsning af, hvem du
er - men det afsnit, der beskriver dine
ambitioner omkring din karriere og din
fremtid. Dine ønsker - og de
kompetencer og ressourcer, der gør dig
unik. Din elevatortale. Dit PITCH. 

Jobprofilen beskriver alt det, der
bidrager til, at jeg er en unik kandidat.
Alt det, der skal plante de frø hos
arbejdsgiveren, der gør, at du bliver
indkaldt til samtale. Det indtryk, der
gør, at arbejdsgiver bare må have dig
som en del af teamet. Det afsnit, der
skærper den faglige interesse, gør
arbejdsgivers nysgerrighed så stor, at
han/hun vil ”se giraffen”.
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INDHOLDET - TRIN FOR TRIN

Portrættet bag profilen. Det sidste afsnit jeg anbefaler at
lave er afsnittet LIVSERFARING/ PERSONLIGT PORTRÆT.
Her kan du lave storytelling, vise dine værdier, fortælle om,
hvad livet har lært dig - relateret det til noget omkring din
faglighed. Byg en historie op om dig selv, fx frivilligt
arbejde, interesser, familieværdier, opvækst. Fortæl en
vedkommende historie fra dit liv, der siger noget om, hvem
du er - og hvad du står for. Spejl det op imod dine
ambitioner og din faglighed. 

Karriere kronologi. Beskriv din
karriere i en kronologisk opsætning
med stilling, arbejdsgiver, opgaver,
resultater og gode cases fra hver enkelt
ansættelse. Vær grundig, vær detaljeret.
Undgå opremsninger på fx 10 linier
med opgaver, det bliver kedeligt. Sæt
de primære opgaver ind på et par linier
og kør resultater og særlige cases ind i
dots - det er det, der er interessant. 

Uddannelse & kurser. Det samme gør
du med uddannelse og kurser. Som
oftest sætter jeg dette punkt ude i
venstre kolonnen på side 2. Medmindre
du er nyuddannet, så starter du med
din specialisering/ din retning i stedet
for karriere kronologi. Det vil sige, at
hvis du er nyuddannet eller
efteruddannet og det er det, du vil ud 

  

bruge nu, så skal det komme efter
jobprofilen, som det første i dit CV. 

IT. En fin liste med dine primære og
vigtigste IT-kompetencer, systemer og
software du er rutineret/ bekendt med.  
Alt det, der har betydning i dit arbejde. 

Sprog. Her skitserer du op, hvilke
sprog du kan - og på hvilket niveau - fx
modersmål, fortsætter, flydende mv. 

Personlig profil/ kvalifikationer. Dette
afsnit laver du på samme måde som
med dine kernekompetencer - her
handler det blot om dine personlige
kvalifikationer. Hvordan bruger du dig
selv som menneske i jobbet, hvad er
det, der kendetegner din persontype -
fx lyttende, sympatisk, anerkendende,
struktureret, systematisk mv. 



Når dit nye flotte og optimerede CV er udarbejdet -
så skal det aktiveres i praksis. 

Med din jobsøgnings-strategi i baglommen og dit
nye værktøj - CV´et - så er det bare med at komme
ud og steppen og få solgt dig selv ind hos en masse
af de virksomheder, du gerne vil arbejde for!

"REACH FOR THE MOON, EVEN IF YOU MISS,
YOU WILL LAND AMONG THE STARS! 

SÅDAN BRUGER DU DIT CV 
 I PRAKSIS 
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CASE-STORY  - GRITH LYGUM
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The first step to creating an effective
project plan is to set a baseline. The
baseline is the foundation on which
the other project elements will be
built on. This must include a scope

statement.

EKSEMPLER FRA ET  
OPTIMALT CV  



CASE-STORY - GRITH LYGUM
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EKSEMPLER FRA ET
OPTIMALT CV  
CASE-STORY - FREDERIK ØDUM
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The first step to creating an effective
project plan is to set a baseline. The
baseline is the foundation on which
the other project elements will be
built on. This must include a scope

statement.



CASE-STORY - FREDERIK ØDUM
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The first step to creating an effective
project plan is to set a baseline. The
baseline is the foundation on which
the other project elements will be
built on. This must include a scope

statement.



CASE-STORY - FREDERIK ØDUM
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EKSEMPLER FRA ET OPTIMALT CV  
CASE-STORY - VIBEKE MEDUM
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CASE-STORY - VIBEKE MEDUM
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CASE-STORY - VIBEKE MEDUM
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CASE-STORY - VIBEKE MEDUM
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GÅ NU UD I VERDEN OG
LAV DIT EGET OPTIMALE CV
FIND LAYOUT - INDSÆT STRUKTUR & BYG OP

1
Først skal du vælge et
virkelig godt layout. Se på
etsy.com, se mit CV-galleri
på kickstartdinkarriere.dk
eller køb et guidet CV hos
mig. 

2
Dernæst har du helt
opskriften på det optimale
CV her i dette modul - følg
det blot fra punkt til punkt. 

3
Før du skal lave dit CV skal
du have styr på dine
drømme, dine styrker og
dine resultater - sæt dig
allerede nu og forsøg at
skitsere dem ned. Find dit
WHY og få det formidlet. 

4
Kig stillingsopslag og søg
på nettet for at blive
inspireret til, hvilke
stillinger du skal målrette
dit nye flotte CV mod 
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