Filosofia
educativa

Nuestra meta es preparar al pueblo de Dios
para el servicio de Jesucristo. El seminario
logra este objetivo con una estrategia doble:
la Educacion Teoldogica Basada en
Competencias (ETBC) y el Trabajo con
equipos de mentores.

La ETBC se relaciona con el amplio campo
de la de Educacion basada en
competencias. Este movimiento comenzo
en la década de 1970 y surgi6 del deseo de
crear programas educativos que equiparan
al estudiantado de manera practica para
lograr resultados de aprendizaje
mensurables descritos en el programa de
estudios.

En lugar de asumir que el aprendizaje se
produjo de forma predeterminada a
través de los cursos, la ETBC requiere
que la facultad y el estudiantado piensen
criticamente sobre lo que el programa
educativo intenta lograr. La ETBC tiene el
potencial de desarrollar una verdadera
capacitaciéon ministerial. Primero, porque
valora el papel que juegan las relaciones,
tanto con Dios como con los demds.
Segundo, porque usa un sistema de
mentores.
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En esencia, la ETBC es una filosofia
educativa que invita a las personas
participantes a revaluar sus perspectivas
sobre el aprendizaje y a aceptar el
desarrollo de cada estudiante como un
proceso de discipulado verdaderamente
organico y lleno del Espiritu.

El Trabajo con equipos de mentores es uno
de los principios mas importantes de la
ETBC. RECTS requiere que cada
estudiante forme parte de un equipo
compuesto por el o la estudiante, un
mentor docente, un mentor vocacional y
un mentor personal. Los equipos de
mentores son un componente clave de la
experiencia educativa en RECTS.

Cada equipo de mentores da forma y
evalia la experiencia del alumno o la
alumna en su travesia hacia un
discipulado informado y estructurado
por el contexto y la vocacion del
estudiantado. El Trabajo en equipo con
mentores requiere un compromiso
colaborativo con la mision y el
ministerio, donde los miembros del
equipo aprenden juntos.

Maestria en
Divinidad
(MDIV)

Un titulo profesional para el
ministerio cristiano
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Introduccion

La Maestria en Divinidad prepara a
creyentes para el liderazgo cristiano, el
servicio pastoral en congregaciones y otros
entornos ministeriales, asi como para tomar
cursos avanzados. El objetivo de la Maestria
en Divinidad (MDiv) del Seminario Teologico
Robert E. Cooley es preparar a dichos lideres.
Este titulo requiere la aprobacion de un
minimo de 72 créditos o unidades
equivalentes. La Universidad Kairos sera la
entidad educativa que otorgara este titulo
en colaboracion con RECTS.

Valores

El MDIV refleja los siguientes valores:

¢ Una alta vision de la autoridad de las
Escrituras.

» Una perspectiva teologica evanggélica,
comprometida con la centralidad del
Evangelio y el poder transformador del
Espiritu Santo.

e Un compromiso con la mision cristiana y
la Gran Comision.

* La determinacion de brindar una
educacion teoldgica excelente y asequible
a la Iglesia Global.

Descripcion
del programa

El MDIV es un programa profesional que
requiere completar 72 créditos, divididos
en tres bloques en las siguientes areas:
Teologia Biblica (TB), Pensamiento
Cristiano (PC) y Teologia Pastoral (TP).

Comienzo (3 créditos)
Introduccion a los Estudios Ministeriales

Espiritualidad cristiana (6 créditos)
Espiritualidad y discipulado
Electiva en espiritualidad

Interpretacion biblica (15 créditos)
Mision y Liderazgo en el AT

Hebreo para la exégesis del AT
(Herramientas)

Mision y Liderazgo en el NT

Griego para la exégesis del NT
(Herramientas)

Hermenéutica Biblica

Exégesis cultural y anuncio del
evangelio (6 créditos)
Predicacion y comunicacion
Evangelismo y crecimiento de la iglesia

Teologia y adoracion (9 créditos)
e Introduccion al pensamiento cristiano
» Teologia de la Mision Cristiana
e Introduccion a la Teologia Pastoral

Tradicion cristiana (6 créditos)
* Historia de la Iglesia en la Mision 1
 Historia de la Iglesia en la Mision 2

Etica cristiana (6 créditos)
« Etica para la vida y el ministerio
* Liderazgo misional

Colaboracion y cuidado (6 créditos)
 Cuidado y consejo pastoral
e Administracion de la Iglesia

Reflexion en comunidad (6 créditos)
e Comprension de la cultura
e Ministerio Intercultural

Proyecto contextual (6 créditos)
Diserfio, implantacion y evaluacion de una
iniciativa ministerial que involucre tanto a
la Iglesia como a la comunidad en general.

Cierre (3 créditos)
e MisiOn y ministerio



