Las mer: Skapa engagemang
Olika typer av aktivitet och engagemang
Du kan gora tre typer av aktiviteter:

1. Korta inlagg som hamnar i LinkedIns nyhetsflode
2. Langre poster, bloggposter som hamnar bade i nyhetsflodet och i din profil
3. Kommentarer och gillande av andras inlagg

Korta inlagg som hamnar i LinkedIns nyhetsflode

Dessa inlagg ar korta, bara ett par rader syns, utan att lasaren behover klicka for att se
hela inlagget. Korta kommentarer, fragor och lankar passar bast. Du kan ocksa lagga
till dokument, videos och bilder. Speciellt videos okar intresset hos dina kunder. Jag
marker att mina videos skapar 10x fler tittar an korta textinlagg. Delar du ditt foretag
nyheter eller ndgon annans inlagg sa blir det ett kort inlagg och hamnar i nyhetsflodet.

Langre poster, bloggposter som hamnar bade i nyhetsflodet och i din profil

Nar du skriver en egen bloggpost, eller anvander delar av material du fatt fran er
marknadsavdelning och publicerar med LinkedIns version av word. Detta ger dig flera
fordelar; dels kommmer LinkedIn att ranka din artikel hogre eftersom det bidrar med
riktigt innehall, dels kommer alla som gar in pa din profil att se din artikel (valdigt fa
personer har skrivit nagot och det far dig att sta ut fran mangden) och dels kan dina
kontakter dela din artikel och skicka till andra personer i deras natverk. Jag har manga
exempel pa hur just denna delning har skapar affarsmajligheter for saljaren. Du kan
ocksd anvanda din artikel som underlag nar du kontaktar dina potentiella kunder.

Kommentarer och att gilla andras inlagg

Detta ar bade det enklaste och i manga fall det effektivaste sattet att gora en potentiell
kund uppmarksam pa dig. Du kan skriva dina tankar i kommentarsfaltet och pa sa vis
bidra till diskussionen. Mitt rad ar vara noga med vad du gillar — allt du gor kommer att
synas pa din profil. Om du i forsta hand ar ute efter att hitta nya kunder rader jag dig
att koncentrera dig pa dem. Gilla deras inlagg och kommentera deras artiklar.
Dessutom kan du referera till det som de skrivit nar du kontaktar dem.

Ga med i minst tre grupper dar dina kunder finns. Du kan ga igenom dina kunders
profiler och se vilka grupper de ar med i. Om du gar med i dem kommer du ha en sak
gemensamt samt kunna “lyssna” pa de diskussioner som pagar i grupperna. Detta ar
perfekt for att kommentera branschdiskussioner och lagga upp egna poster.
Dessutom kommer ditt natverk att expandera genom att LinkedIn ger dig en graddfil till
nya kontakter: alla personer som ar med i dina grupper som du inte har kontakt med
direkt (1) eller indirekt (2) kommer att dyka upp i dina sokningar for att du ar med i



samma grupp som dem. Dessutom kan du snabbt na ut med ett budskap genom att
lagga upp en diskussion i en grupp. Om du startar en grupp kan du dessutom gora ett
utskick till alla grupp medlemmar en gang i veckan.

Om du ar aktiv ett par ganger i veckan och skriver en artikel i manaden kommer du
snabbt upp i den andra delen av LinkedIns SSI; engagemang.

Tips och trix

Att halla relationer vid liv handlar om att uppmarksamma viktiga saker, att visa att du
foljer deras utveckling. Fodelsedagsgratulationer, nya arbeten, arsdag pa jobbet och
nyheter om deras organisation ar fyra bra satt att dels utveckla er relation och dels att
finnas med i dina kontakters tankar. Ga in pa LinkedIn varje dag och se vilka du kan
gratulera idag, visa att du ar intresserad!

Fédelsedagsgratulationer

Alla fyller ar! Detta ar ett perfekt tillfalle att skicka en grattis halsning via LinkedIn. Skriv
kort och gott: "Grattis pa fordelsdagen varma halsningar”. Alla blir glada av
uppmarksamheten. Det berattas att varldens basta bilsaljare, Joe Girard, skickade
fordelsdagshalsningar till alla som kopt en bil av honom. Under sitt basta ar salde han
over 13.000 bilar. Genom hart arbete och enkla medel, vykort med en hélsning, sa
lyckades han skapa engagemang.

Nytt arbete

Nar dina kontakter byter arbete ar det ett mycket bra tillfalle att dels gratulera dem for
det och dels for att kontakt dem om du tror att du kan bidra till deras framgang. Du
kanske kan be om en varm introduktion till den du verkligen vill traffa om din kontakt
inte ar den perfekta ingangen.

Min erfarenhet ar att nar en person borjar pa ett nytt jobb har de en lugn period den
forsta manaden. Sedan hamnar de i vad jag kallar "organisationskaos” och forsvinner i
moten i nagra manader. Sa passa pa att kontakta dem redan innan de borjat sitt nya
jobb.

Arsdag pé jobbet

LinkedIn publicerar dina kontakters arsdag. Det kan sta i notisféltet "Gratulera Paul
Davidsson for tre ar pa Horby kommmun”. Det kan vara trevligt att skicka en gratulation.

Nyheter om dina kontakters organisationer

Du kan enkelt folja dina kontakters organisationer. De flesta av dem har en egen
LinkedInsida som du kan folja. Da far du en uppdatering om all information de



publicerar — den kan du dela tillbaka till dina kontakter i den organisationer och visa att
du ar intresserad.



