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Din konkrete dag til dag, uge til uge, maned til maned handleplan er din rettesnor,
din guide, din metode til at saette din jobsggnings-strategi praktisk i spil. Se det
som din "kalender", din how-to-planlaegning, din guide pa din rejse i din
jobsogning.

Du far brugt din jobsegnings-strategi og far
sat en helt konkret plan bag denne. Og udlevet
den i praksis, sa den ikke kun er bogstaver pa
dit mind map.

Din handleplan er din struktur og malene for
dine ideer og gnsker. En plan for dine mal og
skitsering til, hvordan du gerne na dem.

En handleplan viser dig din strategi, dine
dremme - og gor, at du skal forholde dig til,
hvordan du vil na strategien og drommene i
praksis dag for dag til du far job.

En handleplan giver dig en metode, til at fa
styr pa alle dine tanker, gnsker og ideer.

En handleplan er dit arbejdsvaerktgj, nar du
star op hver morgen og skal igang med dagens

arbejde.

Din trin for trin guide - det du kan leene dig op

af i dit daglige arbejde for at komme videre i
nyt job.




Jeg anbefaler at lave en handplan for fx
4 uger af gangen - uge for uge, dag for

dag. Skitser op 4 uger frem - sa kan du
altid justere.

Tape 4 stykker A4-papir sammen og lav
din plan der, keb en lekker stor
notesbog, lav den digital i fx Canva eller
andet, der inspirerer dig.

Lad andre folge med i din handleplan
pa de sociale medier - hvis du fx seger
sparring eller ligesindede.

Prov at udfordre dig selv lidt - kig
pa ude-af-komfort-zonen

elementer fra din strategi - og fa

dem med i handleplanen

Husk at prove noget nyt - hvis du
onsker et andet resultat, end det
du plejer at fa -skal du prove
noget nyt og anderledes.

Sorg for at alle dine mal - bade sma og
store er med i din handleplan.

Husk at indleegge mig-tid i din
handleplan - sa du kan geare ned og
samle fornyet energi.

Serg for variation i din handleplan - sa
der bade er udadvendte og mere
fordybende aktiviteter i planen.

Husk at lave din plan fleksibel, sa du
altid har mulighed for at justere.

Din strategi er dit landkort og din
handleplan kan du dermed se som "din
rejseguide’.

Gor status hver fredag fx - sporg dig
selv, hvor godt din handleplan har
fungeret denne uge - og tilpas det, der
skal tilpasses. P4 den made optimerer
du hele tiden din handleplan.

Husk at evaluere pa din strategi
lobende - og derefter ogsa evaluere og
tilpasse din handleplan.

Fa andre til at give dig inputs og
feedback pa din strategi og din
handleplan - del det med andre. Helst
en gruppe jobsggende, der forstar dig.




e Sat dig med dit mindmap med din jobsegningsstrategi - fa den med ind i
dine inputs/ brainstorm pa din handleplan.

e Planlaeg gerne fx op til 10 ansggninger ind hver uge - det er det, der skal til
for at komme gennem malegjet. Hvis du har et gennemarbejdet ramateriale
i form af professionelt cv, kompetenceprofil og ansggning til dine
forskellige fagprofiler, si kan du snildt fi 10 ansggninger afsted. Jo mere du
spger, jo mere gger du chancerne for samtaler og jobs. Det er jo trods alt
det, det handler om. Se naste modul om den skarpe ansggning.

e Skriv alle de brancher og stillinger ned, du gerne vil ind i. Fa dem med ind i
din plan, hvis de ikke er i din strategi i forvejen.

e Searligt en strategi med uopfordrede ansggninger er vaerd at fokusere pa.

e Husk optimering af din LinkedIn-profil/ aktivitet som en del af din plan.

e Husk som en del af din plan - aflever dine ansggninger selv - det virker!

e FOKUS: De fantastiske jobsggnings-verktgjer - arbejdsgiver skal blive
imponeret og bruge ekstra tid pa dine materialer. Brug meget tid pa dette
punkt - det er det primeere og altafgerende element i din plan/ strategi.

Det primeere i din handleplan er at
udarbejde SALGSBARE VARKTOJER til
din jobsggning

Sorg for flot layout og gennemarbejdet
indhold til kompetenceprofil,
CV 0g ansggning.

Det er de verktgjer, der skal selge dig
spot on ind til jobbet. Uden dem, kan
du ikke synliggore dig selv.




e Har du overvejet virksomhedspraktik eller lgntilskud til at sl deren ind til
en ordiner stilling - jeg fik min farste ordinzere stilling via lgntilskud - og et
sporskifte gennem 4 ugers virksomhedspraktik. Metoderne virker, hvis bare
du bruger dem strategisk og med omtanke. Drop tanken om at du "arbejder
gratis" - nej - det er en WIN WIN og du skal selv sgrge for at fa noget
udbytte retur - erfaring, ny viden - og evt abning til ordinar ansattelse.

e Har du overvejet opkvalificering - i form af kurser eller evt en helt ny
uddannelse? Tank pa, at vi sandsynligvis skal arbejde til vi bliver 70 - der er
mange ar at give af - og hvis en ekstra uddannelse - fx indenfor fag, hvor
der er mangel pa medarbejdere eller kompetencer - kan give dig fast
arbejde - er det sa ikke vard at overveje? Mark efter.

e Har du stevet de gamle dromme af - hvad har du ikke provet, som du
egentlig gerne vil ud og prove af? Lad veere med at begranse dig selv!

e Det allervigtigste - husk at teenk ud af boksen! Du kommer ingen vegne med
kun at ga den traditionelle, trygge vej. Du skal kaste dig ud i nye tid, der er
modige og som gir’'sommerfugle i maven.

En god evelse kan veere FREMTIDS CV'ET -
hvis du ikke fik lavet det pa modulet med
strategi.

Seet dig ned med dit CV. Skriv det om - og
skriv dig selv og din fagprofil ind i fremtiden -
ind i det, du dremmer om. Skriv din fremtid.

Sporg sa dig selv, hvordan du kommer hen til
dremmen. Og ga saigang, uanset hvilke
forhindringer, der er, sa kan de lgses.




Her galder pracist det samme, som jeg har skrevet i forbindelse med
jobsggnings-strategien.

Nar du tager ud og afleverer kompetenceprofil, cv og ansggning, sa find pa
noget kreativt - pak det fx i en kasse med konfetti eller andet kreativt. Eller
heaft det pa en ordentlig "buket" oppustede balloner i farvede snore.

Virksomheden vil huske dig for det, du gor anderledes - og i jobsegning gaelder
det om at skille sig ud! Du skiller dig iseer ud, hvis du har gjort meget ud af
indhold og det visuelle i din kompetenceprofil, dit cv og din ansegning - hvis
det er autentisk og afspejler dig. Hvis sproget er godt og du s@lger dig selv
skarpt og med omtanke. Vis dem, at du er oprigtigt interesseret i dem og deres
virksomhed. Lav en jobsggnings-video - fx en musikvideo eller andet sjovt - nar
der gor, at arbejdsgiver far serligt gje pa dig. Den slags gar viralt pa LinkedIn!

Lav ogsa et bud pa en rakke tiltag, du gerne vil lave i virksomheden, der kan
resultere i helt konkrete forbedringer eller besparelser. Den slags kan virkelig
gore indtryk og vise arbejdsgiver, at du har gjort din research og har sat dig ind
i sagerne. Vis arbejdsgiver at du ganske simpelt er uundveerlig!

BONUS: List op for arbejdsgiver, hvor du kan satte ind og
skabe resultater. Teenk innovativt - hvad kan du se, at
virksomheden har brug for at innovere? Hvad er det, der
halter? Hvad er deres visioner? Hvad kan du gere i forhold til
dette? F'x pa baggrund af din uddannelse, din erfaring, dine
seerlige talenter og evner. Udarbejd alt dette i en effektfuld

kompetenceprofil og aflever det til den gverste direktor. Ga
direkte til toppen - til dem, der har indflydelse!




SADAN GOR DU TRIN FOR
TRIN

Spids pennen og sxt dig med din laptop, ved din PC eller oldschool-wise med en
planche og nogle fede tuscher - og begynd at satte struktur og mal pa dine tanker,
dine ideer, dine ensker, ambitioner og mal. Teenk ud af boksen.

Lav en MINDMAP/ HANDPLAN. Eller som sagt, keb en notesbog eller lav et stort
stykke papir.

Skriv de naste 4 uger op - eller 8§ eller 12. Du bestemmer.

Du kan ogsa vaelge at kabe en kaempe stor kalender og skitsere dine uger og
indholdet op der. Heng det op, sa du kan se det hele tiden. Og sat igang.







CASE-STORY - MENTOR GRITH LYGUM

i 2016 mistede jeg mit drommejob som mentor. Min arbejdsplads gik konkurs.
Jeg rog ud i en karriere-identitetskrise. Samtidig sprang lgftesenen i min
venstre skulder - sa jeg var bade sygemeldt og opsagt pa én gang. Det fik mig til
at reflektere.

Jeg maerkede faktisk, at jobbet som mentor var for hardt og for psykisk
belastende med 2 sma born derhjemme. Jeg besluttede mig for et sporskifte og
satte alt ind pa at skulle vaere jobkonsulent eller koordinerende sagsbehandler.
Jeg var ikke fagleert men autodidakt.

Jeg lavede en strategi og sogte maske 10-12 stillinger om ugen. Et af de steder
jeg fik afslag ringede jeg op og spurgte ind til afslaget. Det forte til at jeg blev
inviteret til en samtale - og pludselig havde jeg tilbud om 4 ugers
virksomhedspraktik, der forte til 2 maneders vikariat - og pludselig var jeg pa
en arbejdsplads - og der blev jeg i 1,5 ar og fik lov til at fi efteruddannelse og
lave projektarbejde. Projektarbejde der skulle udvikle sig og blive det til
Kickstart Din Karriere er i dag.

Sa intensivt sggning, praktik og opkvalificering ind i en anden type.




CASE STORY - SZALGER FREDERIK @DUM

Frederik havde vaeret 20 ar som salger i detailhandel, i storre amerikanske
virksomheder og som trader. Han markede mere og mere at det
vaerdibaserede salg betod mest for ham - og folte sig ikke pa rette hylde.

Frederik genoptog en gammel drengedrom og gik malrettet efter en stilling
indenfor ejendomshandel. Han fik udarbejdet skarp kompetenceprofil,
optimalt CV og ansegninger - og lavede en strategi, hvor han et par gange om
ugen korte Sjelland tyndt og tog personligt ud og aflevere specifikke eller
uopfordrede ansggninger hos ejendomsmaglerne.

Det gjorde stort indtryk hos maglerne - og ofte fik Frederik en samtale pa
stedet - og fik talt sig ind i de muligheder, der kunne veere. Sadan fik
Frederik ansattelse hele 2 gange - men mistede desvarre jobbet igen under
Covid pga omstruktureringer. Nu er han igang med samme strategi igen - og
Frederik bliver ved til dremmen om at blive uddannet ejendomsmeaegler
bliver en realitet.

Strategien er opsggende sggning, personlig direkte samtale og veerktojer,







