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Voler far crescere un'azienda senza far crescere i suoi 
dipendenti è come voler costruire un edificio resistente senza 

mattoni. 

Anonimo



HR2030
• Monitorare l’atteggiamento culturale 

dell’azienda

• Adattarsi alla tecnologia digitale

• Allenare i dipendenti al cambiamento e 
all’adattabilità

• Creare nuove figure professionali

• Essere una strategia sulle risorse umane 
“globale” ed allineata con quella aziendale



HR2030

• Migliori imprese si impegneranno a curare ogni 
touch point tra dipendente e azienda nel minimo 
dettaglio. 

• Piani di carriera
• Programmi di benessere
• Attenzione alla diversity e sistemi premianti
• Utilizzo di strumenti di misurazione
• L’attenzione per i dipendenti verrà premiata con un 

aumento della retention e un miglioramento 
dell’employer branding. 

• Il rapporto con il dipendente dovrà essere sempre 
più personalizzato sulle sue caratteristiche e 
aspettative.



HR2030

EMPLOYEE RETENTION :
• politiche retributive e di incentivazione, 
• prospettive di carriera, 
• opportunità di esperienze stimolanti e di 

formazione,
• qualità dei rapporti con colleghi e superiori,
• allineamento alla cultura aziendale.

CAPACITÀ DELL’IMPRESA DI ACCRESCERE, 
RISPETTO AI CONCORRENTI, IL LIVELLO DI 
SODDISFAZIONE DEI PROPRI DIPENDENTI PER 
ASSICURARSI UN VANTAGGIO COMPETITIVO.



HR2030
TOUCH POINT 

TRA DIPENDENTE

AZIENDA 

WORKPLACE
I luoghi infatti costituiscono un elemento fondamentale dell’esperienza e 
contribuiscono allo sviluppo dell’identità personale, al pari delle relazioni 
amicali e familiari e INFLUENZANO la nostra vita.



Perché mi 
sento 

Stanco?

Cosa 
mi sta

succedendo
oggi? Devo 

consegnare
ma

quanto 
rumore!!

Devo 
chiamare il 
Capo alle 

18!

Alle 18,10
Devo essere 

fuori!!

Devo 
fare..



TI SEI MAI CHIESTO SE ESISTE UNA 

RELAZIONE TRA LE EMOZIONI ED IL 

LUOGO IN CUI LAVORI?



ESTERNO

INTERNO

COSA 
È UNO
SPAZIO?



COSA 
È UNO 
SPAZIO?

TIPI DI SPAZI

Le influenze sociali ed economiche della contemporaneità hanno modificato il
modello antropocentrico classico della famiglia patriarcale determinando dei
cambiamenti nei luoghi specifici dell’abitare: i limiti si perdono e i confini
interno/esterno, pubblico/privato, diventano meno netti (Bauman, 1999).

Andrea Branzi nel saggio “Il mondo cambia” evidenzia come nella città si stia
verificando «uno slittamento rispetto agli ZONING FUNZIONALI sui quali è
stata programmata e costruita» (Branzi, 2003, p. XII)

Gli stessi spazi interni, da sempre classificati secondo una chiara suddivisione
tipologica, si trasformano fino a diventare meno precisi, le attività si mescolano
e di conseguenza anche gli ambienti.

L’immaterialità delle comunicazioni ha innescato nuovi modelli di integrazione
tra lo spazio virtuale e quello fisico, stimolando la nascita di nuovi tipi di spazi:
«SPAZI DEL SÉ, DELL’ATTESA, DELL’INCONTRO, DEL TEMPORANEO,
DELL’ASSENZA, SPAZI CHIUSI, APERTI, SEMIPUBBLICI, IBRIDI… IN CUI
AGISCONO E SI MUOVONO SOGGETTI DIASPORICI, TRASLOCANTI»



Tutti questi fenomeni hanno determinato un USO DIVERSO DELLO SPAZIO, sia in
ambito urbano, sia domestico, uno spazio in grado di cambiare continuamente
attraverso il passaggio continuo delle persone che stabiliscono relazioni sempre
differenti con l’ambiente circostante.

Lo SPAZIO SOGLIA assume una spazialità
intrinseca, tale da diventare una zona, non
SOLO LUOGO DI PASSAGGIO, MA DI
SCAMBIO E RELAZIONE TRA INTERNITÀ ED
ESTERNITÀ.
Il limite netto e definito di alcuni spazi, si
amplia per assumere una nuova
conformazione: “Ci siamo posti nella
condizione di abitare LA SOGLIA “ (nella sua
accezione più ampia di essere in transito,
passaggio fra un evento e l’altro, linea di
unione e di separazione tra le cose)

COSA 
È UNO 
SPAZIO?
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Campo Elettro-magnetico



Perché
Si parla di 
«frequenza»?

MOLECOLA_
La più piccola quantità di una sostanza in grado di
conservarne la composizione chimica e di determinarne le
proprietà e il comportamento chimico e chimico-fisico; può
essere costituita da due o più atomi.

ATOMO_
E’ la più piccola parte di un elemento che conserva le sue
proprietà durante una reazione chimica a cui può prendere
parte. L’atomo di un elemento è costituito da una zona
centrale chiamata nucleo, in cui sono presenti
particelle cariche positivamente (i protoni) e prive di
carica (i neutroni). Intorno al nucleo è presente una regione
occupata da particelle di carica negativa (gli elettroni).



I campi elettromagnetici sono presenti ovunque nel nostro ambiente di vita, ma sono invisibili all’occhio
umano. Dei campi elettrici sono prodotti dall’accumulo locale di cariche elettriche nell’atmosfera, in
occasione di temporali. Il campo magnetico terrestre fa sì che l’ago di una bussola si orienti lungo la
direzione nord-sud ed è utilizzato da uccelli e pesci per la navigazione.

Tutti gli esseri viventi, in quanto costituiti da quegli oscillatori elementari che sono le CELLULE, sono
assimilabili a circuiti oscillanti ad altissima frequenza in grado di emettere e ricevere radiazioni
elettromagnetiche.

BIOENERGETICA_ Ogni parte del corpo ha una frequenza



Organo Frequenza Hz / Nota

Sangue 321.9 (E)

Surrene 492.8 (B)

Rene 319.88 (Eb)

Fegato 317.83 (Eb)

Vescica 352 (F)

Intestino 281 (C#)

Polmone 220 (A)

Colon 176 (F)

Vescica biliare 164.3 (E)

Pancreas 117.3 (C#)

Stomaco 110 (A)

Cervello 315.8 (Eb)

Cellule grasse 295.8 (C#)

Muscoli 324 (E)

Ossa 418,3 (Ab)

BIOENERGETICA_ 
Ogni parte del corpo ha una frequenza

Il DNA, come sappiamo, ha la forma di una doppia
elica avvolta su se stessa. Tale configurazione è tipica
di un circuito oscillante in grado di trasmettere e
ricevere informazioni. Grazie a questa caratteristica del
DNA le cellule possono comunicare tra loro e con i
campi energetici. Ogni cellula del corpo umano,
contiene un microchip avente una capacità di
memoria di 3 Gigabits, riceve dall’ambiente
circostante informazioni di natura elettromagnetica, li
immagazzina, li processa e a sua volta li trasmette. La
frequenza naturale del DNA, in base alla sua
conformazione, è di 150 megahertz e corrisponde alla
frequenza della luce blu, il colore del cielo e degli
oceani.



MA LE FREQUENZE A 150 MHZ, COSA SONO?
Fisico tedesco Dieter Broers ha identificato nei 150 MHz (Megaherz) la frequenza di risonanza
del DNA umano.

FISICA QUANTISTICA afferma che le cellule, come tutto l’universo, vibrano.
Max Plank il padre della fisica quantistica affermava:

La materia non esiste, tutto è vibrazione!

« materia come tale non esiste, 
essendo essa costituita in gran parte da spazio vuoto e da atomi 

che vibrano ad una determinata frequenza»

Esattamente come illustrato da Einstein con la sua famosa formula
E = mc2: materia ed energia sono la stessa cosa, ciò che cambia è la velocità a cui vibrano le
particelle!

Numerosi studi effettuati su materiale biologico dimostrano come le cellule, i tessuti e gli organi
siano assimilabili a dei piccoli radioriceventi che risuonano alle onde elettromagnetiche della loro
frequenza di risonanza.

http://www.vivolibero.org/category/fisica-quantistica/


L’AMBIENTE entra in relazione con la PERSONA

RISPOSTA  PSICO-COMPORTAMENTALE

Psico-Neuro-Endocrino-Immunitario attiva una risposta funzionale adatta alla nostra vita. 
"PNEI: Pensieri, Nozioni, Emozioni e Interconnessioni"

https://www.biosalus.net/pnei/pnei-pensieri-nozioni-emozioni-e-interconnessioni.html




RETTILIANO
• sede degli istinti primari
• corporee autonome,
• difesa del territorio, 
• attacco-fuga, 
• comportamenti non verbali, 
• sessualità 
• riproduzione
• legata all'inconscio

LIMBICO
• sede delle emozioni, 
• comunicazione, 
• affetti, 
• cooperazione 
• collaborazione
• sede dove è stata registrata la 

classificazione di cose ed 
eventi come “buoni” o 
“cattivi” per la sopravvivenza.

NEOCORTICALE
• sede del linguaggio,
• della mente
• del pensiero
• racchiude tutte le 

informazioni cognitive e 
razionali; 

• in questa sede 
ormoni e neurotrasmettitori



EMOZIONE significa, dal latino ex movere,

“muovere da, muovere fuori”.
L'oncologo Christian Boukaram, nel suo libro
"Il potere anticancro delle emozioni", definisce queste
ultime “energia pura che ci motiva; una pressione
psicologica che ci spinge ad agire”.

Traducono il sentire fisiologico dell'organismo;

sono segnali specializzati che trasportano un
messaggio chimico all'interno di esso,

messaggi essenziali che indicano il bisogno
psico-fisico al quale si dovrebbe prestare

attenzione.



https://www.youtube.com/watch?v=9gw44qCRgjg&t=1s

https://www.youtube.com/watch?v=9gw44qCRgjg&t=1s


Arredi Fissi:

COSA 
definisce 
uno SPAZIO?

Arredi Mobili:
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DISTANZE
MINIME-
Normativa

La Distanza minima tra Scrivanie in Ufficio
La distanza minima tra la scrivania ed il muro oppure l'oggetto più vicino alle
spalle del lavoratore è di 80 cm.

Se l’oggetto alle spalle del lavoratore è un armadio con ante, lo spazio minimo
dietro la scrivania va aumentato di almeno 30 cm per consentire l’utilizzo
ottimale dell’armadio (precisiamo che non si tratta di distanze ideali ma minime).

Le Dimensioni Minime in Ufficio
• postazione operativa occupa circa un minimo di 4,5 Mq
• ufficio singolo min. 8,5 mq
• ufficio singolo direzionale min. 10/12 Mq.
• Passaggio tra due scrivanie tra 60 ed i 90 cm.
• Passaggio tra una scrivania e un armadio verrà previsto almeno il valore tra

70 e 90 cm.



COSA 
definisce 
uno SPAZIO?

DIMENSIONI
MINIME-
Normativa

Le Dimensioni Minime per la Sala Riunioni
• lo spazio minimo necessario è di circa 9,5 Mq, per 6 posti: dovrà poter

ospitare un tavolo, il cui spazio attorno ad esso sia almeno di 90-100 cm,
oltre ad eventuali altri elementi di arredo.

• gli spazi devono facilitare l’attività dei lavoratori

OPEN SPACE bisogna inoltre tenere conto che è molto più produttivo se le
persone che ci lavorano svolgono mansioni strettamente legate tra loro.

E' CONSIGLIATO:
• non posizionare una postazione di lavoro in modo che costringa

l'operatore a dare le spalle ad una porta di frequente utilizzo.
• Istintivamente si girerebbe per vedere chi ha dietro distraendosi di

frequente. finestre è meglio che la scrivania sia orientata con il lato corto
verso la porta.

• Uno spazio di lavoro è funzionale anche a partire dall’altezza delle
persone: elemento non trascurabile in un ufficio.



COSA 
definisce 
uno SPAZIO?

La Dimensione della Scrivania
Iniziamo col dire che le misure di una scrivania sono le seguenti:
•L. 160 Cm x P. 80 Cm (L. +/-20 cm);
•un allungo laterale misura L. 100 x P. 60 Cm (L. +/-20 cm);
•una cassettiera L. 45 cm x P. 55 cm circa,
•un armadio L. 90 cm x P. 45 cm circa.

Consideriamo che una postazione di lavoro comoda parta dai 140 cm di 
larghezza fino ad essere anche più spaziosa, arrivando a misurare 180 cm o 
ancora di più, 200 centimetri per due postazioni di lavoro.
La sua profondità dovrebbe misurare circa 80 cm.

La regola d’oro dell’ergonomia ci consiglia di mantenere sempre i gomiti 
poggiati sul piano quindi in 80 cm siamo certi di poter collocare monitor, 
tastiera, foglio e gomiti.





LA POSIZIONE
CORRETTA







COSA 
definisce 
uno SPAZIO?

LE DISTANZE-
Prossemiche

INTERFERENZE POSITIVE
INTERFERENZE NEGATIVE

Una interferenza, nella fisica, è un fenomeno dovuto alla 
sovrapposizione, in un punto dello spazio, di due o più onde.

https://it.wikipedia.org/wiki/Fisica
https://it.wikipedia.org/wiki/Fenomeno
https://it.wikipedia.org/wiki/Spazio_(fisica)
https://it.wikipedia.org/wiki/Onda_(fisica)


COSA GENERA BENESSERE IN UN 

LUOGO DI LAVORO?



LUCE
NATURALE

La luce naturale, ossia la fonte luminosa proveniente dalla volta celeste e dal sole, è la sorgente migliore 
che esista al mondo,

• La luce naturale non è mai uguale
• La luce naturale regola i ritmi circadiani, tra cui quelli 

relativi ai cicli veglia-sonno, grazie alle sue variazioni 
nell’arco delle 24 ore. Gli ambienti ben illuminati 
contribuiscono a mantenerli regolari, favorendo la 
concentrazione e il benessere fisico.

• La Luce naturale è più intensa, soprattutto se proviene 
dall’alto

• La luce naturale contribuisce al bilancio energetico 
dell’edificio

I DIPENDENTI seduti vicino alle finestre hanno MINOR 
assenteismo e hanno una MAGGIORE produttività rispetto a 
quelli che lavorano alla luce artificiale.



I DIPENDENTI seduti vicino alle finestre hanno MINOR 
assenteismo e hanno una MAGGIORE produttività rispetto a 
quelli che lavorano alla luce artificiale.

Miglioramento dell’UMORE e della CREATIVITA’
Coloro che sono colpiti dal Disturbo Affettivo Stagionale
(SAD) avranno familiarità con il cambiamento del loro stato
d’animo quando iniziano i giorni più corti e le notti più
lunghe. La ragione di ciò è probabilmente correlata all’effetto
che la luce ha sull’ipotalamo nel cervello, che influenza
l’orologio interno del corpo e la produzione di melatonina e
serotonina.

Psico-Neuro-Endocrino-Immunitario !!!

LUCE
NATURALE



Salute degli occhi
Gli impiegati hanno riportato un calo del 51% 
nell’affaticamento degli occhi e un calo del 63% della 
cefalea, a seguito di una maggiore esposizione alla luce 
naturale. Affaticamento degli occhi e mal di testa possono 
essere attribuiti a una condizione nota come Sindrome da 
visione artificiale (CVS), che si dice abbia effetto su 70 milioni 
di dipendenti in tutto il mondo. 

LUCE
NATURALE



Vitamina D
Essenziale per una buona salute nell’uomo. Una carenza di 
vitamina D può causare problemi alle ossa, Ai denti e ai 
muscoli, che possono continuare a influenzare altre aree 
della salute.

È necessaria una buona salute e una BUONA NUTRIZIONE 
per aumentare la capacità di una persona di concentrarsi e 
lavorare bene.

LUCE
NATURALE



38 % dei dipendenti riduce la 

produttività di circa 

1 ora quando soffre di disturbi emotivi .

LUCE
NATURALE



LUCE
ARTIFICIALE

In Italia, dal punto di vista normativo, in ordine gerarchico, innanzitutto il Testo Unico sulla
Sicurezza nei luoghi di lavoro DM 81/2008 tratta a anche il tema dell’illuminazione, demandando
però un approfondimento specifico alla normativa tecnica in vigore, adattamento nazionale della
normativa europea EN 12464-1 “illuminazione dei posti di lavoro”.

Le aree di Calcolo e i valori di illuminamento
richiesti
Una delle principali novità introdotte nella UNI-
EN12464-2011 è la chiara definizione delle
aree di calcolo, e dei relativi valori di
illuminamento richiesti:
1.Task area,
2.Immediate surrounding area, ovvero una
fascia esterna di 50 cm
3.Background area, ovvero un’area adiacente
alla surrounding area.

http://www.blumatica.it/page.asp?up=testo_unico_sicurezza_dlgs_81
http://store.uni.com/magento-1.4.0.1/index.php/uni-en-12464-1-2011.html
https://www.luxemozione.com/gaianorm/2015/11/Area.jpg
https://www.luxemozione.com/gaianorm/2015/11/Area.jpg
https://www.luxemozione.com/gaianorm/2015/11/Area.jpg
https://www.luxemozione.com/gaianorm/2015/11/Area.jpg


VERDE
INTERNO
-
VERDE 
VERTICALE

VERDE VERTICALE è una traduzione 
dall’inglese LIVING WALL , letteralmente “muro 
vivente”. Spesso concepite come un’opera d’arte per 
la loro bellezza, le pareti verdi sono una forma di 
agricoltura o paesaggio urbano.

1. AIUTA A PURIFICARE L’ARIA: 
Un solo metro quadrato di verde verticale estrae 
dall’aria fino a 2.3 kg di CO2 all’anno e produce 1.7 
kg di ossigeno

2. BENESSERE NEGLI SPAZI INTERNI:
• Riduzione del mal di testa e irritazioni respiratorie
• Aumenta la concentrazione
• Aumenta l’attenzione
• Problemi agli occhi
• Riduce il mal di gola
• Riduce l’affaticamento
• Riduce l’ influenza
• Rende più felici



3.RIDUCE LA TEMPERATURA DELL’AMBIENTE:
Le piante assorbono la luce del sole, precisamente ne assorbono il 50% e ne
riflettono il 30%. Questo aiuta a creare una temperatura interna più fresca e
piacevole d’estate. Per gli spazi interni, significa anche un risparmio del 33%
sull’aria condizionata necessaria, che a sua volta significa risparmio di
energia.

4. RIDUCE IL RUMORE
Una parete verticale agisce come barriera sonora per l’edificio. Assorbe 
infatti il suono fino al 41% in più rispetto ad una facciata tradizionale, una 
riduzione fino ad 8 dB. L’ambiente diventa così più silenzioso, sia all’interno 
che all’esterno, con livelli sonori simili a quelli riscontrati in natura.

VERDE
INTERNO
-
VERDE 
VERTICALE



5.IL VERDE VERTICALE RIDUCE LO STRESS
Vivere e lavorare in un ambiente verde ha degli effetti positivi sullo stato
di benessere delle persone. Gli uffici green donano relax e riducono lo stress.
La pressione sanguigna, l’attività cardiocircolatoria, la tensione muscolare e
l’attività cerebrale risultano tutte migliorate dal solo guardare le piante per un
tempo minimo di 3 – 5 minuti.

6.LE PARETI VERDI AUMENTANO LA PRODUTTIVITÀ
Strettamente collegati al senso di benessere, gli stati d’animo positivi sono
positivamente associati con una più alta attitudine all’apprendimento ed
una efficienza maggiore nelle decisioni complesse.
Uno spazio di lavoro verde quindi può generare aumenti di produttività fino
al 15%. Oltre ad avere un effetto positivo sulla soddisfazione dei dipendenti
sul posto di lavoro.

VERDE
INTERNO
-
VERDE 
VERTICALE



7. IL VERDE VERTICALE AUMENTA IL TEMPO DI PERMANENZA MEDIO
NEGLI SPAZI
Di una parete verde non beneficiano solo i dipendenti di una compagnia. Il
verde verticale genera infatti esternalità positive anche per chi non vive o
frequenta assiduamente questi luoghi. Come per i clienti di un negozio o di
un ristorante, che ne godono quando decidono di frequentare quello spazio.
In questo caso, gli effetti benefici si riscontrano in un maggiore tempo di
permanenza medio da parte degli stessi clienti che, se acquistano, si
dichiarano spesso molto soddisfatti dell’esperienza vissuta.

8.IL VERDE VERTICALE AGGIUNGE VALORE AL BRAND
L’aspetto naturale e sostenibile, insieme con una sostanziale diminuzione dei
costi per l’energia, significa un aumento di valore per l’edificio. Recenti studi
mostrano come l’edificio di una compagnia possa rispecchiare
le performance ambientali e sociali della stessa, diventando così un mezzo
per attrarre nuovi candidati.

VERDE
INTERNO
-
VERDE 
VERTICALE
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RNO

OLI 
ESSENZIALI 
PER IL 
LUOGO DI 
LAVORO

VERTICALE

•BERGAMOTTO è perfetto perché aiuta a contrastare lo stress e l’ansia oltre ad 
avere un effetto antidepressivo, tutti stati che non permettono di concentrarsi
•BASILICO schiarisce il pensiero, dà forza, combatte l’affaticamento mentale e la 
tensione nervosa
•POMPELMO combatte lo stress, soprattutto nei periodi in cui si è sotto pressione 
e si devono produrre “risultati”
•CARDAMOMO combatte l’affaticamento muscolare e la tensione nervosa 
aiutando a concentrarsi sui propri obiettivi
• LEMONGRASS è utile contro lo stress, la forte tensione nervosa, e in tutti i casi di 
cefalea



OLI 
ESSENZIALI 
PER IL 
LUOGO DI 
LAVORO

VERTICALE

L’INCENSO smorza le tensioni e le ansie legate allo stress
L’ANGELICA, ottima in caso di ansia e stress, calma ogni agitazione
IL PATCHOULI combatte tutti i disturbi legati allo stress e all’irritabilità.
LA MELISSA calma le tensioni e regala una piacevole sensazione di relax
LA LAVANDA è utile in tutti i casi di agitazione, quando lo stress la fa da 
padrona, il IL GELSOMINO regala uno stato di ottimismo e sicurezza 
contrastando lo stress
L’ARANCIO AMARO calma ansia e stress
IL SANDALO calma la tensione nervosa.
CANNELLA, CHIODI DI GAROFANO, EUCALIPTO, TIMO, TEA TREE, per pulire 
l’aria da virus ed influenze



ALL’ INTERNO DI UNO SPAZIO DI 

LAVORO SI DEVE PENSARE AL «RITMO» 

…

DELLE ATTIVITA’.



ATTIVITA’ 
IN 
UFFICIO: 

OPERATIVITA’  SINGOLO – GRUPPO

RIUNIONE OPERATIVA

RIUNIONE CLIENTE

PAUSA CAFFE’

PRANZO

INTENSITA’/RITMO di 
ATTIVITA’ DIVERSE

«SPAZI DEL SÉ, DELL’ATTESA, DELL’INCONTRO, DEL TEMPORANEO, DELL’ASSENZA, SPAZI CHIUSI, APERTI,
SEMIPUBBLICI, IBRIDI… IN CUI AGISCONO E SI MUOVONO LE PERSONE»





Vi è un RANGE di oscillazione delle frequenze cardiache di grande complessità e interesse per il
mantenimento del benessere psicofisico che i ricercatori hanno denominato zona di Coerenza
Cardiaca e corrisponde alla fascia compresa fra i 0,10 e i 0,12 Hz.

Questo permette di ottenere elevati benefici fisici e psicologici in quanto ottimizza le funzioni dei sistemi
respiratorio, cardiovascolare, ormonale e immunitario, oltre a un notevole risparmio energetico.

La ricerca scientifica ha permesso di comprendere quanto sia importante per un buon recupero
psicofisico, dopo intensi allenamenti o importanti stress emotivi, allenarsi a generare e mantenere lo
stato di Coerenza Cardiaca.

Uno stato di elevato equilibrio incrementa la velocità di recupero e conferisce una grande
calma e lucidità mentale.



COME PUO’ LO SPAZIO REGOLARE LE 

EMOZIONI, LE FREQUENZE CARDIACHE 

E CREARE BENESSERE?



COLORI-FORME-MATERIALI



Le vibrazioni delle onde di colore che corrispondono alle zone del corpo con la 
stessa frequenza possono essere usate per aiutare a correggere gli squilibri 
energetici, migliorare il benessere, e ripristinare la salute.COLORI

https://www.benesserecorpomente.it/alla-scoperta-del-prana-lenergia-vitale/


Proprietà psicologiche del colore rosso:
Positive: coraggio, forza, calore, energia, eccitazione
Negative: sfida, aggressività, tensione

Il rosso è un colore potente, eccitante ed ha la caratteristica di attirare l'attenzione.
Stimola e aumenta la nostra frequenza cardiaca, stuzzica la vivacità e rende
l'ambiente amichevole. Se ben dosato ha il potere di aumentare il flusso di energia
diventando un ottimo colore da utilizzare nei luoghi di lavoro dove si ha necessità di
stimolare i dipendenti, soprattutto nelle aree dedicate al marketing.

Spesso associato all'autorità e al potere diventa perfetto, se utilizzato con
parsimonia, anche negli uffici dirigenziali e presidenziali.



Proprietà psicologiche del colore giallo:
Positive: ottimismo, sicurezza, estroversione, forza emotiva, cordialità, creatività
Negative: irrazionalità, ansia.

Il colore giallo è stimolante ed ha il potere di incitare ottimismo e fiducia. Va 
sapientemente dosato quando viene abbinato a colorazioni forti e aggressive come 
il rosso per evitare che dia origine ad ambienti troppo eccitativi.
Il giallo è utile negli uffici dedicati alla creatività e ai lavori di squadra poiché riesce 
ad ispirare i dipendenti a trovare idee nuove ed innovative. 

Combinate con colorazioni neutre, le tonalità meno brillanti del colore giallo sono 
invece ideali per dare vita ad ambienti che necessitano la tranquillità.



Proprietà psicologiche del colore Arancione:
Positive: comfort, calore, sicurezza, passione, abbondanza, divertimento
Negative: privazione, frustrazione, immaturità
L'arancione è un colore stimolante sia a livello fisico che emotivo. Associato a cibo 
e calore, è una scelta naturale se utilizzato nelle zone riservate alle aree break e 
ristoro, ma essendo anche un colore divertente diventa una valida opzione anche 
per gli uffici dedicati a lavoratori giovani dove si vogliono privilegiare le 
conversazioni faccia a faccia e si ricerchi una stimolazione mentale. Utilizzato con il 
nero conduce la mente a sensazioni di privazione e un suo utilizzo eccessivo 
suggerisce frivolezza e mancanza di seri valori intellettuali. Se abbinato al bianco 
invece evoca una risposta allegra nelle persone e può contribuire a ravvivare gli 
spazi cupi o poco luminosi.



Proprietà psicologiche del colore Verde:
Positive: armonia, equilibrio, ristoro, riposo, rassicurazione, equilibrio, pace
Negative: noia, stagnazione.

Il verde è il colore dell'equilibrio e dell'armonia. Riposanti e rassicuranti, le nuance
verdi si rivelano essere un'ottima scelta negli uffici che richiedono alle persone di
lavorare per lunghe ore ma anche negli spazi dove si vuole alleviare l'ansia e far
sentire i fruitori più accolti e rilassati, come ad esempio negli studi medici.



Proprietà psicologiche del colore blu:
•Positive: intelligenza, fiducia, efficienza, serenità, dovere, logica, riflessione, calma
•Negative: freddezza, distacco, mancanza di emozioni

Il blu è un colore alle proprietà calmanti, ha il potere di stimolare una
comunicazione chiara, logica ed efficace, favorisce la concentrazione e riesce a
stemperare la tensione mentale. Tuttavia, se utilizzato in eccesso, può dare vita ad
un ambiente freddo, non emotivo e ostile.

Il blu va preferito nelle aree degli uffici ad alto traffico visto il suo benefico effetto
rilassante, ma è utile anche in ambienti che devono esprimere fiducia, non a caso
diversi istituti bancari hanno adottato il blu come colore dominante per gli interni
delle proprie sedi, perseguendo l'obiettivo di apparire come una risorsa affidabile.



Proprietà psicologiche del colore Viola:
Positive: contenimento, lusso, autenticità, verità, qualità
Negative: introversione, inferiorità

Il viola è un colore elegante che ha il potere di incoraggiare la contemplazione 
profonda e la meditazione. Un suo utilizzo eccessivo può portare però alla troppa 
introspezione e può suscitare sfiducia nelle persone. 

Indicato negli uffici dove si devono compiere lavori di precisione, evocando il lusso 
è la scelta giusta anche negli spazi di rappresentanza.



COSA TI COMUNICANO QUESTE FORME?









LE PERSONE
ANALISI DELLA PERSONA/DIPENDENTE_ 

ELEMENTI CHE INFLUENZANO LA PROGETTAZIONE

a. Genere

b. Età

c. Status

d. Cultura

e. Religione

f. Formazione

g. Percorso casa-ufficio

h. Job position

i. Soft skill/Talenti

j. Hobby

k. Personalità

l. Abitudini

m. Emozioni

n. Esperienza

o. Salute
Campo Delle Interferenze



Analisys: osservazione e scomposizione delle aree
tematiche evidenziando gli aspetti fondamentali
che costituiscono la struttura della persona.
Change: osservazione dell’atteggiamento mentale
ed emozionale verso il cambiamento, l’attitudine
alla trasformazione, al poter essere disponibili ad
accettare.
Knowledge: conoscenza interiore, presa di
consapevolezza dei propri strumenti e di quelli
aziendali, includendo la conoscenza tecnica e il
ruolo professionale.
Sentiment: tutto ciò che riguarda lo stato
emozionale, l’osservazione verso se stessi e il clima
aziendale.
Development: area di sviluppo, tendenza alla
trasformazione, volontà di procedere verso nuovi
orizzonti.
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IL METODO ACKSD



Analisys

Change

KnowledgeSensibility

Development

Ambiente
Analisys

Change

KnowledgeSensibility

Development

Relazioni



Analisys

Change

KnowledgeSensibility

Development

Sistemica

Analisys

Change

KnowledgeSensibility

Development



Il PERSONALE, non è solo una “risorsa”, un asset o numeri che vanno “collocati e sistemati” 
per far funzionare un meccanismo, ma sono anche e soprattutto
persone con desideri, bisogni e capacità mutevoli, che cambiano ed evolvono col tempo.



https://www.youtube.com/watch?v=dQ7LL1Yp7zs

https://www.youtube.com/watch?v=dQ7LL1Yp7zs
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