
 

 

       Manus för jobbintervju – Lärare i spanska 

 

1. Kan du beskriva dig själv? 

– Jag är en engagerad och positiv person med stor passion för språk och undervisning. Jag har flera 

års erfarenhet som spanskalärare och tycker om att anpassa mina lektioner efter elevernas behov. Jag 

tror på en interaktiv och kommunikativ metodik i klassrummet. 

2. Hur fick du reda på detta jobberbjudande? 

– Jag hittade annonsen på er hemsida och blev genast intresserad eftersom jag har hört mycket gott 

om er skola. 

3. Varför är du intresserad av att vara en del av detta företag? 

– Er skola verkar ha en stark pedagogisk vision och jag gillar ert fokus på språkinlärning i en 

inkluderande miljö. Jag vill gärna bidra med mina kunskaper och växa tillsammans med ert team. 

4. Vilken är din största styrka/dina styrkor? 

– Jag är pedagogisk, tålmodig och flexibel. Jag skapar lätt en god relation till mina elever och är bra 

på att anpassa undervisningen till olika nivåer och inlärningsstilar. 

5. Hur tror du att din nuvarande chef skulle beskriva dig? 

– Som ansvarstagande, professionell och engagerad. Jag får ofta höra att jag är pålitlig och att jag 

inspirerar mina elever. 

6. Hur hanterar du stressiga situationer i klassrummet? 

– Jag försöker alltid behålla lugnet och fokusera på lösningar. Jag planerar lektionerna noggrant men 

är också flexibel när det behövs. Jag har lärt mig att kommunikation och tydliga rutiner minskar 

stress. 

7. Av vilka skäl vill du lämna ditt nuvarande jobb? 

– Jag söker nya utmaningar och möjligheter till professionell utveckling. Jag vill också gärna arbeta i 

en miljö där jag kan bidra mer aktivt till skolans vision och utveckling. 

8. Hur beskriver du den ideala arbetsmiljön för dig? 

– En öppen, stödjande och kreativ miljö där det finns möjlighet till samarbete, reflektion och 

utveckling, både för lärare och elever. 

9. Föredrar du att arbeta självständigt eller i team? 

– Jag trivs i båda. Jag är självgående men uppskattar också samarbetet i ett team där vi kan inspirera 

och stötta varandra. 

10. Hur hanterar du motivationsbrist? 

– Jag försöker hitta nya undervisningsmetoder och material som väcker intresse, både hos mig och 

mina elever. Jag fokuserar också på små framgångar som bygger upp motivation över tid. 



 

 

11. Varför ska vi välja dig bland de andra kandidaterna till denna tjänst? 

– Jag har både utbildning och erfarenhet som passar tjänsten väl, och ett starkt engagemang för 

språkundervisning. Jag är dessutom van vid att arbeta i mångkulturella miljöer, vilket jag tror är en 

fördel. 

12. Tillsammans med denna ansökan, söker du även andra jobb? 

– Jag tittar på några andra möjligheter, men detta är mitt förstahandsval eftersom jag känner att jag 

skulle passa mycket bra in här. 

13. Vilket är ditt löneanspråk? 

– Jag är flexibel men utgår från marknadslönen för lärare med min erfarenhet, vilket ligger runt 

[ange belopp, t.ex. 32 000–35 000 SEK/månad]. Självklart är jag öppen för diskussion. 

14. Har du frågor? 

– Ja, jag undrar hur er introduktion för nya lärare ser ut? Och hur samarbetar ni i arbetslaget kring 

undervisning och planering? 

15. Hur kan vi kontakta dig för att informera om du fick jobbet? 

– Ni kan nå mig via mejl på [namn@email.se] eller på telefon [mobilnummer], när som helst under 

dagtid. 

 


