eamspezifische Regeln

« Firmenweite Regelungen sind die Basis

« Teamspezifische Regeln zu Themen wie:
« Fur welche Besprechungen kommt das gesamte Team vor Ort zusammen?
« Welche Verfugbarkeit ist notwendig?
« Welche meetingfreien Zeiten kann/soll es geben?
« Welche Meetings sind in welcher Zusammensetzung notwendig?

« Wie oft kommt Team generell zusammen, um Teamzusammenhalt und Teambuilding zu
ermoglichen?

« Empfehlung: falls moglich mindestens 1x monatlich gesamtes Team zusammenbringen

« Artder hybriden Zusammenarbeit an Tatigkeit und BedUrfnisse anpassen (z.B. mehr oder weniger
Anker-Tage)

« Teamspezifische Regelungen zu Tools:
* beispielsweise erfordert die kreative Zusammenarbeit in Design-Teams
andere Werkzeuge als die Arbeit eines Controlling-Teams

« Teams sollte dafur selbstandig Entscheidungen treffen konnen
und nicht pauschal z.B. durch IT ausgebremst werden
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