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o GUIA INTERPRETACION REPORTE DISC

La presente guia estd disenada para ayudarle a leer su
reporte personalizado DISC el que devela las preferencias y
talentos de su estilo de trabajo, gestion y comunicacion.

Esperamos que esta informacion sea un aporte para su

desarrollo profesional

y para potenciar su liderazgo vy

colaboracion en su rol laboral actual.

El Reporte DISC es reconocido y utilizado en
todo el mundo por su aporte a la efectividad de
las personas y equipos.

Estd construido en base al Modelo DISC que
entrega una perspectiva como las
personas prefieren hacer su trabajo. Esto se
refleja en su estilo de comunicacién, la manera
en que se coordinan con otros o toman
decisiones.

sobre

Existen distintos estilos, cada uno con sus
propias caracteristicas y fortalezas. Desde esta
perspectiva, los resultados del Reporte DISC no
se consideran como buenos o malos, correctos o
incorrectos, debido a que cada combinacién
DISC es Unica y hace un aporte al equipo.

Por lo tanto, el Reporte es una invitacion a
descubrir y potenciar las fortalezas en
nosotros mismos y en los demas, asi como a
detectar potenciales areas de desarrollo que
generen un impacto positivo en la autogestion,
la comunicacién y la colaboracion.

En su Reporte Personal Ud. podra revisar las
siguientes secciones:

e Caracteristicas generales

¢ Ambiente de trabajo ideal

e Valores que aporta a la organizacion

e GCraficas Style Insights ®

A continuacién le detallamos cémo sacar
mejor provecho a esta informacion.

Todos los derechos reservados WRIGHT®

El DISC es un acrénimo que
representa las iniciales de 4

Estilos que interactUan entre si
DI para hacer de nuestra conducta
H o u

una combinacidn unica.

DOMINANCIA
Representa coémo preferimos responder
ante los problemas y desafios

ESTABILIDAD
Representa qué ritmo de las rutinas
preferimos en nuestro trabajo

CUMPLIMIENTO
Muestra cémo abordamos las reglas y
procedimientos en nuestro entorno

Las personas tenemos diferentes
combinaciones de estilos, no significando
ninguna de ellas algo positivo o negativo, Todo
dependera de qué necesita nuestro entorno y
de qué tan flexibles somos para sintonizar con

los desafios del dia a dia.




CARACTERISTICAS GENERALES

En esta seccion el reporte le ofrecera una breve descripcion de las principales
caracteristicas de su estilo de trabajo. Es importante mencionar que el desempeno
laboral esta compuesto también por otras variables tales como las motivaciones,
experiencias o competencias. Este reporte se centra Unicamente en el
comportamiento observable, es decir, el cémo Ud. prefiere realizar su trabajo.

Todas las personas tenemos una preferencia de comportamiento, seamos conscientes
de ellas o no. Estas preferencias generan un impacto en nuestro entorno, del mismo
modo que las preferencias de los demds también tienen un impacto en nosotro(as)
mismos(as),

e lea las afirmaciones y seleccione aquellas que mds representan sus preferencias
de trabajo.

e Reflexione sobre como esto tiene un impacto positivo en su entorno laboral. Del
mismo modo, identifique si es que alguna de sus preferencias pudieran estar
generando una posible limitacion o tension en su rol actual o en la relacion con
los demads.

e Comparta su reporte con una persona de confianza que pueda entregarle
retroalimentacion constructiva sobre las fortalezas y oportunidades de desarrollo
de su estilo conductual.

AMBIENTE DE TRABAJO IDEAL

Dependiendo de las preferencias de nuestro estilo DISC, existen condiciones en
nuestro ambiente de trabajo que nos energizan y/o nos generan tensién. La
efectividad laboral se desarrolla logrando equilibrar estos factores: por un lado,
teniendo la habilidad para identificar qué condiciones sacan lo mejor de nuestro
estilo y, por otro lado, desarrollando la flexibilidad cuando esas condiciones nos
desafian.

e lea el listado de afirmaciones e identifique aquellas que Ud. si visualiza hoy en
su ambiente laboral. Reflexione sobre cémo puede potenciar aun mds esas
dreas para su propia motivacion y para colaborar con los demds.

e Sj detecto condiciones que pueden ser tensionantes para Ud., determine con
qué personas puede abrir una conversacion para pedir ayuda o para gestionar
cambios en su rutina laboral. Reflexione sobre cudles son las habilidades o
aprendizajes que Ud. necesita incorporar para hacer una gestion mds
constructiva de estos factores.

Es importante recordar que, como el DISC NO MIDE COMPETENCIAS,
independiente de nuestro estilo DISC todas las personas podemos desarrollar
las competencias que nos propongamos, si trabajamos dia a dia para aquello.

VALORES QUE APORTA A LA ORGANIZACION

Todas las personas generan un aporte al equipo. En esta seccién Ud. podra revisar
aquellos comportamientos que aporta al trabajo:

e [eqg el listado de afirmaciones.

e Selecciones 2 que Ud. considera son una fortaleza en |a actualidad.

e Seleccione 2 que a Ud. le gustaria desplegar mds y poder hacer mds visible en
su trabajo o equipo.

Finalmente, identifique si algunas de estas caracteristicas puede significar una

limitacion, por ejemplo, cuando se exagera o cuando se despliega en contextos en
gue no se necesita,
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GRAFICAS STYLE INSIGHTS ®

Esta seccion devela los resultados de su Estilo DISC en una de las graficas mas distintivas del
Reporte DISC.

. Grafica | - Muestra los resultados de su Estilo Adaptado, es decir,
T e e como Ud. interpreta que necesita comportarte en el ambiente laboral
R actual. Esta es una grafica situacional debido a que puede cambiar con
) facilidad, si es que cambia la forma de realizar las tareas o de
relacionarse en su trabajo. Usualmente, todas las persona realizamos
- alguna adaptacion para adecuarnos a nuestro entorno, sin ser esto algo
"I necesariamente negativo.
[CERr,
Grafica Il - Muestra los resultados de su Estilo Natural, es decir, cémo ey
Ud. prefiere comportarse, si le dieran a elegir. Esta es la fuente de sus -
talentos naturales y muestra aquellos comportamientos que mas le N
energizan y que despliega con naturalidad (sin esforzarse). “I
En esta pagina le invitaremos a conocer las caracteristicas de sus )
Estilos Altos DISC, es decir, aquellos cuyo puntaje estén entre 51 y ” I
100. La combinacidn de estos estilos genera una configuraciéon uUnica '@ = 5®

su estilo conductual.

D ALTO (51 a 100)

Personas orientadas a la rapida y activa resolucién de problemas y desafios, de comunicacién
directa y orientadas a los resultados.

S ALTO (51 a 100)

Personas orientadas a la estabilidad en las relaciones, a la escucha y a la colaboracién. Prefieren
rutinas de trabajo predecibles y constantes.

C ALTO (51 a 100)

Personas orientadas al cumplimiento de las normas y procedimientos. Son analiticas,
perfeccionistas y orientadas a la calidad de las tareas,

MUCHAS GRACIAS

Esperamos que esta informacion sea de utilidad para su desarrollo, liderazgo y colaboracion en el trabajo.

Le invitamos a que busque retroalimentacion constructiva para que pueda ampliar la vision que tiene de
sus fortalezas. Del mismo modo, manténgase atento(a) sobre sus potenciales areas de desarrollo para ir
mejorando cada dia.
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