«A plan is nothing, planning is everything»
- Eisenhower

Eisenhower forsto viktigheten av selve planleggingsprosessen.
Planleggingsprosessen ender ofte i en plan, men i denne
settingen, utgvelse av workshopledelse, gir det fgrst og fremst
merverdi for deg som WS-leder. Bruk planleggingsprosessen
til & gjgre deg forberedt pa eventualiteter, gjennom a ta flere
perspektiv slik at du kan imgtekomme nar uforutsette ting
skjer.

| mange tilfeller hopper vi rett til “hvordan”. Hvordan skal vi
Igse dette?

Men vi trenger ofte mer innsikt i problemet enn som sa. Vi
trenger 3 stille mer apne spgrsmal som vil gjgre oss bevisste
pa malet slik at vi kan gjennomfgre workshopen med et godt

resultat.

Vi trenger 3 vite hvorfor, hvem og hva for &8 kommme til hvordan;
selve Igsningen var!
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Hvordan

Handling
- Form/Verktgy
- Innhold

- Deltakere

- Fasilitatorer

Hvorfor Malsetting

- Malgrupper
Bevissthet - Behov
- Na-situasjonen - Motivasjon
- Utfordringer og
muligheter
- Formal

- Hovedstrategier
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Hvorfor:

e Utforsk na-situasjonen du starived a ga inn i eventuelle
utfordringer og muligheter. Lag deg en forstdelse av formalet og
hovedstrategiene til workshopen du skal lede ved a stille deg
spgrsmalet “hvorfor?”.

Hvem:

e Hvem er malgruppen du gnsker @ na? Og hva er deres behov og
motivasjon. Bruk tid pa a lag deg et bilde av hvem du har med i
workshopen din og hvem eventuelt resultatet av workshopen
pavirker.

Hva:
e Hvaer malene, temaet eller omfanget av workshopen? Ved &

spgrre deg selv om hva workshopen skal gjgre blir det mer
tydelig hva innholdet i workshopen er.

Hvordan:

e Tilsluttiplanleggingsprosessen kan du spgrre deg selv om
“hvordan” for a skissere ut selve handlingen i workshopen.
Hvorfor, hvem og hva har gitt deg bakgrunnsinformasjon som na
kan sys sammen til en selvstendig workshop.




