
Стратегическое видение
#навыки #карьера #управление

16 лет обеспечиваем наших клиентов 
профессиональными навыками 
для роста, развития и карьеры

Руководитель 2030 V2.0

Открытый воркшоп про будущее



Стратоплан — обучение, 
созданное инженерами

Александр Орлов и Вячеслав Панкратов — основатели 
Стратоплана с прочным бэкграундом в IT-индустрии.
Наш профессиональный путь начинался с работы 
инженерами в ведущих компаниях.

Мы прошли через ключевые позиции: программистов, 
тестировщиков, тимлидов. Вячеслав дорос 
до должности технического директора CTO 
в одной из крупнейших компаний, а Александр 
возглавлял команду тестирования в Intel.



Стратоплан — учим людей 
работать в долгую

16 лет

25.000

27 стран
16 лет мы помогаем
тимлидам, СТО и CEO
вывести свои команды
на новый уровень

Наши студенты обмениваются 
опытом и знаниями в 27 странах, 
создавая глобальное сообщество 
управленцев

25.000 профессионалов уже 
прошли наши курсы и стали 
сильными лидерами в своих 
сферах

9.1 из 10
Средняя оценка наших программ —
9.1 баллов из 10. Студенты высоко 
оценивают практическую пользу 
наших курсов



Стратоплан — 16 лет практики 
в обучении руководителей
● Год основания: 2010
● 25.000 выпускников
● Учим умных людей работать друг с другом
● Поколения обученных менеджеров
● Собственная управленческая практика
● Психологическое образование
● 500+ проведенных тренингов
● 1000+ проведенных вебинаров
● 600+ студентов в обучении прямо сейчас
● 1000+ разобранных управленческих кейсов



400+ компаний доверяют нам
обучение своих сотрудников
включая 30 компаний из топ-100 самых крупных компаний мира



О чем говорят наши клиенты и отчеты по отрасли

● Какими навыками должен обладать ваш вышестоящий руководитель?
Чего мы ждем от босса

Что хотим прокачать

Как это прокачивается

Как мы это делаем

Следующий шаг

Инженер Тимлид
Руководитель 

отдела
СТОhttps://devcrowd.ru/tl24/profession_6/
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О чем говорят наши клиенты и отчеты по отрасли

● Выберите три своих навыка, в которых 

вы уверены меньше всего и хотели бы прокачать
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● Самоорганизация
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О чем говорим мы c нашими клиентами

Как прокачиваются навыки:

● Если вы хотите уверенно и красиво выступать, вам надо выступать

● Если вы хотите хорошо говорить и писать, вам надо говорить и писать

● А что делать, если вы хотите научится думать стратегически?

● Читать книги, слушать семинары… да-да, но это не точно :)

Что такое «думать стратегически»?

● «Я стратегически выпил чаю»? Как бы странно даже звучит…

● «Я решил что буду делать что-то, что со временем оказалось правильно»

● То есть, решать задачи с учетом будущих/возможных последствий

Чего мы ждем от босса

Что хотим прокачать

Как это прокачивается

Как мы это делаем

Следующий шаг

Инженер Тимлид
Руководитель 

отдела
СТО



О чем говорим мы c нашими клиентами

● Разбирая инструменты и подходы, которые работают в долгую (КК)

● Вырабатывая решения, которые решают проблему + сохраняют 

долгосрочные рабочие отношения

● Выстраивая в организациях, которые с нами сотрудничают, 

работающие протоколы вертикального общения

● Обучая клиентов развивающим методам обратной связи

● Создавая безопасное окружение для ошибок и экспериментов

● Погружая студентов в реальные ситуации для создания реального опыта

● Нарабатывая привычки решать проблемы и задачи не создавая новых

Чего мы ждем от босса

Что хотим прокачать

Как это прокачивается

Как мы это делаем

Следующий шаг

Инженер Тимлид
Руководитель 

отдела
СТО
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https://devcrowd.ru/tl24/community_9/
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habr_career/articles/454906/
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Что мы можем сделать для вас

Дурацкая реальность:

● Позиции в 90% бизнесе открываются неожиданно

● Многие компании ждут, что специалист будет расти самостоятельно

● Если за 2-3 года специалист не вырастает, он меняет компанию

● Сперва сотрудник де-факто начинает делать задачи следующего уровня, 

а потом за ним де-юре закрепляется должность

Так как же тогда выбирать стратегию роста?

● Быть готовым сильно заранее

● Уметь и понимать делать то, что еще не упало в виде задачи

● Готовиться к непонятному будущему (что-то про стратегию)

Чего мы ждем от босса

Что хотим прокачать

Как это прокачивается

Как мы это делаем

Следующий шаг

Инженер Тимлид
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Что мы можем сделать для вас

Инженер 2030

● Готов к работе с заказчиком, понимает задачи бизнеса

● Может быть лидером команды, умеет решать и договариваться

Наше решение:

● Инженерка: софт скилы для инженеров

● Интенсивная практическая онлайн-программа изучения инструментов, 

механик и алгоритмов коммуникаций и решения проблем

● Живая работа с тренерами, никаких записей

● Программа обновлена в феврале 2025, старт 26 мая

● https://stratoplan-school.com/engineer/

Чего мы ждем от босса

Что хотим прокачать

Как это прокачивается

Как мы это делаем

Следующий шаг

Тимлид
Руководитель 

отдела
СТОИнженерHEAD250: промокод на 250 евро

https://stratoplan-school.com/engineer/


Что мы можем сделать для вас

Тимлид 2030

● Осознанно выбрал профессию руководителя

● Знает и умеет строить работающие команды под сложные задачи

Наше решение:

● Команда - инструменты управления

● Практическая онлайн-программа обучения тимлидов 

и руководителей команд

● Живая работа с тренерами, никаких записей

● Программа обновлена в феврале 2025, старт 26 мая

● https://stratoplan-school.com/team/

Чего мы ждем от босса

Что хотим прокачать

Как это прокачивается

Как мы это делаем

Следующий шаг

Руководитель 
отдела

СТОИнженер ТимлидHEAD250: промокод на 250 евро

https://stratoplan-school.com/team/


Что мы можем сделать для вас

Руководитель отдела 2030

● Умеет руководить командами или крупным подразделением

● Принимает решения исходя из требований бизнеса и реальных 

возможностей отдела / департамента

Наше решение:

● Школа руководителя отдела

● Практическая программа перехода в роль руководителя 

IT-подразделения

● Живая работа с тренерами, никаких записей

● Программа обновлена в феврале 2025, старт 26 мая

● https://stratoplan-school.com/head/

Чего мы ждем от босса

Что хотим прокачать

Как это прокачивается

Как мы это делаем

Следующий шаг

СТОИнженер Тимлид
Руководитель 

отдела
HEAD250: промокод на 250 евро

https://stratoplan-school.com/head/


Что мы можем сделать для вас

СТО: технический директор 2030

● Сотрудник C-level, который выбирает организационную 

и процессную структуру на уровне стратегии бизнеса

● Полноценный директор по технологиям

Наше решение:

● Школа технического директора

● Практический тренинг-симулятор для текущих 

и будущих технических директоров

● Живая работа с тренерами, никаких записей

● Программа обновлена в феврале 2025, старт 26 мая

● https://stratoplan-school.com/cto/

Чего мы ждем от босса

Что хотим прокачать

Как это прокачивается

Как мы это делаем

Следующий шаг

Инженер Тимлид
Руководитель 

отдела
СТОHEAD250: промокод на 250 евро

https://stratoplan-school.com/cto/


Инфраструктура для профессионального роста

Аудитория: 
руководители команд

Технический 
директор

Руководитель 
отдела

Команда. 
Инструменты 
управления

9 месяцев

Аудитория: 
руководители 
руководителей 
и/или больших 
функциональных 
отделов

Аудитория: технические 
директора, CIO, CEO

Старт май 2025

9 месяцев

Старт май 2025

9 месяцев

Старт май 2025

Аудитория: инженеры, 
техлиды, 
индивидуальные 
сотрудники

Инженерка
v3.0 (Soft Skills)

9 месяцев

Старт май 2025

Занять место
Успейте занять место по 
зимней цене до 15 марта

https://telegram.me/Stratoplan_manager_bot
https://telegram.me/Stratoplan_manager_bot


Мы делаем только то, что делаем лучше других: 
учим людей работать вдолгую

Слава Панкратов
Александр Орлов
Основатели и Управляющие партнеры
Школы менеджмента «Стратоплан»

Написать в телеграм Написать в LinkedIn

https://www.linkedin.com/in/amorlov/
https://t.me/eagleson77/
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