Improvizacijos dirbtuviy tikslai:

Sio seminaro tikslas - paskatinti dalyvius praktikuoti spontaniskuma ir gebéjima prisitaikyti. Spontaniskumo ir
gebéjimo prisitaikyti ugdymas padeda didinti kQrybiSkuma. Pratimai taip pat padeda dalyviams lavinti bendravimo
jgudzius.

Mokymosi rezultatai:

ugdyti jgudzius, kurie leidzia greitai spresti problemas ir kritiSkai mastyti.
Svarstyti, kaip galétume dirbti vieni su kitais ir mokytis stebédami vieni kitus.

Ugdyti spontaniskumo jgldzius, kurie leidZia prisitaikyti.

Reikalingos medziagos:

10 popieriaus lapy, sunumeruoty nuo 1 iki 10.

Stalas ir kédés

Laikas Veikla ISsamios instrukcijos (Sig veiklg taip pat
palaiko mokiniy vaizdo jrasai)
15 Apsilimas
minuciy
e Jvadas apie sesijos tikslg Sutelkite démesj j kiirybiskumg, gebéjima
e Nelie¢iamoji Zyma (buvimas) prisitaikyti ir spontaniskuma. Klaidos

nesvarbios, tiesiog iSbandykite viskg, net jei
tai atrodo nepazjstama.

Zyma be lietimo

Dalyviai pasiskirsto ir vaiksto po turima
erdve. Zaidimas vyksta éjimo tempu. Niekas
neturéty bégti.

Vienas asmuo yra "jis" arba "persekiotojas".
Persekiotojas bando pagauti kitg Zaidéja,
eidamas link jo su istiesta ranka. Jie turéty
aiskiai parodyti, j kurj Zaidéjg taikosi.
Zaidéjas, j kurj pataikyta, isigelbéja
Saukdamas kito Zaidéjo varda. Jis negali
Saukti savo arba jj persekiojancio asmens
vardo. Tuomet Zaidéjas, kurio vardas buvo
suSauktas, tampa persekiotoju.

Jei persekiotojas paliecia taikinj, taikinys
tampa persekiotoju.

4 vienoje eiléje




o Apsilimas: 4 eiléje
o Akiy kontaktas ir (arba)
sgmoningumas

4 dalyviai stovi eiléje veidu j auditorija.
Visi 4 nusisuka nuo Zitrovy.

Nuo Sio momento siekiama, kad vienas
Zmogus visg laikg ziGréty j auditorija.
Niekada ne daugiau nei vienas ir niekada ne
maziau nei vienas.

Dalyvis, stovintis veidu j auditorijg, gali
pakeisti situacijg nusisukdamas.

Dalyvis, kuris yra nusisukes, gali inicijuoti
pokytj pasisukdamas veidu j auditorija.

Visi dalyviai turi atkreipti démesj vieni
kitus, klausytis ir naudoti periferinj matyma.

35
minuteés

10 min.

10 min.

10 min.

1 veikla: Prisitaikymas /
spontaniskumas

e Atspindint fiziSkuma A, tada B

e Vadovavimo perdavimas

e Apskritimo veiksmas -
nukopijuokite veiksmag ->
pakeiskite veiksmg
Laikykités kuo panasesnés
Padarykite jj kuo kitokj

FiziSkumo atspindéjimas

Susiskirstykite poromis ir pasivadinkite A ir
B. Pirmoje pratimo dalyje A vadovauja, o B
seka. Eksperimentuokite su judesiais ir
gestais, kuriuos jasy partneris gali kuo
tiksliau atspindéti. Po poros minuciy
pasikeiskite vietomis ir leiskite B vadovauti.

Lyderystés perdavimas

Atlikite tg patj pratima dar karta, bet uzuot
sustoje ir pasikeite vadovavimu,
pabandykite perduoti jj vienas kitam
nekalbédami apie tai.

Apskritimo veiksmas

Atsistokite ratu. Vienas asmuo padaro gesta
ir garsa. Kitas asmuo jj nukopijuoja ir
pakeicia savo gestu ir garsu. Taip kartojama
ir kei¢iama per visg rata.

Keliskart apeikite ratg ir kaskart skatinkite
Zmones bati drgsesnius.




5 min.

Diskusija

Vaizdo jrasy su raginimais keisti veiksma
serija (jei jie dirba vieni)
Gali apimti veidrodinj raginima.

Sitlomi klausimai:

Ko jie iSmoko is Siy pratyby? Kuriuos dalykus
jiems buvo lengva atlikti? Kurie buvo
sudétingi?

35
minutés

10 min.

15 min.

Statusas

Kano kalba
Veido isSraiska
Balso tonai
Kalbos registras

|éjimas ir atsiprasymas, kad
véluoju

1-10 bUsenos lygiai

Statuso aptarimas

Pakalbékite apie tai, kas yra statusas ir kaip
musy turimas statusas gali keistis
priklausomai nuo situacijos. Pavyzdziui,
namuose musy statusas gali skirtis nuo
statuso darbe ar mokykloje.

Aptarkite, kaip kiino kalba, veido israiska,
balso tonu, kalbos pasirinkimu galime
parodyti savo statusa.

Paprasykite dalyviy papasakoti apie tai,
kada jie turéjo aukstg statusg ir kada Zemg
statusa.

Naudinga turéti keletg popieriaus lapy, ant
kiekvieno i$ jy uZrasytas skaicius nuo 1 iki
10.

Paaiskinkite, kad 10 reiskia auk3tg statusa ir
didelj pasitikéjima savimi. 1 yra labai Zemo
statuso, todél yra nervingas ir nepasitikintis
savimi. Jei erdvéje turite 2 kédes ir stalg, tai
taip pat naudinga.

Paeiliui paeiliui parodykite vienam dalyviui
skaiciy, neleisdami likusiems grupés nariams
jo pamatyti.

Dalyvis iSeina, grjzta, atsiséda ir sako:
"Atsiprasau, kad paveélavau". Jie stengiasi tai
daryti pagal parodyta numer;j.

Tegul Zidrovai bando atspéti, kokj skaiciy jie
Zaidé. K3 jie skaiteé ir interpretavo, kad
priimty sprendimga?

Pasikalbékite apie tai, koks statusas buty
pageidautinas darbo aplinkoje / pokalbio
aplinkoje.




10 min.

Vaidmeny Zaidimas - jéjimas j pokalbj.
Kaip galite paveikti savo iSorinj lygj?

Aptarkite statuso ribas. PavyzdZiui, jei esate
studentas, negalite traukti deSimtuko pries
savo galva/principa.

Vaidmeny zaidimas interviu

Pastatykite stalg ir kédes. Tegul vienas
asmuo atlieka apklauséjo vaidmenj,
naudodamas klausimus. Tegul kitas asmuo
jeina.

Pasipraktikuokite jeiti j patalpa ir
pasisveikinti su pasnekovu.

Si pratima galima atlikti daug karty, o
auditorija gali pakomentuoti, kaip
pasitikintys savimi pasirodé, ir pateikti
pasitlymuy, kaip pakoreguoti savo elges;.

Jei dirbate su didele grupe, Siam pratimui
atlikti gali prireikti daugiau laiko, kad
kiekvienas galéty pasidarbuoti.

35
minuteés

10
minuciy

15
minuciy

10
minuciy

Interviu improvizacija

Klausimy generavimas

Interviu improvizacija (kelis kartus)

Diskusija

Interviu improvizacija

Skatinkite dalyvius kurti atvirus klausimus, j
kuriuos negalima atsakyti paprastu "taip"
arba "ne".

Poromis sugalvokite du klausimus, kurie gali
bati uZzduoti per pokalbj dél kurso, ir du
klausimus, kurie gali bati uzduoti per
pokalbj dél darbo.

GrjZe j grupe gaukite 4 savanorius. 2
kursams, 2 darbui

Improvizuokite interviu, remdamiesi viskuo,
kas buvo atlikta sesijos metu.

Aptarkite, kg maté Zidrovai ir kaip jautési
dalyviai. Zmonéms galima suteikti galimybe
pabandyti dar karta.

Kiti istekliai

Zitréti vaizdo jrasus:

Geriausi interviu patarimai:




https://www.google.com/search?q=How+to+do+a+good+interview&rlz=1C1CHBF_en-
GBGB920GB920&sxsrf=AJOqlzZXWEwCf2w78iRY2EcLbBBGL(28I2A:1677581256026&source=Inms&tbm=vid&sa=
X&ved=2ahUKEwilpuOWhbj9AhXyolwKHfX5Cy8Q AUoAXoECAEQAwW&biw=12808&bih=616&dpr=1.5#fpstate=i
ve&vld=cid:318c1b15,vid:HG68Ymazo18

Tinklalapiai, j kuriuos reikia atkreipti démesj:

DaZniausiai uzduodami klausimai: https://hbr.org/2021/11/10-common-job-interview-questions-and-how-to-
answer-them

Patarimai pokalbio metu: https://nationalcareers.service.gov.uk/careers-advice/interview-advice/interview-
advice
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