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Una buena presentacion no nace de casvalidad:

SE CONSTRUYE CON INTENCION.



8 Lrrores comunes

"/W: - By * &\»)
Demasiado gf{:@ ? Leer las
texto =

R
£ 4

mégenes Estructura sin diapositivas
o Desorden logica palabra por
de baja calidad o isyal alabra

irrelevantes
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Una buena presentacion no se centra en ti.

SE CENTRA EN TU AUDIENCIA.



© Antes de diseiiar... define tu proposito y tu audiencia

e ;Queé quiero < Informar, persuadir

lograr con esta 0 inSpirar...
presentacion? © No empieces

« ;A quién estoy disefiando. Empieza
hablando? pensando.
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Cada tipo de presentacion necesita una
estrategia diferente.

INO LAS PREPARES IGUAL!



© ;Cuél es el propésito de tu presentacion?

Persuadir Inspirar

Datos, procesos, informes Vender, convencer, influir Motivar, emocionar,

Emocional + racional Narrativo y auténtico

Claro y directo

Requiere un cierre potente

Riesgo: Monotonia

Clave: Conexion emocional
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No empieces por (0 que vas a decir.

EMPIEZA POR LO QUE QUIERES QUE EL
OTRO ENTIENDA, SIENTA 0 HAGA.




@ Habla su idioma, no el tuyo

2 Equipo técnico ¥ ¥ Alta direccion
» Usa ejemplos practicos » Habla de impacto
o Evita tecnicismos complejos » Enfdcate en resultados y RO

» Sé funcional o Sé directo y estratégico



C:2%

/. ;Qué saben?
o ;Qué les interesa?
. ;Qué tono usan ellos?
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El orden no es un detalle...

ES LA DIFERENCIA ENTRE PRESENTAR
Y PERSUADIR.



<7 Las buenas presentaciones se estructuran como una historia

- Desarrollo Cierre
_‘— .

Saltar de tema en tema = pérdida de atencidn
Sin estructura, no hay impacto
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Cada parte de tu presentacion tiene un rol:

ATRAPAR, GUIAR Y DEJAR RUELLA.
DISENA CON INTENCION.




*2% ;Qué debe tener cada parte? Asi fluye una historia eficaz

)T

e —

Pregunta provocadora

Cierre memorable

Bloques tematicos claros

Resumen final

Problema o contexto Titulos con mensaje

Apoyos visuales Liamado a la accion

Qué ganara el piblico

© Captar atencion + © Organizar ideas + @ Dejar huella, mover ala
generar expectativa mantener interes accion
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Cada parte de tu presentacion tiene un rol:

ATRAPAR, GUIAR Y DEJAR RUELLA.
DISENA CON INTENCION.




& ;Y cdmo se ve esto en accion?



® DIAPOSITIVA 1 — EL GANCHO (Introduccidn)
TYit;lilfa mejor inversion no fuera en tecnologia, sino en tu equipo?




B8 DIAPOSITIVA 2 — EL PROBLEMA (Contexto actual)

O

;Qué pasa cuando no se invierte en formacion?

‘II HENE ..
. % e Procesos lentos y desactualizados
E ntas clave
| 2
"l ] :
de tiempo

e Resistencia al cambio y baja motivacion

UE EEEpYN
Q‘ .‘
~ a
m
m
m
‘0

Qgmnm




DIAPOSITIVA 3 — LA OPORTUNIDAD (La solucion realista)
Titulo
Formacion bonificada: formar sin coste... es posible

« Mejora de competencias y resultados

« Impulso a la transformacion digital

« Retencion de talento

« Aumento de motivacion y productividad
« Bonificacion del 100%




27 DIAPOSITIVA 4 — EL IMPACTO ((Caso o resultados esperados)

Titulo
Cuando el equipo crece, [a empresa despega

“Tras una formacion en Excel y PowerPoint,
nuestro equipo redujo un 30% el tiempo en
informes. Ahora son mas autonomos, rapidos y
motivados.”

& +25% de eficiencia
[ +50% uso real e herramientas digitales
@ +80% satisfaccion interna



Q DIAPOSITIVA 5 — CIERRE CON LLAMADO A LA ACCION

.
|
|
|
‘
.
|
|
|
‘



Ejemplo

Formacion Bonificada para empresas




LA DIGITALIZACION {
NO ESPERA A
NADIE:

FESTATU

EMPRESA LIy

|
‘;

i ri‘

) é"’

CONSULTORA'Y
FORMADORA

Nvydna 41 TVHLVN



;Y si [a mejor inversion no fuera en tecnologia,
sino en tu equipo?

EN ERRORES, ROTACION Y FALTA DE PRODUCTIVIDAD



jué pasa cuando NO se
Invierte en formacion?

e Procesos lentos y desactualizados

e Empleados que no dominan herramientas clave
e Altas tasas de rotacion

e Costes ocultos por errores y pérdida de tiempo
e Resistencia al cambio y baja motivacion

“Ylo peor: creer que el problema es el equipo... cuando es la falta de formacion.”




Formacion bonificada: formar sin coste...
es posible

FUNDAE + Formacmn adaptada Coste 0 para la empresa

« Mejora de competencias y resultados

o Impulso a la transformacion digital

« Retencion de talento

« Aumento de motivacion y productividad
» Bonificacion del 100%

;Por qué no aprovechar un crédito que ya estas pagando?



Cuando el equipo se
forma, la empresa
despega

o6 N
“Tras una formacion en Excel y PowerPoint,
nuestro equipo redujo un 30% el tiempo en

informes. Ahora son mas autonomos,

&l

Y

Q

o

rapidos y motivados.” +25% +50% +30%
\_ Y de eficiencia uso real Satisfaccion
” de herramientas interna

digitales



invertir en formacion no es un
gasto. Es abrir el futuro de tu
empresa.

“Si cuidas a tu equipo, ellos cuidaran de tus resultados.”



e
LITOI\J /

EXPERTOS en data






