
Este estilo se centra en el cuidado
y el bienestar espiritual de los
miembros de la congregación.
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Los líderes efectivos suelen ser capaces de adaptar su
estilo de liderazgo según las necesidades del equipo y

del contexto en el que se encuentran. 

Los líderes inspiradores buscan
motivar y movilizar a sus
seguidores a través de la
inspiración, la visión y la conexión
emocional. 

Los líderes que adoptan este estilo
se centran en la enseñanza y la
instrucción bíblica.

Estos líderes se enfocan en el
desarrollo personal y espiritual de
los miembros de su congregación.



Este estilo se centra en el proceso
de hacer discípulos y ayudar a los

miembros de la congregación a
crecer en su relación con Cristo. 

de discipulado

en Equipo

De servicio

visionario

de oración

Este estilo fomenta la colaboración y el trabajo en equipo
dentro de la congregación. Estos líderes empoderan a

otros para que contribuyan con sus talentos, y trabajen
juntos para alcanzar las metas y la misión de la iglesia.

Los líderes que ejercen el liderazgo
de servicio se caracterizan por su
humildad y disposición para servir
a los demás. 

Los líderes visionarios tienen una
visión clara del futuro y la
dirección de la iglesia.

Este estilo se caracteriza por una
fuerte dependencia de la oración y

la dirección del Espíritu Santo.

de compasión
Los líderes compasivos muestran empatía y

compasión hacia los necesitados y marginados. 


