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 1. ........................................................................................................................................................................ 
 2. ........................................................................................................................................................................ 
 3. ........................................................................................................................................................................ 
 

(ลงชื่อ)     ผูยื่นคําขอ 
        (..................................................) 
       วันที่ ................ เดือน.......................... พ.ศ. ............. 
คําเตือน   
              มาตรา  28  ผูใดยื่นคําขอรับคาตอบแทน  คาทดแทน หรือคาใชจาย  โดยแสดงขอความ
อันเปนเท็จ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินสามป  หรือปรับไมเกินหกหมื่นบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 
 
 

 คําขอรับคาทดแทนและคาใชจายแกจําเลยในคดีอาญา 
โปรดทําเครื่องหมาย √  ลงในชอง    พรอมท้ังกรอกขอความ 



 
 
 

 

 
 
 
ไดตรวจสอบเอกสารหลักฐานแลว 
                 คําขอถูกตองและเอกสารหลักฐานครบถวนตามระเบียบคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนผูเสียหาย   

       และคาทดแทนและคาใชจายแกจําเลยในคดีอาญา  วาดวยการยื่นคําขอ  และวิธีพิจารณาคําขอ                   
       คาตอบแทน  คาทดแทน  และคาใชจาย  พ.ศ. 2545 

   เอกสารหลักฐานประกอบคําขอไมครบถวนหรือไมถูกตองใหแกไขหรือยื่นเอกสารเพิ่มเติม                             
                     ภายในวันที่ ............................................................................................................................ 

หากผูยื่นคําขอไมสงเอกสารเพิ่มเติมภายในกําหนดเวลาดังกลาวขางตน ใหถือวาผูยื่นคําขอไมประสงค 
สงเอกสารหลักฐานเพิ่มเติม  พนักงานเจาหนาที่ขอสงวนสิทธิที่จะนําคําขอของทานเสนอคณะกรรมการพิจารณาตอไป 

ผูยื่นคําขอไดทราบเงื่อนไขในการยื่นคําขอตอพนักงานเจาหนาที่แลว จึงไดลงลายมือช่ือไวเปนหลักฐาน 
 

 
    (ลงชื่อ)        ผูยื่นคําขอ       (ลงชื่อ)                      พนักงานเจาหนาที ่
                 (...................................................)              (...................................................) 
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สําหรับพนักงานเจาหนาที่ 


