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Objetivos:

1. Enseñar al equipo de Recursos Humanos y Reclutamiento a 

integrar LinkedIn como herramienta para la atracción, 

búsqueda y contacto de talento.

2. Mostrar la estrategia de relacionamiento en LinkedIn vs las 

Bolsas de Trabajo digitales.

3. Enseñar cómo difundir sus vacantes y cómo encontrar a los 

candidatos ideales para contactar con ellos.
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Módulo 1 
¿Qué es LinkedIn y 

cómo funciona?
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En este módulo conocerás…

1.Qué es LinkedIn.

2. Cómo funciona esta red de profesionales.

3.Cómo se integra a la estrategia de Recursos Humanos 

para encontrar nuevo talento para la compañía.



¿Qué es ?



¿Qué es LinkedIn?

Fundada en 2002, es la red social de

profesionales destinada a hacer

conexiones de negocio.
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870 millones de miembros con más 

de 58 millones de empresas 

registradas.

+18 millones de miembros en 

México de diversos perfiles 



¿Para qué sirve ?

1. Para mostrar nuestra experiencia profesional.

2. Para hacer Networking con otros profesionales.

3. Para recomendar y ser recomendado.

4. Para estar al día en diversos temas de nuestra industria 

(noticias, eventos)

5. Para capacitarnos (asistir a eventos, tomar cursos)



6. Para conocer seguir a referentes de nuestra 

industria.

7. Para integrarnos a grupos de interés.

8. Para atraer a candidatos que pueden integrarse a 

nuestra empresa.

Todo esto y más, con una cuenta 

básica gratuita.



Soluciones pagadas de 



Los distintos tipos 

de cuentas



Cuenta personal



Funciones de la cuenta personal:

1. Crear una red de contactos y tener seguidores. 

2.   Encontrar empleos.

3.  Generar conversaciones. 

4. Tener interacciones con nuestra red.

5.  Publicar contenido de nuestra especialidad.



Cuenta de empresa



Función de la página de empresa:

1. Concentra los perfiles de colaboradores. 

2. Muestra la marca de empresa a través de publicaciones.

3. Provee contenido de valor para que sea difundido por todos los 

colaboradores.

4. Agrupa seguidores, puede ser compartida por los 

colaboradores.

5. Es la única plataforma para difundir eventos sin costo.

6. Difunde las vacantes disponibles en la empresa.



¿Cómo funciona                    ?



Teoría de seis grados de separación
Escritor Húngaro Frigyes Karinty 1930 “Chains”. “Six 
Degrees: The Science of a Connected Age” del 

sociólogo Duncan Whatts. Teoría probada por el 
psicólogo norteamericano Stanley Milgram. 



Contacto 

1er Nivel

Contacto 

2° Nivel

Contacto 

3er Nivel



Ejemplo de Red de Contactos





La estrategia de Social Selling

Es el proceso de utilizar las redes sociales para 

encontrar e interactuar con los prospectos o candidatos 
y lograr una venta o una nueva contratación.

Es la nueva forma de crear y desarrollar relaciones 

significativas a través de la confianza.



1. Define tu marca personal.

2. Busca a los contactos adecuados.

3. Interactúa.

4. Construye relaciones.

4 Pilares del Social Selling



para Recursos Humanos



Un estudio de LinkedIn muestra 

que solo el 18% de los 

profesionales está en búsqueda 

activa de nuevas oportunidades 

laborales.



Las bolsas de trabajo en línea nos permiten 

tener acceso a ese pequeño porcentaje que 

está en búsqueda activa. 



LinkedIn nos permite estar con contacto con 

todo el universo de profesionales que está en 

cambio constante y que podría interesarse en 

nuestra oferta laboral.



1. Es parte de la digitalización de Recursos Humanos.

2. Cambia el paradigma de Bolsa de Trabajo (plataforma cerrada)
a Red de Contactos (plataforma abierta)

3. Permite un trabajo permanente de atracción de talento. 

4. Brinda la oportunidad de difundir la labor que hacen en la 

empresa y los beneficios que otorgan a los colaboradores.

5. Se convierten en embajadores de la marca de empresa.



La estrategia de Selección 

de Personal 

en la empresa



1. ¿Está definida la estrategia y política de 
selección de personal?

2. ¿Qué tan digital es el proceso de reclutamiento 
y selección?

3. ¿Cómo se puede integrar LinkedIn a la 
estrategia?

Antes de iniciar con LinkedIn …



1. Detección de la necesidad de un nuevo colaborador.

2. Definición del puesto a cubrir.

3. Definición y validación del perfil requerido.

4. Inclusión de una consultora de RH.

5. Redacción del texto para publicar la vacante.

6. Medios de publicación de la vacante.

Guía general
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