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Checkliste zur Gesprachsvorbereitung mit Ihrem Chef:
Was kann/muss Ihr Chef tun?

Vor dem Gesprach mit Ihrem Chef muissen Sie sich selbst im Klaren dartiber sein, was Sie
eigentlich von ihm erwarten.

Sobald Sie das wissen, miissen Sie bewerten, ob er diese Erwartung liberhaupt erfiillen
kann bzw. die Moglichkeiten hat, das zu tun, was notwendig ware.

1. Warum soll etwas getan werden?
Was haben Ihr Chef, Ihr Team, Ihr Unternehmen, lhr Kunde, Sie selbst davon?
Nutzen Sie zur Beantwortung dieser Frage auch die Checkliste
.Gesprdchsvorbereitung mit Ihrem Chef: Was will Ihr Chef?"

2. Was konkret kann und muss lhr Chef dafiir selbst tun?

3. Was benétigt er dazu?

4. \Wie konnen Sie ihm dabei helfen und was konnen Sie fir ihn vorbereiten?

5.Kann er das, was Sie von ihm erwarten, direkt und eigenstandig entscheiden?

Wenn nein:
e Wen bendtigt er dazu?
¢ Womit konnen diese Personen liberzeugt werden?

Die Erfolgschancen, mit Ihrem Vorschlag Erfolg zu haben, sind umso héher,

je freier Ihr Chef in seinen Entscheidungen ist (abhangig von Position

und Stellung/Status im Unternehmen)

je weniger andere Personen in die Entscheidung mit einbezogen werden mussen

je besser lhr Vorschlag seine eigenen Interessen unterstiitzt

je weniger er selbst tun muss* bzw. je weniger unangenehme Dinge er selbst tun
muss

*Es gibt Vorgesetzte, die bei ihren Lieblingsthemen gerne selbst die Armel hochkrempeln und
mit anpacken. Das kann manchmal hilfreich und manchmal stérend sein. Wichtig ist dann:
Seien Sie dankbar dafiir, dass Sie volle Unterstiitzung bekommen.
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