


ก่อนทาํสญัญา

• การวางแผนทาง
การเงินและการ
วางแผนประกนั

• การพิจารณาเอา
ประกนั (underwriting)

สญัญา

• สญัญาหลกัและสญัญา
แนบทา้ย

• คุม้ครองอะไรบา้ง

• ดูเบีÊ ยทีÉจะจา่ย

• ดู Cash Flow ทีÉจะ
เขา้มา

• ทางเลือกและเงืÉอนไขมี
อะไรบา้ง***

หลงัทาํสญัญา

• จ่ายสินไหมทดแทน 
จ่ายปันผล ฯลฯ

• ประเด็นอืÉน ๆ ทีÉ
น่าสนใจ



เงืÉอนไขผลประโยชน์อนัไมอ่าจริบได ้(Nonforfeiture Benefits Provision)

*** อ่านเอกสารบททีÉ 4 หนา้ 8-13

ในส่วนของประกนัภยัแบบถาวร แมก้รมธรรมจ์ะขาดอายุเพราะขาดส่งเบีÊ ยประกนัภยั แต่ผูถื้อกรมธรรมย์งั
มีสิทธิในผลประโยชน์จากเบีÊ ยทีÉไดจ้่ายไปก่อนหนา้... มีสามส่วน 

1. มูลค่าเวนคืนเงินสด (Cash Surrender Value)… อยากเลิกจ่ายเบีÊ ย ไดเ้งินส่วนนีÊ คืน แต่ไม่คุม้ครอง
แลว้นะ 

2. กรมธรรมใ์ชเ้งินสาํเร็จ (Paid Up Policy)... อยากเลิกจ่ายเบีÊ ย แต่ยงัอยากไดค้วามคุม้ครอง ก็จะไดทุ้น
ประกนัทีÉลดลง (บริษัทประกนั convert มูลค่าเวนคืนเงินสดทีÉมีอยูม่าเป็นเบีÊ ยประกนั)

3. การประกนัภยัขยายเวลา (Extended Term Policy)… อยากขยายเวลาการคุม้ครอง แต่ไม่อยากจ่าย
เบีÊ ยเพิÉม ก็สามารถทาํได้





Concept Check
ประกนัชีวิตรูปแบบใดทีÉไมม่ีมลูค่าเงินสด 

(Cash Value)

A. Term Life

B. Whole Life

C. Endowment



Concept Check
จงเรียงลาํดบัค่าเบีÊ ยประกนัจากถูกทีÉสุดไปยงั

แพงทีÉสุดเมืÉอเป็นกรมธรรมส์าํหรบัคนทีÉมี

อายุเท่ากนั เพศเดียวกนั และไม่สูบบุหรีÉเหมือน

ๆ กนั และมีทุนประกนัสาํหรบัการประกนัชีวิต

ทีÉเท่ากนั

A. Term > Whole > Endowment

B. Whole > Term > Endowment

C. Term < Whole < Endowment

D. Whole < Term < Endowment 



Concept Check
พนัธบตัรรฐับาลอายุ 1 ปี สญัญาวา่จะจ่ายคืน

1.1 ลา้นบาท ณ สิÊ นปี พนัธบตัรนีÊ จะมีมลูค่า

เท่าไหร่ ณ ตน้ปีหากอตัราดอกเบีÊ ยตลาด

เท่ากบั 10% และกาํหนดใหร้ฐับาลไม่มีความ

เสีÉยงทีÉจะผิดนัดชาํระหนีÊ

A. 1.1/0.1 ลา้นบาท

B. 1.1/1.1 ลา้นบาท



Concept Check
กรมธรรมป์ระกนัชีวิตแบบ Term Life มีทุนประกนั 

1.1 ลา้นบาท ความน่าจะเป็นทีÉผูเ้อาประกนัจะ

เสียชีวิต ภายในปีนีÊ เท่ากบัรอ้ยละ 1 จงคาํนวณอตัรา

เบีÊ ยประกนัทีÉเหมาะสมหากกาํหนดใหอ้ตัราดอกเบีÊ ยตลาดอยูที่É

รอ้ยละ 10

A. 1.1 / 1.1 ลา้นบาท

B. 1.1 / 0.1 ลา้นบาท

C. 1.1 * 0.01 / 1.1 ลา้นบาท

D. 1.1 * 0.01 / 0.1 ลา้นบาท



Concept Check
จากตารางทีÉกาํหนด หากผูเ้อาประกนัตอ้งการ

ยกเลิกกรมธรรม ์ณ สิÊ นปีกรมธรรมที์É 8 และ

ตอ้งการรบัเงินค่าเวนคืนเต็มจาํนวน จงคาํนวณ

หาเงินค่าเวนคืนทีÉผูเ้อาประกนัจะไดใ้นกรณีทีÉ

ทุนประกนัของกรมธรรมฉ์บบันีÊ เท่ากบั 5 แสนบาท

A. 275 บาท

B. 275 * 100 บาท

C. 275 * 500 บาท

D. 275 * 1000 บาท



คุยกนัวนันีÊ ความรูท้ั ÉวไปเกีÉยวกบั
การประกนัภยั

การอ่านออกเขียนได้
เรืÉองความเสีÉยง

พืÊ นฐาน

ความน่าจะเป็นและ
สถิติ

Excel

การจดัการความเสีÉยง
ส่วนบุคคล

พืÊ นฐาน

เครืÉองมือ

การเอาไปใช้

การจดัการความเสีÉยง
บริษัท

พืÊ นฐาน

เครืÉองมือ

การเอาไปใช้

แนวโน้มเรืÉองการจดัการ
ความเสีÉยงและประกนัภยั

กฎหมาย

แนวโน้มใหม่ ๆ



Extra Credit… โพสสรุปแลว้ลง Group จะไดค้ะแนนพิเศษ!!!

หนึÉงโพส = 1% ให ้constructive feedback งานของเพืÉอน = 0.25%

อาจจะเลือกบางหวัขอ้ยอ่ยในนัÊนทีÉนิสิตสนใจ ไม่ตอ้งสรุปทัÊงบท แต่ก็ตอ้งไมส่ัÊนจนเกินไป

ไม่จาํกดัรูปแบบการนําเสนอ (เรียงความ รูป วิดีโอ ฯลฯ)

1. หลกัการประกนัภยั (อพัโหลดภายในวนัทีÉ 21/9) 
http://riskx.teachable.com/courses/186048/lectures/3364115 

2. ประกนัชีวิต (อพัโหลดภายในวนัทีÉ 28/9) 
http://riskx.teachable.com/courses/186048/lectures/3363954 

3. ประกนัสุขภาพ (อพัโหลดภายในวนัทีÉ 5/10)***เนืÊ อหาวนันีÊ   
http://riskx.teachable.com/courses/186048/lectures/3363955 

4. ประกนัวินาศภยั (อพัโหลดภายในวนัทีÉ 5/10)***เนืÊ อหาวนันีÊ   
http://riskx.teachable.com/courses/186048/lectures/3363956 



ประกนัสุขภาพและประกนัสงัคม
อิสริยะ สตักุลพิบูลย์



รฐัธรรมนูญปี 2540



รฐัธรรมนูญปี 2560



1. บตัรขา้ราชการ – กรมบญัชีกลาง ก.คลงั

2. กองทุนประกนัสงัคม และกองทุนเงินทดแทน –

สนง.ประกนัสงัคม ก.แรงงานและสวสัดิการสงัคม

(โทร 1506)

3. หลกัประกนัสุขภาพถว้นหน้า (30 บาท) –

สาํนักงานหลกัประกนัสุขภาพแหง่ชาติ (ก.

สาธารณสุขเป็นประธานบอรด์)

(โทร 1330)

ประกนัสุขภาพกลุ่ม (บริษัทซืÊ อให)้

รบัความเสีÉยงดา้นสุขภาพไวเ้อง (Risk Retention)

ประกนัสุขภาพแบบสมคัรใจ (เราซืÊ อเอง)

รฐัจดัให้ เอกชนจดัให ้/ รบัผิดชอบเอง





1. สิทธิสวสัดิการขา้ราชการ

• สิทธิประโยชน์รอบดา้น ทัÊงบริการผูป่้วยนอก/ใน ทนัตกรรม ค่ายา 
ค่าอาหาร หอ้งพิเศษ คลอดบุตร

• ใชโ้รงพยาบาลไหนก็ได ้เอกชนไดเ้ฉพาะฉุกเฉินและผูป่้วย



2. กองทุนประกนัสงัคมและกองทุนเงินทดแทน

• กองทุนเงินทดแทน... ป่วย เจ็บ ตาย ระหว่างจา้งงาน
• นายจา้งจ่ายเงินสมทบ 1% ของเงินเดือน (เราไม่ตอ้งจ่าย รฐัก็ไม่

ตอ้งจ่าย)

• แนะนาํ: 
http://www.sso.go.th/wpr/category.jsp?lang=th&cat=773







2. กองทุนประกนัสงัคมและกองทุนเงินทดแทน

• ใหเ้วลา 1 นาที... กองทุนประกนัสงัคมครอบคลุมใครบา้ง?
• มาตรา 33 (มาตรา 38)

• มาตรา 39

• มาตรา 40

• ดู: http://www.sso.go.th/sites/default/files/1.1web_0.htm

• เงินสมทบมาจากรฐับาล นายจา้ง และลูกจา้ง ตามทีÉกฎหมาย
กาํหนด (5%ของเงินเดือน แต่สูงสุดไม่เกิน 750 บาทต่อเดือน)

• แนะนํา: www.ssolife.com









3. หลกัประกนัสุขภาพถว้นหนา้ (30 บาท)

• พระราชบญัญติัหลกัประกนัสุขภาพแหง่ชาติ พ.ศ. 2545

• เป็นสิทธิตามกฎหมายทีÉคนไทยทีÉมีเลขบตัรประจาํตวัประชาชน 13 
หลกัทีÉไม่ไดร้บัสิทธิสวสัดิการขา้ราชการ หรือสิทธิประกนัสงัคม หรือ
สิทธิสวสัดิการรฐัวิสาหกิจ หรือสิทธิอืÉน ๆ  จากรฐั

• เขา้ถึงบริการดา้นการแพทยแ์ละสาธารณสุข เพืÉอการสรา้งเสริม
สุขภาพ ป้องกนัโรค วินิจฉยัโรค การรกัษาพยาบาล และการฟืÊ นฟู
สมรรถภาพทีÉจาํเป็นต่อสุขภาพและการดาํรงชีวิต รวมถึงแพทยแ์ผน
ไทยและการแพทยท์างเลือกตามกฎหมายประกอบโรคศิลป์



ประเด็นทีÉนิสิตควรสนใจ

•ตรวจสอบสิทธิอยา่งไร รกัษาไดที้Éไหนบา้ง 

•ยา้ยทีÉอยู ่/ โรงพยาบาลไดม้ัÊย?

•หน่วยบริการมีทีÉไหนบา้ง?

•บริการทีÉคุม้ครอง / ไมคุ่ม้ครอง

• โรคเรืÊ อรงั / โรคทีÉมีค่าใชจ้่ายสูง

•บริการส่งเสริมสุขภาพและป้องกนัโรค

•รกัษาพลาด?! ทาํยงัไง?



1330

สายด่วน สปสช.



Let’s Debate!!!
แบ่งหอ้งเป็นสองฝัÉง ซา้ยกบัขวา

ทัÊงซา้ยและขวา ใหแ้บ่งกลุ่ม กลุ่มละ 3-5 คน

ใหเ้วลาคิด 10 นาที เสร็จแลว้ขอตวัแทนกลุ่มละ 1 คนยืนขึÊ นตอบคาํถามผม 

ฝัÉงซา้ย… จงใหเ้หตุผลสนับสนุนวา่

หลกัประกนัสุขภาพถว้นหน้าดีมาก

ควรอยูต่่อ

ฝัÉงขวา… จงใหเ้หตุผลสนับสนุนวา่

หลกัประกนัสุขภาพถว้นหน้าแยม่าก

ควรแกไ้ข



ประเด็นรอ้นเกีÉยวกบัหลกัประกนัสุขภาพถว้นหน้า

• ความเหลืÉอมลํÊาระหวา่งสามกองทุน

   (กองทุนขา้ราชการไฮโซสุด)

• คุณภาพของการรกัษา

• ความยั Éงยนืของกองทุน โดยเฉพาะกองทุนประกนัสงัคม

   และกองทุน 30 บาท





Reading List







1. บตัรขา้ราชการ – กรมบญัชีกลาง ก.คลงั

2. กองทุนประกนัสงัคม และกองทุนเงินทดแทน –

สนง.ประกนัสงัคม ก.แรงงานและสวสัดิการสงัคม

(โทร 1506)

3. หลกัประกนัสุขภาพถว้นหน้า (30 บาท) –

สาํนักงานหลกัประกนัสุขภาพแหง่ชาติ (ก.

สาธารณสุขเป็นประธานบอรด์)

(โทร 1330)

ประกนัสุขภาพกลุ่ม (บริษัทซืÊ อให)้

รบัความเสีÉยงดา้นสุขภาพไวเ้อง (Risk Retention)

ประกนัสุขภาพแบบสมคัรใจ (เราซืÊ อเอง)

รฐัจดัให้ เอกชนจดัให ้/ รบัผิดชอบเอง



ทาํไมคนถึงควรซืÊ อประกนัสุขภาพ

ทัÊง ๆ ทีÉมีสิทธิการรกัษาพยาบาลจากรฐับาล?





ก่อนทาํสญัญา

• การวางแผนทาง
การเงินและการ
วางแผนประกนั

• รูสิ้ทธิพืÊ นฐานของ
ตวัเอง

• การพิจารณาเอา
ประกนั (underwriting)

สญัญา

• สญัญาหลกัและสญัญา
แนบทา้ย

• คุม้ครองอะไรบา้ง

• ดูเบีÊ ยทีÉจะจา่ย

• ดู Cash Flow ทีÉจะ
เขา้มา

• ทางเลือกและเงืÉอนไขมี
อะไรบา้ง***

หลงัทาํสญัญา

• จ่ายสินไหมทดแทน 
จ่ายปันผล ฯลฯ

• ประเด็นอืÉน ๆ ทีÉ
น่าสนใจ



การพิจารณาเอาประกนั

• ตอ้งเปิดเผยขอ้มูลตามความเป็นจริง โดยเฉพาะประวติัการเจ็บป่วยของตนเองและครอบครวั

• ดูอายุ เพศ สุขภาพ อาชีพ

• งานอดิเรก การดืÉมเหลา้ การสูบบุหรีÉ ประวติัการขบัขีÉยานพาหนะ การเขา้ร่วมกิจกรรมทีÉเป็นความเสีÉยง



ประกนัสุขภาพ

• มีทัÊงแบบกลุ่มและแบบเดีÉยว

• ออกโดยบริษัทประกนัชีวิตหรือบริษัทประกนัวนิาศภยั

• (สาํหรบักลุ่ม) อาจไม่ตอ้งตรวจสุขภาพ เพราะก่อนเขา้ทาํงานเราก็ตอ้งตรวจอยูแ่ลว้

• (สาํหรบักลุ่ม) สมาชิกขัÊนตํ Éา 5-20 คนโดยทั Éวไป

• (สาํหรบักลุ่ม) เบีÊ ยประกนัภยัอาจจะเป็นอตัราเดียวกนัทัÊงกลุ่ม



เงืÉอนไขและขอ้ยกเวน้

• ฆ่าตวัตาย ทาํรา้ยร่างกายโดยเจตนา ทะเลาะววิาท

• ภยัจากสงคราม นิวเคลียร์

• ทหาร ตาํรวจ อาสาสมคัรเขา้ร่วมปฏิบติัการหรือปราบปรามในสงคราม

• ระหวา่งการตรวจรกัษาของแพทยก์อ่นทีÉสญัญาจะมีผลบงัคบัใช ้(ตอ้งรอจนหายก่อน หากเราซืÊ อหลงัเขา้
ตรวจโรคใดโรคหนึÉง)

• อาจจะไม่รวมการลดความอว้น ทาํหมนั คลอดบุตร ศลัยกรรมความงาม ฟัน สายตา วกิลจริต กามโรค 
ติดสิÉงเสพติด 



การคิดเบีÊ ยประกนัสุขภาพ

• เบีÊ ยประกนั

   = Discounted Future Expected Cash Flow + คา่ใชจ้า่ย + กาํไรใหบ้ริษัทประกนั

• Morbidity Rate = อตัราป่วย (ประกนัชีวติใช ้Mortaility Rate = อตัรามรณภยั)

• อาจคาํนึงถึงปัจจยัอืÉน ๆ ดว้ย ไดแ้ก่ อตัราการคงอยูข่องกรมธรรม ์เงินสาํรองเผืÉอเหตุ
ฉุกเฉิน ฯลฯ

௧

௧

ே

௧ୀ଴



การวางแผนประกนัสุขภาพเพืÉอการจดัการความเสีÉยงส่วนบุคคล

• ดูสิทธิพืÊ นฐานก่อนวา่ เป็นขา้ราชการหรือพนักงานรฐัวสิาหกิจหรือไม ่มีสิทธิตามกองทุน
ประกนัสงัคม กองทุนเงินทดแทนหรือไม ่หรือบตัรทอง 30 บาทอยา่งเดียว

• มสีวสัดิการพนักงานหรือไม?่

• วิเคราะหค์วามเสีÉยงดา้นสุขภาพและการเสียชีวิตวา่มีมากน้อยเพียงใด สามารถจดัการ
อย่างไรไดบ้า้ง?

• ถา้เลีÉยงลาํบาก ก็ค่อยซืÊ อประกนัสุขภาพ



คุยกนัวนันีÊ ความรูท้ั ÉวไปเกีÉยวกบั
การประกนัภยั

การอ่านออกเขียนได้
เรืÉองความเสีÉยง

พืÊ นฐาน

ความน่าจะเป็นและ
สถิติ

Excel

การจดัการความเสีÉยง
ส่วนบุคคล

พืÊ นฐาน

เครืÉองมือ

การเอาไปใช้

การจดัการความเสีÉยง
บริษัท

พืÊ นฐาน

เครืÉองมือ

การเอาไปใช้

แนวโน้มเรืÉองการจดัการ
ความเสีÉยงและประกนัภยั

กฎหมาย

แนวโน้มใหม่ ๆ



ประกนัอคัคีภยั ประกนัรถยนต์
และประกนัเดินทาง (ฉบบัยอ่)
อิสริยะ สตักุลพิบูลย์



ประกนัอคัคีภยั: ทรพัยส์ิน

• ภยั (ไฟไหม ้ฟ้าผ่า แกส๊ระเบิด และความเสียหายสืบเนืÉอง) และภยัเพิÉมเติม 
(ซืÊ อเพิÉมได ้เช่น พายุ ลูกเห็บ ระเบิด เครืÉองบิน ควนั นํÊาท่วม แผ่นดินไหว 
ฯลฯ)

• ทรพัยสิ์นทีÉสามารถเอาประกนัอคัคีภยัได ้(อาคารไม่รวมฐานราก เฟอรนิ์เจอร ์
เครืÉองจกัร inventory คอมพิวเตอร ์ฯลฯ)

• ขอ้ยกเวน้ (ระเบิดหรือไหม ้/ ระเบิดเพราะแผ่นดินไหว นํÊาท่วม นิวเคลียร ์ทอง
แท่ง ทองรูปพรรณ พนัธบตัร สมุดบญัชี โบราณวตัถุ งานศิลปะ)

• เงืÉอนไข (ถา้มูลค่าทรพัยสิ์นเพิÉม ใหเ้อามูลค่าตามสญัญาซึÉงตํ Éากวา่ หา้มทาํ
ประกนัซํÊาซอ้น... ตอ้งร่วมเฉลีÉยความเสียหายกนั ฯลฯ)



ประกนัรถยนต ์- ประเภท

•ภาคบงัคบั 
• รฐับาลไดก้าํหนดใหเ้จา้ของรถทุกคนัตอ้งซืÊ อประกนัความรบัผิดต่อบุคคลทีÉ

สาม (Third Party Liability Insurance) เพืÉอป้องกนับุคคลภายนอกจากความ
สูญเสียทางการเงินจากการบาดเจ็บและเสียชีวติและความเสียหายของ
ทรพัยสิ์น

•สมคัรใจ 
• ระบุชืÉอผูข้บัขีÉ (เพิÉมไดอี้กหนึÉงคน) ใชไ้ดก้บัรถสามประเภทคือ รถยนต์

โดยสารส่วนบุคคล รถยนตนั์Éงส่วนบุคคล และรถจกัรยานยนตส่์วนบุคคล



ประกนัรถยนตแ์บบสมคัรใจ รายละเอียด

1
คุม้ครองหมด!! (หาย ไฟไหม ้เฉีÉยว ชนแหลก บุคคลทีÉ

สาม)

2+
คุม้ครองเฉีÉยวชนกบัรถคนัอืÉน แต่ไม่คุม้ครองถอยรถชน

ตน้ไม ้ชนเสา หินกระเด็นใส่ หรือกรณีใดๆ ก็ตามทีÉไม่มี

คู่กรณีเป็นยานพาหนะทางบก

3+
คุม้ครองหากการเฉีÉยวชนนัÊนมีคูก่รณีเป็นยานพาหนะ

ทางบก แต่ไม่คุม้ครองหายหรือไฟไหม้

3 คุม้ครองบุคคลทีÉสามอยา่งเดียว



การวางแผนประกนัวนิาศภยัเพืÉอการจดัการความเสีÉยงส่วนบุคคล

• วิเคราะหค์วามเสีÉยงดา้นทรพัยสิ์นและความรบัผิดวา่มีมากนอ้ยเพียงใด สามารถ
จดัการอยา่งไรไดบ้า้ง?

• ถา้เลีÉยงลาํบาก ก็ค่อยซืÊ อประกนัเพิÉม

• อยา่งไรก็ตามเราก็ตอ้งซืÊ อประกนัภาคบงัคบั (รถยนต)์ อยูแ่ลว้ แต่ถา้อยากซืÊ อ
เพิÉมก็ได ้หากคิดวา่เรามีความเสีÉยงมาก



การคิดเบีÊ ยประกนั

• เบีÊ ยประกนั

   = Discounted Future Expected Cash Flow + คา่ใชจ้า่ย + กาํไรใหบ้ริษัทประกนั

• อาจคาํนึงถึงปัจจยัอืÉน ๆ ดว้ย ไดแ้ก่ มูลคา่ทรพัยสิ์น การเกิดมหนัตภยัครัÊงใหญ่ 
ความสามารถในการทําประกนัภยัต่อ ฯลฯ
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Key Takeaways

ประกนัชีวิต ประกนัสุขภาพ ประกนัรถยนต์ ประกนัอคัคีภยั อนุพนัธ์
ทางการเงิน

Health x x

Career x

Death x

Financial x X (ยงัไม่ไดพ้ดู)

Property x x

Liability x x



Workshop วนัทีÉ 11/12 ตุลาคม 2560... เวลา 2 ชั Éวโมง

1. พิจารณาวา่ลูกคา้ตอ้งการอะไรในชีวิต (Need Analysis) โดยอาศยัแบบสอบถาม 

2. (Excel) คาํนวณและคาดการณร์ายได ้รายจ่าย สินทรพัย ์หนีÊ สิน และ มูลค่าสุทธิ (Net Worth) ของ
ลูกคา้ทัÊงในปัจจุบนัไปจนถึงเสียชีวิต เพืÉอดูวา่สอดคลอ้งกบัความตอ้งการในขอ้ 1 หรือไม่ (ตอ้งการ
เอาเงินไปทาํอะไร ใชเ้ท่าไหร่ ใชเ้มืÉอไหร)่ จะทาํใหง่้ายหรือซบัซอ้นก็ได ้ขึÊ นกบัขอ้มูลทีÉไดม้า ความ
ซบัซอ้นของสถานะทางการเงินของลูกคา้แต่ละราย) จะเอา Computer มาเองก็ได ้แต่ผมจะทาํ Base 
Case มาใหอ้ยูแ่ลว้ หรืออยากทาํ Excel ของตวัเองขึÊ นมาใหม่ก็ไดเ้ช่นกนั

3. วิเคราะหค์วามเสีÉยงของลูกคา้ทัÊง 6 ดา้น (HCD-FPL) แลว้ดูวา่ความเสีÉยงใดอาจส่งผลกระทบต่อ
สถานะทางการเงินในขอ้ 2 จนอาจทาํใหลู้กคา้ไม่สามารถบรรลุเป้าหมายของชีวิตในขอ้ 1 ได้

4. จดัทาํแผนการจดัการความเสีÉยงภายใตก้รอบแนวคิด MART 

5. ใหดู้วา่ผลิตภณัฑใ์ดเหมาะสม (ดูกาํลงัซืÊ อและความพอใจสูงสุดของลูกคา้) ทีÉจะตอบสนองกบั
เป้าหมายทางการเงิน และตอบโจทยเ์รืÉองการจดัการความเสีÉยง (ดทูัÊงประกนัชีวิต ประกนัสุขภาพ 
ประกนัอัคคีภยั และประกนัรถยนต)์ พรอ้มทัÊงอธิบายเหตผุลประกอบ


