Leading Through Coaching - Assignments & Worksheets

DISKUSSION MIT EINEM LEARNING BUDDY

1. Teile, was Du in der Selbstreflexion gefunden hast (Meine Absicht /
Emotionalitat / Gesprachsmodus / Was Du sagen wirst) und erlautere.

2. Frage den learning buddy nach Feedback:

Was gefallt an der Art und Weise, wie Du auf den Coachee zugehen
maochtest?

Was geféllt nicht so gut? Wieso?
Was wird die wahrscheinliche Reaktion des Coachees sein?

Vorschlage, zur Uberarbeitung der vier Kastchen??

Emotionalitéat
- Meine Geduld auf einer Skala von 0-100%?:

Absicht (Ziel)

- Was soll diese Person durch mein Coaching
tun oder anders machen?

- Bis wann? 0 %

+ 100%

- Wie zufrieden, besorgt, neugierig, verargert,
bedauernd, inspiriert fiihle ich mich?

Wie spurbar ist meine Emotionalitét von der
Person zu spiren, wenn wir reden?

Mein Gespréachsmodus \Was ich tatsachlich sage

\Wenn wir reden werde ich eher: chatten,
ansagen, erkunden, nachfragen, Informationen
mitteilen, zuhéren, Feedback oder
Empfehlungen erfragen, still sein?

Im Gesprach werden meine ersten Worte

Welche Ideen gibt es, den eigenen emotionalen Zustand zu optimieren??
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