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TRAVAILLONS ENSEMBLE VOTRE
PERSONNALITE DE CONSEILLER
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COMMENT CARACTERISER UN BON CONSEILLER PERSONNEL SELON VOUS ?

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

0000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

0000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

0000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

0000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

0000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

0000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

0000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

0000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

0000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

0000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

0000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

0000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

0000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

0000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

.

.




eececccccccccce

eececccccccccce

eececccccccccce

.

~
~

COMMENT ALLEZ-VOUS REUSSIR A VOUS « OUBLIER » ?

VOTRE FORCE DANS VOTRE
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VOTRE PHILOSOPHIE
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DE CONSEILLER
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Y

A PARTIR
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MAINTENANT ?
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REPONDEZ A CES QUESTIONS POUR COMMENCER A CREER VOTRE IDENTITE DE COACH

1 - QU’EST-CE QUE VOUS VOULEZ ?

2 - POURQUOI CES PERSONNES VIENDRAIENT VERS VOUS ?

3 - QUELS SONT LES MEILLEURS CONSEILS QUE VOUS POURRIEZ DONNER A CES PERSONNES ?
4 - QU’EST-CE QUE VOUS NE VOULEZ PAS ?

5 - QUELS SONT LES POINTS NEGATIFS DE VOTRE EDUCATION ?

6 - COMMENT AVEZ-VOUS PRIS CONFIANCE EN VOUS ?

7 - COMMENT VOTRE VIE A CHANGE QUAND VOUS ETIEZ « DANS LE DUR » ?

8 - QUELLES SONT VOS QUALITES ?

9 - QUELLES SONT VOS VALEURS DE COACHS ?

10 - QU’EST-CE QUI VOUS INSPIRE VRAIMENT ? QUEL EST VOTRE POURQUOI ?

QUELLE EST VOTRE PROPRE CITATION ?
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COMMENT DEFINIR SON STYLE DE CONSEILLER ?
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QUELS SONT LES COMPLIMENTS QU’ON VOUS FAIT ?

COMMENT VOUS
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AIMERIEZ ETRE
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PERCUS
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PAR VOS CLIENTS
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EXERCICES DE LA SEMAINE

POSEZ DES QUESTIONS A VOS PROCHES

« COMMENT TU T’ES SENTI ? »

« QU’EST-CE QUE TU AS DIT ? POURQUOI ? »

« EST-CE QUE TU PENSES QUE TU AURAIS PU AGIR DIFFEREMMENT ? »
« AS-TU EXPRIME TES ENVIES ? TON MAL-ETRE ?... »



