
comment caractériser un bon conseiller personnel selon vous ?

quelles seront les bases de votre pratique de conseiller personnel ?

MODULE 2 
≈ 

TRAVAILLONS ENSEMBLE VOTRE 
PERSONNALITÉ DE CONSEILLER 
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comment allez-vous réussir à vous « oublier » ?

quelle sera votre philosophie de conseiller à partir de maintenant ?

qu’est-ce qui fait votre force dans votre parcours de vie ?
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répondez à ces questions pour commencer à créer votre identité de coach

     1   - qu’est-ce que vous voulez ?
    2   - pourquoi ces personnes viendraient vers vous ?
    3   - quels sont les meilleurs conseils que vous pourriez donner à ces personnes ?
    4   - qu’est-ce que vous ne voulez pas ?
    5   - quels sont les points négatifs de votre éducation ?
    6   - comment avez-vous pris confiance en vous ?
    7    - comment votre vie a changé quand vous étiez « dans le dur » ?
    8   - quelles sont vos qualités ? 
    9   - quelles sont vos valeurs de coachs ?
    10 - qu’est-ce qui vous inspire vraiment ? quel est votre pourquoi ?

≈ 

quelle est votre propre citation ?

comment définir son style de conseiller ?

◊

◊
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quels sont les compliments qu’on vous fait ?

comment vous aimeriez être perçus par vos clients ?

quel type de coaching souhaitez-vous réaliser ?
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◊
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posez des questions à vos proches 

« comment tu t’es senti ? »
« qu’est-ce que tu as dit ? pourquoi ? »
« est-ce que tu penses que tu aurais pu agir différemment ? »
« as-tu exprimé tes envies ? ton mal-être ?... »
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EXERCICES DE LA SEMAINE  


