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SER O EN EL INTENTO

GUIA DE APOYO

1. iCUALES SON MIS FORTALEZAS?

2. {CUALES SON MIS
OPORTUNIDADES DE MEJORA?

3. ¢HACIA DONDE QUIERO IR?

4. iDONDE ESTOY "HOY™?

5. iQUIEN ME PUEDE COLABORAR
EN AQUELLO QUE QUIERO
LLEGAR A SER?

6. {QUIEN ME PUEDE COLABORAR

EN LO QUE NO HE SIDO CAPAZ DE
MANEJAR?
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SER 0] EN EL INTENTO SESION 1

CUADRO DE
CARACTERISTICAS

Preguntale a tu familia y equipo. Luego de completar los
cuadros, piensa ¢Qué descubri acerca de mi?

LO QUE LO QUE MI LO QUE MI
PIENSO DE MI FAMILIA E&ypo

MISMO PIENSA DE MI PIENSA DE MI
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SER O EN EL INTENTO

GUIA DE APOYO

7. {CON QUIEN ME CUESTA MAS
TRABAJAR?

8. iCON QUIEN ME CUESTA
MENOS TRABAJAR?

9. {QUE DIFERENCIAS DEBO
COMENZAR A ACEPTAR EN MI
RELACION CON OTROS?

10. {DE QUE MANERA ME ESTOY
ESCUCHANDO A MiI MISMO?

11. iDE QUE MANERA ESTOY
ESCUCHANDO A MI EQUIPO?

12. {COMO CONTRIBUYO A MI [ o Vi ol ithadd P —— Ao AN\ \ M
EQUIPO/SISTEMA? LSRN il i X dle Ped M) L
i . ' p " e N
A
W
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SER O EN EL INTENTO

GUIA DE APOYO

13. {COMO ME QUIERO
POSICIONAR EN EL EQUIPO?

19. iQUE PARTE DEL SISTEMA ME
VA A TOCAR SER, SIN DEJAR AL
OTRO INHABILITADO?

20. iCOMO AYUDARE AL OTRO A
SACAR LO MEJOR DE SI?

91. iCOMO MANEJO QUE OTROS
NO HAGAN LO QUE YO QUIERO?

92. iCUAN IMPORTANTE ES MI
CONTRIBUCION EN EL LOGRO
COMUN DE OTROS EQUIPOS?

e, e
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SER 0] EN EL INTENTO SESION 1

CUADRO DE ANALISIS
DEL EQUIPO

Completa el cuadro considerando a cada miembro de tu
equipo, incluido td mismo.

NOMBRE FORTALEZAS OPORTUNIDADES ACCIONES
DE MEJORA DE MEJORA

lifeboz.cl m

LifeBox




SER LIDER O M EN EL INTENTO

- Tu eres el Director de Orquesta
- Goza tu trabajo y liderazgo
- Cuenta con tu equipo, sé humilde y responsable
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