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PREPARACIO ES AUXILIAR

ADMINISTRATIV TO DE MELILLA
- SESIC ORIA -

PLAZAS OFERTAS AUXILIAR ADMINISTRATIVO

BOME Numero 6227 Melilla, Martes 19 de noviembre de 2024 Pagina 3165

CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD

1011. ORDEN N° 4335, DE FECHA 5 DE NOVIEMBRE DE 2024, RELATIVA A
BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE
VEINTIDOS PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, PERTENECIENTES A LA
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR, POR EL
PROCEDIMIENTO DE OPOSICION LIBRE (CON RESERVA DE TRES PLAZAS PARA
EL CUPO DE MILITARES Y CUATRO PLAZAS PARA EL CUPO DE PERSONAS CON
DIVERSIDAD FUNCIONAL).

Las plazas reservadas para personas con discapacidad y militares profesionales no cubiertas se
acumularan al resto de las convocadas por turno libre.

Podran adherirse, a la presente convocatoria, plazas incluidas en Ofertas de Empleo Publicas publicadas
posteriormente, mediante acuerdo expreso del Consejo de Gobierno, siempre y cuando no se haya
celebrado el primer ejercicio del proceso de seleccion. Para ello, se requerira informe previo de la Direccion
General de Funcion Publica motivando su inclusion.
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https://bomemelilla.es/bome/BOME-B-2024-6227/articulo/1011

PREPAK XILIAR
ADMINIST )E MELILLA

4 - El plazo para la presentacion de solicitudes sera de VEINTE DIAS Hﬁ.BILEs, contados, en todo caso, a
partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

AUN NO ESTA ABIERTO EL PLAZO PARA PRESENTAR LAS
SOLICITUDES -> ESPERAR A BOE

BOME Niamero 5807 Melilla, Martes 10 de noviembre de 2020 Pigina 2519

CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION PUBLICA.

868. PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS PARA LA PROVISION DE 5
PLAZAS TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL, 10 PLAZAS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO ¥ UNA PLAZA DE MAESTRO DE EDUCACION INFANTIL.

ANUNCIO

Se pone en conocimiento de los interesados gue en el Boletin Oficial del Estado ndmero 294, de
7 de noviembre de 2020, se han publicado el extracto de las Bases de la convocatoria para la
provision de las plazas que a continuacion se relacionan:
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12 Fase: Oposicion Libre

La fase de Oposicion constara de dos ejercicios de caracter eliminatorio.

Primer Ejercicio: Consistira en la realizacion de un cuestionario tipo test formado por 80 preguntas, mas 5
preguntas de reserva para posibles anulaciones, que esfara integrado por respuestas multiples con tres
alternativas de las que sdlo una de ellas sera la correcta y relacionadas con los temas recogidos en el
programa (Parte General y Especifica). Para la realizacién de este ejercicio se dispondra de un maximo de
60 minutos.

Cada pregunta tendra un valor de 0,125 puntos, las preguntas en blancas no penalizaran y los errores
penalizaran conforme a la férmula siguiente: A-(E/(n-1)) siendo "A” el ndmero de aciertos, “E” el de errores
¥y “n” numero de alternativas de respuestas. La calificacion sera de 0 a 10 puntos, precisandose un minimo
de 5 puntos para poder realizar el sequndo ejercicio.

Sequndo Ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos los aspirantes, y que consistira en la
realizacién de un cuestionario tipo test de caracter tedrico practico formado por 25 preguntas, mas 5
preguntas de reserva para posibles anulaciones, que estara integrado por respuestas multiples con tres
alternativas de las que sdlo una de ellas serd la correcta y que se referiran a unc o varios supuestos
practicos relacionadas con los temas de la parte especifica del programa de la presente convocatoria. Para
la realizacién de este ejercicio se dispondra de un maximo de 60 minutos.

Cada pregunia tendra un valor de 0.4 puntos, las preguntas en blancas no penalizaran y los errores
penalizaran conforme a la férmula siguiente: A-(E/(n-1)) siendo "A” el ndmero de aciertos, “E” el de errores
y “n" nimero de alternativas de respuestas. La calificacion sera de 0 a 10 puntos, precisandose un minimo
de 5 puntos para poder realizar el sequndo ejercicio.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben
regir el acceso al empleo publico, el Tribunal de seleccidn debera publicar, con anterioridad a la realizacion
de cada ejercicio, los criterios de correccion, valoracion y superacion de aquella, que no estén
expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

28 Fase: Curso Selectivo.

Las personas aspirantes que superen la fase de oposicion, tras la presentacion de la documentacion
solicitada y verificado el cumplimiento de los requisitos establecidos en la presente convocatoria, seran
nombradas funcionarics/as en practicas. A esta fase no podra pasar un nuimero de personas aspirantes
superior al de plazas convocadas.
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PREPA UXILIAR
ADMINISTRA DE MELILLA

- S A -

OPORTUNIDAD-> FORMACION BOLSA DE TRABAJO

NOVEMNA. - Puntuacion Final:
Se obtendra hallando la media aritmética de cada uno de los ejercicios.

En el supuesto de que alguna de las personas aspirantes con discapacidad que se haya presentado por el
cupo de reserva de personas con discapacidad superase los ejercicios correspondientes, pero no obtuviese
plaza y su calificacién fuese superior a la obtenida por otras personas aspirantes del sistema de acceso
general, sera incluida por su orden de calificacion en el sistema de acceso general.

En caso de empate primara la mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio. Si persiste el empate, se
dirimira segun la nota obtenida en el segundo ejercicio. Si pese a eso, continuase habiendo empate, lo
resolvera el Tribunal, si fuere necesario, mediante Ia realizacion de un nuevo ejercicio tedrico a las personas
aspirantes empatados, que se valorara de forma analoga al primer ejercicio, determinandose la seleccion
por la mayor puntuacion obtenida. Si aun persistiera el empate se realizaran tantos ejercicios como sean
necesarios hasta dirimirlo.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un numero superior al de
vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan este limite seran nulas de pleno
derecho.

Finalizadas las pruebas selectivas, se creard una bolsa de trabajo con aquellas personas aspirantes que,
al menos hayan superado el primer ejercicio, ordenandose segun la calificacion total obtenida y eliminando
todas las bolsas existentes en el dia de la fecha, salvo que, en atencion al nimero de personas aspirantes
que compongan la bolsa, sea procedente conservar la existente, en cuyo caso, se refundirian en una sola
bolsa, teniendo preferencia los que hubiesen superado algun ejercicio de este proceso.
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PREPARACION OPOSICIONES AUXILIAR
ADMINISTRATIVO AYUNTAMIENTO DE MELILLA
- SESION INTRODUCTORIA -

PREVISION TEMPORAL

Plazos minimos:

Publicacion bases en BOME: 19 de Noviembre 2024

Publicacion bases en BOE (aprox. 20 dias): Diciembre 2025

Plazo de inscripcion (20 dias habiles): Enero 2025

Publicacion listas provisionales (15-30 dias): Principios de Febrero 2025
Plazo alegaciones (10 dias habiles): Finales de febrero de 2025
Publicacion listas definitivas: Principios de marzo de 2025
Nombramiento tribunal: Mediados de marzo 2025

Constitucion del Tribunal: Finales de marzo de 2025

Convocatoria primer ejercicio (publicacion 15 dh antelacion): Principios de abril
de 2025

o N o g kDb =

—
=

Celebracion primer ejercicio: Finales de abril de 2025 MINIMO 5 MESES

Lo habitual: 10-12 meses. Ejemplo de la tltima convocatoria:
e Publicacion bases BOME: 11/09/2020
e Fecha primer examen: 19/06/2022 (> 21 meses despueés)

Posibles recursos a la vista-> RESERVA PARA EL CUPO DE MILITARES
Maximo: 3 anos
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PREPARACION OPOSICIONES AUXILIAR
ADMINISTRATIVO AYUNTAMIENTO DE MELILLA
- SESION INTRODUCTORIA -

EJEMPLO ANTERIOR OPOSICION

BOME Namero 5790 Melilla, Viernes 11 de septiembre de 2020 Pigina 1968

CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION PUBLICA.

643. ORDEN N° 2689 DE FECHA 10 DE SEPTIEMBRE DE 2020, RELATIVA A
BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DIEZ
PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, ESCALA DE ADMINISTRACION
GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR, POR EL PROCEDIMIENTO DE OPOSICION
LIBRE.

Plazos minimos estimados:

Publicacion bases en BOME: 11/09/2020

Publicacion bases en BOE (aprox. 20 dias): principios de octubre del 2020
Plazo de inscripcion (20 dias habiles): hasta principios de noviembre 2020
Publicacion listas provisionales (15-30 dias): finales de noviembre 2020
Plazo alegaciones (10 dias habiles): mediados de diciembre 2020
Publicacion listas definitivas: finales de diciembre 2020

Nombramiento tribunal: Principios de enero 2021

Constitucion del Tribunal: Mediados de enero 2021

Convocatoria primer ejercicio (publicacion 15 dh antelacion): Finales de enero
2021

Celebracion primer ejercicio: Finales de febrero 2021

[a—y
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PREPARACIC S AUXILIAR
TO DE MELILLA

- SESI ORIA -

EJEMPLO ANTERIOR OPOSICION

BOME Nimero 5790 Melilla, Viernes 11 de septiembre de 2020 Pigina 1968

CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION PUBLICA.

643. ORDEN N° 2689 DE FECHA 10 DE SEPTIEMBRE DE 2020, RELATIVA A
BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DIEZ
PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, ESCALA DE ADMINISTRACION
GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR, POR EL PROCEDIMIENTO DE OPQSICION
LIBRE.

Plazos reales finales:

9.

10.
11.
12.

Publicacion bases en BOME: 11/09/2020

Publicaciéon bases en BOE: 07/11/2020 (Prevision inicial: principios de octubre del 2020)
Plazo de inscripciéon (20 dias habiles): hasta 04/12/2020 (Prevision inicial: principios de
noviembre 2020)

Publicacién listas provisionales: 04 /03 /2022 (Prevision inicial: finales de noviembre 2020)

Plazo alegaciones (10 dias habiles): hasta el 18/03/2022 (Prevision inicial: mediados de
diciembre 2020)

Publicacion listas definitivas: 01/04 /2022 (Prevision inicial: finales de diciembre 2020)
Nombramiento tribunal: 03/05/2022 (Prevision inicial: principios de enero de 2021)

Constitucion del Tribunal: principios de mayo 2022 (Prevision inicial: mediados de enero de
2021)

Convocatoria primer ejercicio (publicacion 15 dh antelacion): 10/05/2022 (Prevision inicial:
finales de enero de 2021)

Celebracion primer ejercicio: 19/06/2022 (Prevision inicial: finales de febrero de 2021)
Celebracion segundo ejercicio: 21/07 /2022 A
Nombramiento funcionarios de carrera: 15/11/2022 16 MESES MAS

TARDE DE LOS

© Jestis Moreno Ramirez PLAZOS MINIMOS 8
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SEGUIMIENTO AVANCE PROCESO SELECTIVO

oo ,

Melilla

Ciudadania Senvicios Inicio

Inicio » Anuncios

22 Plazas de Auxiliar Administrativo

. . +* -
imprmir 4 escuchar comparur A A

- Orden n° 4335, de fecha 5 de noviembre de 2024, relativa a bases de |a convocatoria para la provision en propiedad
de veintidos plazas de Auxiliar Administrativo, pertenecientes a la Escala de Administracion General, Subescala
Auxiliar, por el Procedimiento de Oposicidn Libre (con reserva de tres plazas para el cupo de Militares y cuatro plazas
para el cupo de personas con diversidad funcional). (BOME n® 8.227 de 19/11/2024)

Ano: 2024
Sistema de provision: Oposicion libre
Situacion: Pendiente convecatoria BOE

Fecha de actualizacion: 26 de Noviembre de 2024

CONTENIDOS RELACIONADOS

o Solicitud Procesos Selectivos

DOCUMENTOS RELACIONADOS

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE
VEINTIDOS PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, PERTENECIENTES A LA
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR, POR EL
PROCEDIMIENTO DE OPOSICION LIBRE...

© Jesus Moreno Ramirez

SEGUIMIENTO Y
COMUNICACION:
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Comunicaciones
por email


https://www.melilla.es/melillaportal/contenedor.jsp?seccion=s_fdes_d4_v1.jsp&contenido=38139&nivel=1400&tipo=6&anuncio=1
https://www.facebook.com/opomel/
https://www.facebook.com/opomel/
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PREPARACION OPOSICIONES AUXILIAR
ADMINISTRATIVO AYUNTAMIENTO DE MELILLA

- SESION INTRODUCTORIA -

TEMARIO PARTE GENERAL

TEMA 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas, estructura y Titulo Preliminar.

TEMA 2.- La Constitucion Espafola de 1978: Titulo | De los Derechos y deberes fundamentales.

TEMA 3.- La Constitucidn Espanola de 1978: Titulo Il De la Corona.

TEMA 4.- La Constitucion Espanola de 1978: Titulo Il De las Cortes Generales.

TEMA 5.- La Constitucidon Espafnola de 1978: Titulo IV del Gobierno y de la Administracién; Titulo V De las relaciones entre el Gobierno y las
Cortes Generales.

TEMA 6. - La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo VI del Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial: Composicién y funcionamiento
en la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

TEMA 7.- La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo VIII de la Organizacidn territorial del Estado. Forma de acceso a la autonomia de la Ciudad
Autonoma de Melilla.

TEMA 8.- Tribunal Constitucional; Regulacién Constitucional, organizacidon y atribuciones. La Reforma Constitucional.

TEMA 9.- Fuentes del Derecho Publico. La ley: clases de leyes. El reglamento: Concepto y clases.

TEMA 10.- Estatuto de Autonomia de Melilla: Titulo Preliminary Titulo | de la organizacién institucional de la Ciudad de Melilla.

TEMA 11.- Estatuto de Autonomia de Melilla: Titulo Il de las Competencias de la Ciudad de Melilla.

TEMA 12.- Estatuto de Autonomia de Melilla: Titulo 11l del Régimen juridico.

TEMA 13.- Estatuto de Autonomia de Melilla: Titulo IV de la Cooperacion con la Administracidon del Estado en Melilla. Titulo V del Régimen
econdmico y financiero y Titulo VI de la Reforma del Estatuto.

TEMA 14.- El Reglamento del Gobierno y de la Administracién de la Ciudad Auténoma de Melilla: Organos de la Administracién de la Ciudad
Auténoma de Melilla.

TEMA 15.- El Régimen local espafiol: principios constitucionales y regulacidn juridica. Clases de entidades locales. El Municipio: Concepto y
elementos.

TEMA 16.- Ley Orgénica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. TITULO preliminar y TITULO I: El principio de igualdad y la
tutela contra la discriminacién.

© Jesus Moreno Ramirez 10
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TEMARIO PARTE ESPECIFICA

TEMA 1.- Ley 39/2015 de 1 de octubre: Objeto y ambito subjetivo de aplicacion. La capacidad de obrar y el concepto de interesado. Identificacion y firma de los
interesados en el procedimiento administrativo. Normas generales de actuacién. Término y Plazos.

TEMA 2.- El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Requisitos de los actos administrativos. Eficacia de los actos.

TEMA 3.- El procedimiento administrativo: Principios informadores. Garantias del procedimiento. Las fases del procedimiento administrativo: iniciacién, ordenacidn,
instruccion y terminacion. Del procedimiento administrativo en el Reglamento de Gobierno y Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla.

TEMA 4.- Nulidad y anulabilidad. De la revision de los actos en via administrativa. Regulacion, aplicacion y érganos competentes en la Administracion de la Ciudad
Auténoma de Melilla.

TEMA 5.- Recursos administrativos. Regulacion, aplicacidon y érganos competentes en la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla.

TEMA 6.- Formas de la accidn administrativa: Fomento, policia y servicio publico en el reglamento de servicios de las Corporaciones Locales.

TEMA 7.- La responsabilidad patrimonial de las Administraciones publicas. Regulacion, aplicacion y 6rganos competentes en la Administracion de la Ciudad
Auténoma de Melilla.

TEMA 8.- El patrimonio de las entidades locales: Bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y
potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes. Los bienes comunales.

TEMA 9.- El término municipal y su alteracidn. La poblacidn: Especial referencia al empadronamiento. La organizacion del Municipio en el Titulo Il de la Ley de Bases
7/1985 de Régimen Local. Competencia de los municipios y servicios minimos obligatorios.

TEMA 10.- Las licencias. Naturaleza juridica. Régimen juridico y procedimiento de otorgamiento.

TEMA 11.- Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Procedimiento de elaboracién y aprobacidon. Especial referencia al procedimiento de elaboracion
reglamentaria en la Ciudad Auténoma de Melilla.

TEMA 12.- Los contratos del Sector Publico: Objeto y dmbito de aplicacidon de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico.
Regulacion, aplicacion y érganos competentes en la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla.

TEMA 13.- Los contratos menores: Regulacion, limites y procedimiento de adjudicacion. Regulacidn, aplicacidon y érganos competentes en la Administracion de la
Ciudad Autéonoma de Melilla.

TEMA 14.- De los érganos de las Administraciones Publicas en la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico: Competencia y Organos colegiados de las
distintas administraciones publicas. La Abstencién y Recusacion.

TEMA 15.- Haciendas Locales: Recursos de los Municipios (Enumeracion). Tasas, precios publicos y contribuciones especiales: concepto y diferencias.

TEMA 16.- Haciendas Locales: Ordenanzas fiscales: contenido, elaboracién, publicacidn y publicidad de las ordenanzas fiscales. Regulacion, aplicaciéon y érganos
competentes en la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla.

TEMA 17.- Real Decreto Legislativo 5/2015 del Estatuto Basico del empleado Publico: Objeto y ambito de aplicacion. Personal al servicio de las Administraciones
Publicas. Derechos de los empleados publicos. Derechos Retributivos. Derecho a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones. Deberes de los empleados publicos.
Régimen disciplinario de los funcionarios. Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio.
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PREPARACION OPOSICIONES AUXILIAR
ADMINISTRATIVO AYUNTAMIENTO DE MELILLA
- SESION INTRODUCTORIA -

METODOLOGIA

Todo material: Temario, tipo test, supuestos practicos, legislacion
basica y de consulta.

Ritmo aproximado de tema por semana (adaptable). 2 dias antes
en la plataforma para su preparacion, siguiente semana para
estudiarlo y hacer el test de la plataforma, y supuestos practicos
tras haber dado una vuelta al temario.

Cada mes 3 clases teoricas + 1 clase de supuestos practicos
Temas mas o menos amplios, iremos adaptando el ritmo.

Dudas a traveés del propio video o de la plataforma y seran
resueltas en posteriores clases.

Clases presenciales: miércoles de 17 a 19 h en la Salle.
Todo grabado - >

METODOLOGIA CONTRASTADA CON EXCELENTES RESULTADOS EN
LAS ULTIMAS OPOSICIONES
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https://opomel.teachable.com/courses/enrolled/491314
https://acortar.link/GxN6tP

PREPARACION OPOSICIONES AUXILIAR
ADMINISTRATIVO AYUNTAMIENTO DE MELILLA
- SESION INTRODUCTORIA -

CLAVES EN LA PREPARACION

El éxito depende de cada uno de vosotros, yo so6lo ayudo.
Carrera de fondo

Cada uno sabe de sus limitaciones

Imprescindible-> Coger un habito.

Mayor profundidad: y web.
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https://www.adams.es/libros/oposiciones/temario-1-auxiliares-administrativos-corporaciones-locales/55762

PREPARACION OPOSICIONES AUXILIAR
ADMINISTRATIVO AYUNTAMIENTO DE MELILLA
- SESION INTRODUCTORIA -

FORMA DE INSCRIPCION

Primera clase de cortesia

Toda la documentacion de la clase esta
con libre acceso.

A partir del mes de diciembre (acceso restringido a

platatorma): |
* 90 €/mes /,.
e A abonar la primera semana de cada mes bizum

Para ello mandar email con los siguientes datos:
e Nombre

e Numero de teléfono
M opomel.jmr@gmail.com

e Direccion de email
e Resguardo del primer pago €9 10725808
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https://opomel.teachable.com/courses/auxiliar-administrativo-cam21/lectures/43480798
https://opomel.teachable.com/courses/auxiliar-administrativo-cam21/lectures/43480798

PREPARA AUXILIAR
ADMINISTRA DE MELILLA
- SE UA -

TURNO DE PREGUNTAS

© Jesus Moreno Ramirez
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PREPA XILIAR
-~ | ADMINIST E MELILLA

MUCHAS GRACIAS POR SU ATENCION

M opomel.mr@gmail.com o Opomel
e 610725808
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