
TARGETTER
SKILLS FOR SUCCESS. NOW.

Vorbereitung Halbjahresgespräch auf 1 Blick

Ziele für Mitarbeiter*in
(persönlich, beruflich)
Anpassungen nötig?

Wo wollten wir hin? Wo sind wir?
Was bedeutet das?

Erkenntnisse – Erklärungen –
Konsequenzen

Welche
Anpassungen sind 

sinnvoll/nötig/
gewünscht?

ToDos, Maßnahmen, nächste 
Schritte, Vereinbarungen

Wo geht es mit Team, 
Abteilung, 

Unternehmen hin?
Gibt es Veränderungen?

Aufgaben 
für 

Führungs-
kraft
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