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· SE REFIERE A TODO LO QUE CUMPLE UN PASTOR COMO PARTE

DE SU MINISTERIO.

· ESTÁ RELACIONADO CON UNA PROFUNDA  TRADICIÓN

BÍBLICA E HISTÓRICA.

· SE INTERPRETA COMO UNA ACTITUD TOTAL DEL HOMBRE DE

DIOS Y NO COMO UNA TAREA ENTRE OTRAS.

El ministerio
pastoral



El pastor...

es un líder religioso que
comprende y cuida
individualmente de su grey, y a
quienes buscan de ellos para
encontrar sanidad para sus
almas.

Según C. Peter Wagner, 
«El don de pastores es la habilidad
especial que Dios da a ciertos
miembros del cuerpo de Cristo para
asumir una responsabilidad personal
de largo plazo por el bienestar
espiritual de un grupo de creyentes.»



Estas tareas se podrían
resumir...

1) Restaurar

2) Sostener

3) Orientar

4) Reconcilia

5) Formar y nutrir

6) Liberar

7) Investir o facultar



Algunos peligros en el
ministerio pastoral
tradicionalmente

Los pastores han ministrado solos en la iglesia:
 
· Los miembros de la iglesia se vuelven perezosos
e indiferentes, lo que genera ovejas bien alimentadas
y cuidadas, contentas con su pasividad y
tranquilidad, pero carentes de un sentido de
dirección y motivación para hacer la obra de Dios.
 
 



· Muy ocupados, descuidan su propio crecimiento
espiritual, y esto lo transmiten a su gente. Los
pastores deben cuidar su vida.
(He. 13:17).
 
· Servirá a Dios con motivaciones
correctas, fijar su  mirada en el Señor, confiando en Él 
para su provisión y posición.
(Hch. 20:32–35; 1P 5:2–7). 
 
· De  todos los ministerios de Efesios 4:11, son los
pastores los que permanecen más tiempo en una iglesia
local.



· Baja autoestima: las demandas son muy altas y las
satisfacciones son muy pocas.
 
· Falta de una teoría del ministerio: no hay una teología del
ministerio que nos ayude a definirlo y a darle un marco de
referencia. Lo único que existe es una práctica del ministerio.
Cualquier metodología sin un fundamento sólido se transforma
en algo peligroso y carente de poder. Es imprescindible que
nuestro papel como pastores esté fundado en Dios y no en
cualquier modelo humano, por exitoso que parezca o que sea.

Desánimo en los
pastores



LA DIMENSIÓN DE LO QUE LA SOCIEDAD ESPERA QUE YO SEA.

LA DIMENSIÓN DE LO QUE LA IGLESIA QUIERE QUE YO SEA.

LA DIMENSIÓN DE LO QUE YO QUIERO SER.

LA DIMENSIÓN DE LO QUE YO SOY EN CRISTO.

La pregunta de la
identidad:
¿quién soy?



La pregunta de la
ubicación contextual:
¿dónde estoy?

ESTOY DONDE DEBO ESTAR. 

ESTOY DONDE PUEDO ESTAR.

ESTOY DONDE QUIERO ESTAR.

ESTOY DONDE EL SEÑOR QUIERE QUE ESTÉ.



Cronos y Kairós.

El ya y el todavía no. 

Entre lo penúltimo y lo último.

EL hoy y el fin de los tiempos.

Discernir entre:

La pregunta 
del momento
temporal:
¿qué hora es?



La pregunta 
del

compromiso
ministerial:

¿a quién sirvo?

ME SIRVO A MÍ MISMO Y A MIS INTERESES.

A LA IGLESIA Y A SU PROGRAMA.

A CRISTO Y A SU REINO.



Gobierno es  todo  sistema 

administrativo  que  tiene

por objetivo dirigir los

asuntos de la comunidad

cristiana con relación a

sus miembros y a los

poderes constituidos.



¡Gracias!


