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Come mi assumi?
S A B R I N A  G R A Z I N I  -

C O N S U L E N T E  D E L  L A V O R O



OBIETTIVO HR: "SCEGLIERE
IL CONTRATTO PERFETTO

PER IL  CANDIDATO
PERFETTO "

 
job description e
contrattualisticaSABRINA GRAZINI. | CONSULENTE DEL LAVORO



tirocinio
apprendistato

tempo determinato
indeterminato
intermittente

co.co.co.
...ma non solo.
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IL TIROCINIO
PER L'INSERIMENTO

LAVORATIVO
 

durata max 12 mesi
rimborso spese
affiancamento
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LAVORO INTERMITTENTE
O A CHIAMATA

 
prestazione saltuaria e

flessibile
 

tutti i diritti e doveri dei
lavoratori subordinatiSABRINA GRAZINI. | CONSULENTE DEL LAVORO



APPRENDISTATO
PROFESSIONALIZZANTE

contratto a causa mista
 

progetto formativo
 

retribuzione in aumento con
anzianità di servizio

durata max 5 anniSABRINA GRAZINI. | CONSULENTE DEL LAVORO



TEMPO DETERMINATO 
 

12 MESI SENZA CAUSALE,
MASSIMO 24 MESI

 
LIMITE 4 PROROGHE
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CO.CO.CO. 
 

PARASUBORDINAZIONE
 

PIENA AUTONOMIA OPERATIVA
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E GLI AUTONOMI?
 

PRESTAZIONI AUTONOME
O CCASIONALI

 
PARTITA IVA
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GRAZIE PER L'ATTENZIONE!
 
 
 


