
เมื$อ “หญิง” ต้องเป็น “ชาย”: แฟรนซสิ เอฟ. ฮีเบร์ิท 
 
แคเรน ไวท์จ้องมองออกไปนอกหน้าตา่งห้องที7เป็นทั :งห้องนอนและห้องทํางานในบ้านของเธอ หิมะตกลงมา
บาง ๆ ในตอนกลางคืนบนกิ7งสนที7ล้อมรอบหน้าตา่ง ซึ7งบดันี :ดวงอาทิตย์สอ่งแสงเจิดจ้า ช่วงเวลากลางวนัอนั
สอ่งประกายระยิบระยบัดั7งเป็นคําสญัญาที7ช่วยบรรเทาความหนาวเหน็บในฤดหูนาว แตแ่คเรนรับรู้ถงึดินแดน
มหศัจรรย์แหง่ฤดหูนาวด้านนอกได้เพียงครึ7งเดียว อนัที7จริง เธอคอ่นข้างกงัวลเอามาก ๆ เกี7ยวกบัอนาคตของ
องค์กรมิชชั7นของเธอ 
 
มนัเป็นองค์กรของเธอ เธอเป็นผู้บกุเบิกและเป็นผู้ อํานวยการขององค์กรนี :มาหลายปีแล้ว วตัถปุระสงค์ของ
องค์กรคือการจดัหาบคุลากรทางการแพทย์ชั7วคราวให้กบับรรดาโรงพยาบาลมิชชั7นและคลนิิกตา่ง ๆ แพทย์และ
พยาบาลจากสหรัฐอเมริกาใช้เวลาช่วงพกัร้อน ไปทํางานแทนมิชชนันารีซึ7งกลบับ้านเกิดเพื7อพกั (furlough) ซึ7ง
บางครั :งคนที7ไปช่วงพกัร้อนมกัจะขยายเวลารับใช้อกกไป องค์กรของแคเรนคดัเลือกคนงานชั7วคราวและ
ประสานงานกบัพวกเขาในภารกิจที7ท้องถิ7นเหลา่นั :นต้องการ 
 
แคเรนทํางานร่วมกบัคณะกรรมการอาสาสมคัรของแพทย์คริสเตียนในเมืองบอสตนั ในการประชมุครั :งลา่สดุ
หนึ7งในกรรมการ ดร. บราวน์ ได้ระเบิดคําถามที7สร้างความน่าตกใจ ในระหวา่งการอภิปราย อยา่งน้อยก็จาก
มมุมองของคาเรน เขาหยิบยกประเดน็เรื7องการให้ผู้ชายอยูใ่ต้อํานาจของผู้หญิง โดยอ้างอิงถงึนกัเทศน์ทางวิทยุ
ที7เขาได้ยินในวนันั :น เขาถามวา่ตอนนี :งานมิชชั7นเป็นที7ยอมรับแล้วหรือไม ่พวกเขาไมค่วรพิจารณาหาผู้ชายมา
ทําหน้าที7แทนหรือ เขากลา่ววา่แคเรนยงัสามารถดํารงตําแหน่งอยูไ่ด้อยา่งแน่นอนในฐานะผู้ชว่ยผู้ อํานวยการ 
และจะเป็นการลํ :าคา่อยา่งมากในการฝึกอบรมผู้ชายให้เป็นผู้ อํานวยการคนใหม ่ด้วยการมีผู้ชายเป็นผู้ นําจงึจะ
สอดคล้องกบัธรรมนญูของอีแวนเจลคิอลและพระคมัภีร์ 
 
มลูเหตหุลกัที7ทําให้เกิดการเสนอเปลี7ยนแปลงผู้บริหารนี :ก่อให้เกิดความว้าวุน่ใจตอ่แคเรนตลอดทั :งสปัดาห์ พื :น
เพ การฝึกฝน และความมุง่มั7นในปัจจบุนัของเธอคืออํานาจอนัเตม็ขนาดตามพระคมัภีร์ มนัไมเ่คยอบุติักบัเธอ
มาก่อนเลยวา่เธอทําอะไร "ผิด" เมื7อเธอตอบสนองการทรงเรียกขององค์พระผู้ เป็นเจ้าสูง่านมิชชั7น และบริหาร
จดัการองค์กรที7เธอมั7นใจวา่พระเจ้าทรงเรียกให้เป็น เนื :อหาในการอภิปรายในที7ประชมุนั :นทิ :งให้เธอสบัสนอยา่ง
ยิ7ง เธอเป็นหญิง คําแนะนําโสด ในพนัธสญัญาใหมคํ่าสอนบรรดาภรรยาหมายความวา่ให้ผู้หญิงทกุคนอยู่
ภายใต้ผู้ชายทกุคนหรือ? คําสอนเหลา่นั :นเป็นสากลตลอดเวลาและใช้กบัทกุที7หรือไม?่ หรือคําสั7งห้ามเกี7ยวกบั
ผู้หญิงถกูกลา่วถงึในสถานการณ์เฉพาะ ด้วยเหตผุลอนัเฉพาะเจาะจง? 
 
ในการประชมุคราวเดียวกนั ดร. เฟลมมิง ได้แสดงความกงัวลเกี7ยวกบัการเปลี7ยนผู้บริหารเป็นผู้ชาย เขาถามวา่
ในขณะที7ทกุอยา่งกําลงัดําเนินไปได้อยา่งดี ทําไมพวกเขาถงึเสี7ยงกบัความคลาดเคลื7อนอนัเป็นสว่นหนึ7งของ
การเปลี7ยนแปลงที7หลีกเลี7ยงไมไ่ด้ด้วย? เขายอมรับวา่เขาไมรู้่วา่ควรคิดอยา่งไรเกี7ยวกบัประเดน็ในพระคมัภีร์
และการตีความของคริสตจกัร แตเ่ขารู้เกี7ยวกบัสถานการณ์จริงที7คล้ายคลงึกบัสถานการณ์นี :มาก 
 



ดร. เฟลมมิ7งบอกกบัคณะกรรมการวา่ หลายปีก่อนหญิงสาวคนหนึ7งชื7อจลีู7 สมิธ ซึ7งเป็นเพื7อนสนิทของภรรยา
ของเขาในขณะที7เรียนแพทย์อยูใ่นแคนาดา และเธอรับใช้ในวิทยาเขตตา่ง ๆ ของมหาวิทยาลยัหลายแหง่ในงาน
พนัธกิจแคมปัสขององค์กรที7มีชื7อเสียงแหง่หนึ7ง เธอยงัสนใจพนัธกิจในตา่งประเทศเป็นอยา่งมากและพยายาม
ให้ความใสใ่จอยา่งดีที7สดุแก่บรรดานกัเรียนที7เธอทํางานด้วย เธอยงัได้เข้าร่วมสมัมนาพนัธกิจในเมืองใหญ่ด้วย
ความกระตือรือร้นอยา่งยิ7ง 
 
ในช่วงเวลาที7เธอทํางานพนัธกิจแคมปัส พระเจ้าประทานนิมิตให้จลีู7ถงึความต้องการที7เธอรู้สกึวา่ไมไ่ด้รับการ
ตอบสนอง คนหนุม่สาวจํานวนมากมุง่มั7นที7จะทําพนัธกิจมิชชั7นแตไ่ด้รับคําแนะนําเพียงเลก็น้อยวา่พวกเขาควร
มีสว่นร่วมอยา่งไร จลีู7รู้สกึได้รับการทรงเรียกให้จดัตั :งองค์กรที7จะช่วยหาองค์กรมิชชั7นในตา่งประเทศที7เหมาะกบั
ของประทานและความสามารถของคนหนุม่สาวเหลา่นี :ให้เป็นที7ใช้งานได้ 
 
จากนั :นหนึ7งในสมาชิกคณะกรรมการซึ7งเธอเคารพในความคิดเห็นบอกกบัจลีู7วา่ถงึเวลาแล้วที7จะต้องเปลี7ยนให้
ผู้ชายมารับผิดชอบนําองค์กร เขาแนะนําผู้ชายคนหนึ7งซึ7งเหมาะสมที7จะรับงานตอ่ให้ จลีู7ลงัเลที7จะเลือกชายคน
นั :นเพียงเพราะเขาไมมี่ประสบการณ์ในตา่งประเทศ เธอเองก็ไมใ่ช่พวก "ตอ่สู้ เพื7อสทิธิสตรี" หากชายคนหนึ7งจะ
เป็นที7ยอมรับของชาวอีแวนเจลคิอลได้มากกวา่เธอ เธอก็พร้อมที7จะก้าวไปสูก่ารเปลี7ยนแปลง นอกเหนือจากนี : 
มนัยงัจะชว่ยให้เธอสามารถจดจอ่ในการปรับปรุงบริการได้อีกด้วย 
 
ไมน่านหลงัจากที7ชายคนนี :เข้ารับตําแหน่ง อยา่งไรก็ตามก่อนที7องค์กรจะประสบปัญหาอยา่งหนกั จลีู7ได้จดัการ
เอกสารไฟล์ใหญ่ของผู้สมคัรที7ได้รับการเตรียมตวัมาอยา่งดี และมีอีกหลายคนได้เข้ารับมอบหมายหน้าที7ใน
พนัธกิจในตา่งประเทศแล้ว แตไ่มน่านหลงัจากที7เธอสง่มอบตําแหน่งผู้ นําให้กบั การให้คําปรึกษาด้านการจดั
ตําแหน่งก็ถกูยกเลกิและงานขององค์กรก็ลดน้อยลงจนแทบไมเ่หลืออะไรเลย ตอนนี :องค์กรถงึขั :นขดัสนในด้าน
การเงินตลอด แม้วา่จลีู7จะยงัออกไปหาและระดมทนุอยูก็่ตาม ความขดัแย้งเกิดขึ :นเพราะจลีู7ยงัคงเป็นหวัหน้า
โดยพฤตินยั เทา่ที7ชมุชนอีแวนเจลคิอลที7สนบัสนนุพวกเขากงัวล เนื7องจากประสบการณ์ในตา่งประเทศอนั
ยาวนานของเธอ การเชื :อเชิญให้แบง่ปันในโบสถ์เกี7ยวกบังานพนัธกิจจงึมายงัเธอแทนที7จะไปหาชายที7เป็นผู้ นํา 
ซึ7งขาดความเชี7ยวชาญด้านมิชชั7น 
 
คณะกรรมการบริหารกลุม่เลก็ ๆ อยูไ่กลเกินไป และยุง่เกินกวา่ที7จะรู้วา่เกิดอะไรขึ :น ความออ่นล้ากบัปัญหา
ทางการเงิน จงึทําให้คณะกรรมการตดัสนิใจยบุองค์กรไปในที7สดุ 
 
จลีู7ได้ทําทกุอยา่งตามคําแนะนําของทั :งหวัหน้าคณะมิชชั7นท้องถิ7น และศิษยาภิบาลของเธอ และรู้สกึถงึการทรง
เรียกที7ชดัเจนจากพระเจ้า เกิดขึ :นในสปัดาห์เดียวกนักบัที7องค์กรเก่าถกูยบุองค์กรใหมถ่กูรวบรวมขึ :นด้วย
เปา้หมายเดียวกนั คราวนี :คณะกรรมการประกอบด้วยคนในท้องถิ7นที7เธอสามารถติดตอ่ได้อยา่งใกล้ชิด พวก
เขายินดีกบัเธอที7พระเจ้าทรงจดัเตรียมสิ7งจําเป็นทกุอยา่งของพวกเขาในทนัที และองค์การใหมก็่เกิดขึ :นได้
ภายในเวลาอนัรวดเร็วยิ7งกวา่นั :นยงัเกิดผลมากกวา่เมื7อก่อน 
 



“ประสบการณ์อนัยากลําบากนี :ทําให้จลีู7เห็นอกเห็นใจผู้หญิงที7เป็นผู้ นํามากขึ :น” ดร. เฟลมมิงกลา่วกบัแคเรน
และคณะกรรมการคนอื7น ๆ “และผมคิดวา่จากเรื7องราวของเธอมีบทเรียนอนัลํ :าคา่สําหรับเรา เราควรระวงัไม่
เดินซํ :าความผิดพลาดที7ผู้ อื7นทํามาแล้ว” 
 
การกลา่วถงึผู้ นําที7เป็นผู้หญิงขึ :นทําให้ดร. บราวน์มีโทสะขึ :นมาอีก และแคเรนเองก็ต้องสะดุ้งเพราะเธอพยายาม
หลีกเลี7ยงการโต้แย้งในเรื7องนี :มาเสมอ เธอต้องการทํางานในการประกาศขา่วประเสริฐตอ่ไปและหลีกเลี7ยงการ
เข้าไปพวัพนักบัความยุง่ยากวา่ใครควรเป็นผู้ นํา 
 
“แต.่..” แคเรนคิดขณะเอื :อมไปหยิบเสื :อคลมุและผ้าพนัคอ “ฉนัอยูต่รงกลางเพียงเพราะฉนัเป็นผู้หญิง ไมว่า่ฉนั
จะชอบหรือไมก็่ตาม” เมื7อเธอเปิดประต ูปยุหิมะก็ร่วงหลน่บนหวัของเธอ เธอนกึถงึ 1 โครินธ์ 11:10 แล้วก็ยิ :ม
ให้กบัตวัเอง หิมะเป็นสญัลกัษณ์บอกวา่อํานาจอยูบ่นหวัของเธอเองหรือไม?่ ไม ่เธอต้องการคําแนะนําที7เป็น
รูปธรรมมากกวา่นี : 
 
หวัใจของเธอเบิกบานเมื7อเห็นความงามของเวลากลางวนั แตอ่ยา่งไรก็ดีภาระอนัหนกัหนาที7เธอตดัสนิใจนั :น
ยงัคงอยูก่บัเธอ เธอควรลาออกและยอมจํานนตอ่วิถีที7เธอ และผู้หญิงในคณะอีแวนเจลคิอลคนอื7น ๆ ทํากนั
หรือไม?่ หรือเธอควรทําตามสิ7งที7มากระตุ้นใหมใ่ห้เธอมั7นใจวา่เป็นการทรงเรียกจากพระเจ้า และสานงานที7พระ
เจ้าเริ7มต้นไว้ในตวัเธอตอ่ไป? 
 
เมื7อเธอเดินออกจากบ้านโดยทิ :งรอยเท้าไว้บนปยุหิมะอนัออ่นนุม่ แคเรนตระหนกัวา่การตดัสนิใจของเธอ 
เช่นเดียวกบัจลีู7ในเหตกุารณ์ที7 ดร. เฟลมมิ7งเลา่จะเป็นแบบอยา่งสําหรับผู้หญิงอีกหลายคนที7กําลงัดิ :นรนเพื7อ
ดําเนินชีวิตตามการทรงเรียกในงานมิชชั7นและงานพนัธกิจ แม้จะมีความเข้าใจผิดและประเพณีตา่ง ๆ ในบาง
ภาคของคริสตจกัรอีแวนเจลคิอลร่วมสมยั เมื7อมองดทู้องฟา้ที7สดใสและแผน่ดินที7ปกคลมุไปด้วยหิมะรอบ ๆ 
กายเธอ แคเรนก็หวนระลกึถงึถ้อยคําของผู้ประพนัธ์สดดีุได้วา่ “ข้าพระองค์วางใจ ข้าพระองค์จะไมก่ลวั” 


