
Школа руководителя отдела

День открытых дверей
Добро пожаловать в программу!

https://stratoplan-school.com/head/

Расписание опендеев (GMT+3)

12:00 Команда
13:00 РУК.ОТДЕЛА
14:00 Тех.дир

https://stratoplan-school.com/head/


Школа менеджмента «Стратоплан»

Год основания: 2010

Учим умных людей работать друг с другом
24 000 выпускников
Поколения обученных менеджеров
Тысячи разобранных кейсов
Психологическое образование

Работе с людьми можно научиться 
только с другими людьми

Расписание опендеев (GMT+3)

12:00 Команда
13:00 РУК.ОТДЕЛА
14:00 Тех.дир



Школа менеджмента «Стратоплан»

инженер

тимлид
менеджер

СТО
Рук.отдела

СЕО

✓ Софт-скилы: коммуникация, мотивация, команда

✓ Открытые и корпоративные программы

✓ Для тимлидов, менеджеров проектов, 

руководителей отделов, СТО и СЕО

✓ Сокращаем время перехода и 

количество критических ошибок

Расписание опендеев (GMT+3)
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13:00 РУК.ОТДЕЛА
14:00 Тех.дир
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Кто такой руководитель отдела
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✓ Руководитель 

руководителей команд

✓ Руководитель 

функционального отдела
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Студенты Школы руководителя отдела

инженер

тимлид
менеджер

СТО
Рук.отдела

СЕО

o Опытные руководители отделов
Прояснение своих целей, роли и слепых зон
Формулирование целей для себя, команды и бизнеса
Наработка навыков, план изменений, поддержка от экспертов
Плавно перейти из режима «разгребания внезапных завалов» 
или «плато» в нормальный режим функционирования

o Тимлиды
Подготовка к роли руководителя отдела: навыки, образ 
мыслей менеджера менеджеров
Инструменты работы с командами и бизнесом
Готовность к карьерному росту
Карта компетенций для планирования своей карьеры 
Поддержка в карьерном развитии
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Наша задача сегодня:

Прояснить, что нужно уметь, чтобы действительно 
управлять командой
Подсветить ваши «слепые зоны»
Показать, чем курс «Школа руководителя отдела»
может быть вам полезен
Максимально подробно показать, что будет в курсе
Прояснить, чего от нас ждать, а чего не ждать
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24
вопроса

0 = не наблюдается
1 = нерегулярно

2 = регулярно

Модель управленческой компетентности

1. Аудит команды
2. Собеседование, найм, увольнение
3. Постановка и контроль задач, делегирование
4. Коммуникации внутри команды 

(конструктивные конфронтации)
5. Ежедневные операции
6. Контроль состояния команды и обратная связь
7. Оценка производительности и аттестации, 

материальная компенсация
8. Работа с Заказчиком и Руководством

https://docs.google.com/document/d/11ba1j3h1OydwhY3aSfGl7B4PVhAreN3pJKDotnTFIdk/edit
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https://docs.google.com/document/d/11ba1j3h1OydwhY3aSfGl7B4PVhAreN3pJKDotnTFIdk/edit


Основная программа обучения

Школа руководителя отдела
старт: сентябрь 2024

Расписание опендеев (GMT+3)
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13:00 РУК.ОТДЕЛА
14:00 Тех.дир



Тренерская команда
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14:00 Тех.дир



Курс «Школа руководителя отдела»

1. Работа с заказчиком, руководством, пользователями
2. Руководитель отдела и потребности бизнеса
3. Управление ресурсами отдела
4. Работа с командами подразделения
5. Развитие и оценка ключевых людей
6. Управление процессами
7. Работа с бюджетами
8. Практика принятия управленческих решений
9. Управление изменениями в отделе

Расписание опендеев (GMT+3)
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14:00 Тех.дир



Курс «Школа руководителя отдела»

Заказчик, 
руководство, 
пользователи

Управление 
ресурсами 
отдела

Развитие 
и оценка 
ключевых 
людей

Работа                 
с бюджетами

Потребности 
бизнеса

Работа                  
с командами 
подразд-ми

Ассессмент
студента

Управление 
процессами

+3 контрольно-корректирующие сессии

Управление 
изменениями в 
отделе

Практика 
принятия 
управленческих 
решений
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12:00 Команда
13:00 РУК.ОТДЕЛА
14:00 Тех.дир



Ассессмент студента (эссе, кейс, собеседование)

1. Прояснить, что программа окажется вам полезна

Что вы хотите, чтобы изменилось в результате обучения

2. Заметить личный управленческий стиль

Когда он полезен, а где лежит зона развития

3. Обратить внимание на навыки обсуждения

Все обучение идет через обсуждения с другими людьми, важно

правильно строить этот процесс
Расписание опендеев (GMT+3)

12:00 Команда
13:00 РУК.ОТДЕЛА
14:00 Тех.дир



Схема учебной трехдневки

ПЯТНИЦА
Лекции
Кейсы

Групповая работа
Разбор кейсов

СУББОТА
Лекции
Кейсы

Групповая работа
Разбор кейсов

ВОСКРЕСЕНЬЕ
Лекции
Кейсы

Групповая работа
Разбор кейсов

5 часов в день 

Расписание опендеев (GMT+3)

12:00 Команда
13:00 РУК.ОТДЕЛА
14:00 Тех.дир



Курс «Школа руководителя отдела»

Заказчик, 
руководство, 
пользователи

Управление 
ресурсами 
отдела

Развитие 
и оценка 
ключевых 
людей

Работа                 
с бюджетами

Потребности 
бизнеса

Работа                  
с командами 
подразд-ми

Ассессмент
студента

Управление 
процессами

+3 контрольно-корректирующие сессии

Управление 
изменениями в 
отделе

Практика 
принятия 
управленческих 
решений
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14:00 Тех.дир



2024

Инфраструктура для изменений

Расписание опендеев (GMT+3)
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14:00 Тех.дир



Обратная связь от студентов

Команда (старт сентябрь 2022)
6-я трехдневка
100 студентов

Полезность материала: 9.5
Выступление Савочки: 9.8
Выступление Корчинского: 9.0
Применяемость материала: 9.2
Работоспособность группы: 9.4
Работа фасилитаторов: 9.6
Самостоятельная фасилитация: 9.7

Средняя оценка модуля: 9.5

Команда (старт февраль 2023)
1-я трехдневка
150 студентов

Полезность материала: 9.2
Антон Савочка: 9.7
Антон Корчинский: 9.2
Новизна: 8.8
Работоспособность группы: 8.9
Атмосфера в группе 8.9
Фасилитаторы: 9.2
Третий день (качалка): 9.3
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Для изменений нужны

ЗНАНИЯ
НАВЫКИ

ПРИВЫЧКИ
ОБРАЗ МЫСЛЕЙ

НЕЛЬЗЯ научиться этому по 
видео-курсам с обсуждениями 
в комментариях

Работает:
Живой контакт с экспертом
Практика с другими людьми
Качественная обратная связь –
от других студентов и тренера
Длительность курса: для 
изменений нужно времяВсе это останется

с вами навсегда
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Изменения приходят к тем,
кто инвестирует в себя

Расписание опендеев (GMT+3)
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Ваш следующий шаг: ваша программа подготовки

Ваш план развития на 2024
Школа руководителя отдела (13 сентября 2024)

https://stratoplan-school.com/head/

Регистрация до 30.08.2024
https://telegram.me/Stratoplan_manager_bot

(есть рассрочка на 9 месяцев)
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https://stratoplan-school.com/head/
https://telegram.me/Stratoplan_manager_bot
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