
Nhiệm vụ quan 
trọng hàng tuần



Bước 1: Đánh giá về khoản gửi và rút ra

Nghĩ về một mối quan hệ mà mình thường xuyên 
gặp gỡ. Và đánh vào ô phía dưới lựa chọn thích hợp 

nhất về việc bạn sẽ tiếp nhận thế nào với những 
hành động tương ứng của người đó.



Tên: Rút Ra Bình 
Thường

Gửi 
Vào

Dẫn bạn đi ăn trưa ở một cửa hàng fastfood để nói 
chuyện công việc dạo này thế nào rồi

Hỏi bạn là qua chỗ họ họp được không trong khi 
chiều đó họ off, không có đi làm.

Thấy là bạn đang gặp vấn đề trong công việc và chỉ 
ra cho bạn thấy là bạn sai chỗ nào

Tặng bạn cặp vé đi xem phim bởi vì họ thấy bạn dạo 
này làm việc liên tục

Tặng bạn thiệp sinh nhật muộn



Bước 2: Xây Dựng EBA Của Bạn

1. Chọn một mối quan hệ quan trọng. Số dư trong EBA 
của bạn với người đó là bao nhiêu. (trong khoảng từ 
-1000 đến +1000)

2. Liệt kê ra 3 việc bạn nghĩ là khoản gửi vào đối với 
người đó.

3. Liệt kê ra 3 việc bạn nghĩ là khoản rút ra đối với 
người đó.

EBA không chỉ áp dụng với mối quan hệ cá nhân mà còn 
với mối quan hệ công việc: khách hàng, đồng nghiệp, sếp, 
nhân viên, đối tác, …



Bước 3: Chọn ra AG Leader cho tuần 6

Hãy chọn ra 1 AG Leader  tuần 6 cho nhóm mình.

Nhiệm vụ của AG Leader tuần 6:  
- Họp nhóm sau buổi học để chia sẻ những điều học được với nhau. 
- Đảm bảo cả nhóm nộp hết các nhiệm vụ hàng tuần lên group. 
- Đảm bảo có bạn viết lại meeting minutes cuộc họp của nhóm, tất 
cả mọi người kiểm tra xem đủ hết chưa và up lên group. 
- Viết 1 báo cáo về nhóm gửi cho anh trước buổi học tuần sau.



Bước 4: Tìm hiểu về mục tiêu và trách 
nhiệm của các phòng ban khác nhau 

trong công ty

Liệt kê ra các phòng ban, bộ phận ở chỗ công ty bạn

Và tìm hiểu xem vai trò của họ là gì, trách nhiệm, mục tiêu, 
KPI của họ là gì.

Anh sẽ gửi format cho các bạn.



Bước 5: Tiếp tục hành trình 66 days 
challenge

Tập thói quen lên kế hoạch và review lại mỗi ngày. Đây là 
thứ giúp bạn nắm được hết thông tin liên quan đến công 
việc và cuộc đời của mình.

Lưu lại cả những bài học và nhìn nhận trong ngày. Liên tục 
cải tiến để ngày hôm sau hiệu quả hơn ngày hôm trước.

Chia sẻ hành trình mỗi ngày với nhóm hoặc lớp.



Bước 6: Leaders are teachers

Chọn 1 phần học bất kỳ bạn cảm thấy tâm đắc nhất. 
Lên một nội dung chia sẻ trong khoảng 2 - 3 phút. 
Quay 1 vlog để teach to learn cho cộng đồng.

Bên cạnh chia sẻ lại những ý chính của bài học, hãy 
lồng ghép vào đó câu chuyện, suy nghĩ cá nhân của 
mình vào.


