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PREPARACION DE OPOSICIONES DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE MELILLA

OPOSICIONES Y TEMARIO

Durante el afio 2023 se prevé que se convoguen numerosas plazas de personal publico tanto en
Melilla como a nivel estatal, suponiendo una gran oportunidad de empleo estable y seguro. Se
plantea le preparaciéon de un temario desarrollado para cubrir la totalidad de las materias
contenidas en las recientemente convocadas Ultimas oposiciones de Auxiliar Administrativo de

la Ciudad Auténoma de Melilla, y que también les sirva de base a los opositores para presentarse
con garantias a las oposiciones de Administrativo de la Ciudad Auténoma de Melilla, y a las de
Auxiliar y Administrativo de la Administracidon General de Estado, asi como para preparar la parte
general de las oposiciones a los distintos cuerpos superiores de la Ciudad Auténoma de Melilla.
El indice aproximado de temas se adjunta como Anexo al final de este documento.

En particular el temario abarca la totalidad del temario de la convocatoria de 10 plazas de
funcionario de carrera en la categoria de auxiliar administrativo, correspondientes a la oferta
de empleo publico de los afios 2018 y 2019, y publicadas en el BOME n2 5790 del Viernes, 11 de
septiembre de 2020; procedimiento que recientemente ha finalizado. Igualmente el temario

serd adaptado en el caso de ser necesario para abarcar el correspondiente a las nuevas bases de
las oposiciones correspondientes a las ofertas de empleo publico de los afios 2020 y 2021
(pendiente de publicar la oferta de empleo publico del afio 2022).

Actualmente se estima que en breve seran convocadas al menos 13 plazas de funcionario de

carrera en la categoria de auxiliar administrativo correspondientes a las ofertas de empleo

publico de los afios 2020 y 2021 (pendiente de publicar la oferta de empleo publico del afo
2022), segun el desglose adjunto:
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BOME Nuimero 5778 Melilla, Viernes 31 de julio de 2020 Pigina 1525
OFERTA DE EMPLEG PUBLICO 2020
ACCESO LIBRE
FUNCIONARIOS DE CARRERA

DENOMINACION SUBGRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE PLAZAS
Técnico Economista Al Admadn. Especial Técnica Téc. Sup. 1
Ingeniero Téc. Obras A2 Admén. Especial Técnica Téc. Med 1
Bombero-Conductor C1 Admon. Especial Serv. Especiales Ext. Incendios 2
Auxiliar Administrativo [ Admon. General Auiliar 1
Oficial Sepulturero C2 Admon. Especial Serv. Especiales Personal Oficios 2
aﬂfgldiesm atadero Cc2 Admaon. Especial Serv. Especiales Personal Oficios 3
Oficial Lacero G2 Admadn. Especial Serv. Especiales Personal Cficios 1
Oficial Electromecanica Cc2 Admon. Especial Serv. Especiales Personal Oficios 1
Agente de Movilidad c2 Admon. Especial Serv. Especiales Com. Especiales 6
ﬁ?:g:f a:';g;]y Control Cc2 Admon. Especial Serv. Especiales Personal Oficios 2
Operario de Servicios E Admon. Especial Serv. Especiales Personal Oficios 2
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OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2021
ACCESO LIBRE
FUNCIONARIOS DE CARRERA

BOME Extraordinario nimero 76 Melilla, Viernes 3 de diciembre de 2021 Pagina 846
Auxiliar . . 12
e ais c2 Admén. General Auxiliar (2 para personas
con discapacidad)
CE)Iil(r::lt?lom e c2 Admon. Especial Serv. Especiales Personal Oficios 1
2
Subalterno E Admén. General Subalterna (1 para personas

con discapacidad
intelectual)

PERFIL DEL PREPARADOR

e Amplia experiencia en la preparacidn de oposiciones, con un alto porcentaje de aprobados.
En particular, en la convocatoria de 10 plazas de funcionario de carrera en la categoria de
auxiliar administrativo, correspondientes a la oferta de empleo publico de los afios 2018 y
2019, obtuvieron plaza 4 opositores que se prepararon en Opomel, entre ellos los que
obtuvieron las 3 primeras posiciones entre los mas de 1.200 candidatos inscritos en la
oposicion.

e Funcionario de Carrera, grupo Al, de la Ciudad Auténoma de Melilla en la categoria de
Técnico Economista.

e Ejerciendo en la actualidad como Director General de Contratacion Publica de la Consejeria
de Hacienda, Empleo y Comercio.

e Formacion Universitaria:

o Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos.
o Grado en Administracién y Direcciéon de Empresas.
o Certificado de Aptitud Pedagdgica.

e Oposiciones superadas:

o Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos (Grupo Al) de la Ciudad Auténoma de
Melilla, con el nimero 1. (BOME 29/05/2012)

o Técnico Economista (Grupo Al) de la Ciudad Auténoma de Melilla, con el nimero 1.
(BOME 9/11/2016)

Experiencia en distintas dreas de la Administracion Local.

METODOLOGIA DE LA PREPARACION

La preparacion se basara en el temario adjunto desarrollado a conciencia para abarcar el mayor
numero de oposiciones posibles, y, en cualquier caso, la totalidad del temario de las oposiciones
de Auxiliar Administrativo de la Ciudad Auténoma de Melilla. Con ello la metodologia se plantea
del siguiente modo:

e Unasesién a la semana en la que se desarrollaran los distintos temas, se realizaran tipo
test y se resolverdn casos practicos

e Suministro del temario, tipo test y casos practicos en formato digital (**)

e Asesoramiento en habitos y consejos de estudio.

e Consejos para afrontar cada uno de los ejercicios.
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e Informacion sobre el desarrollo de las oposiciones, asi como Plataforma online donde
se vuelca todo el contenido de la preparacién, asi como la grabacién (imagen y audio)
de las clases presenciales para verlas en diferido (**). Se puede ver una muestra de la
plataforma en este enlace.

Horario de las clases presenciales: miércoles de 18,30h a 20h (pendiente de confirmar)
Lugar de las clases presenciales: Colegio La Salle - El Carmen (pendiente de confirmar)
PRECIO Y FORMA DE PAGO

e Tarifa mensual: 90 €/mes

Los pagos se realizan la primera semana de cada mes. En el caso de incorporacién a mediados
de un mes se abonara la parte proporcional de dicho mes, y la primera semana del mes siguiente
se abonara la mensualidad completa correspondiente.

(**) Todos los alumnos podran visualizar en la plataforma todo el material (apuntes, tipo test, supuestos y presentaciones) de los
temas que se hayan tratado hasta la fecha. Cada alumno sélo podra imprimir/descargar de la plataforma el material de los temas
que se hayan tratado desde su fecha de inscripcion en el curso. En caso de querer descargar/imprimir dichos temas se podrén
adquirir al precio de 10 €/tema.

Para mds informacidn contacte a través de los siguientes medios:

M opomel.mr@gmail.com Opomel

610725808
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TEMARIO A IMPARTIR

(Segun bases publicadas en el BOME n2 5790 del Viernes, 11 de septiembre de 2020.
Pendiente de adaptacion a nuevas bases)

PARTE GENERAL:

TEMA 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales y estructura.
TEMA 2.- Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
TEMA 3.- La Corona: atribuciones constitucionales.

TEMA 4.- Las Cortes Generales. - Congreso de los Diputados y Senado. - Composicion vy
funciones.

TEMA 5.- El Gobierno y la Administracion: regulacion constitucional. - Principios de actuacién de
la Administracion Publica: eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion vy
coordinacién

TEMA 6. - El Poder Judicial: regulacién constitucional.
TEMA 7.- La Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia: su significado.

TEMA 8.- La Administracién Publica en el Ordenamiento espanol. Clases de personas juridicas
publicas.

TEMA 9.-. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho.

TEMA 10.- Fuentes del Derecho Publico. - La ley: clases de leyes. - El reglamento: Concepto y
clases.

TEMA 11.- Ciudad de Melilla I: Asamblea, presidente, Consejo de Gobierno y Comisiones.
TEMA 12.- Ciudad de Melilla Il: Competencias de la Ciudad de Melilla.

TEMA 13.- Ciudad de Melilla Ill: Régimen juridico.

TEMA 14.- Ciudad de Melilla IV: Régimen econdmico y financiero.

TEMA 15.- El Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla:
Organos de la Administracién de la Ciudad Auténoma de Melilla.

TEMA 16.- El régimen local espafiol. - Principios constitucionales y regulacién juridica.

TEMA 17.- Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: El principio de
igualdad y la tutela contra la discriminacién.

PARTE ESPECIFICA

TEMA 1.- El acto administrativo |. — Concepto, clases y elementos.
TEMA 2.- El acto administrativo Il. -Eficacia de los actos. - Nulidad y anulabilidad.

TEMA 3.- Procedimiento administrativo comun. — Fases: iniciacién, ordenacién instruccion y
finalizacion.
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TEMA 4.- Revision de actos en via administrativa |: Revisidon de oficio.

TEMA 5.- Revision de actos en via administrativa Il: Recursos administrativos de alzada,
potestativo de reposicién y extraordinario de revision.

TEMA 6.- Formas de la accidon administrativa: Fomento, policia y servicio publico.

TEMA 7.- La responsabilidad patrimonial de las Administraciones publicas.

TEMA 8.- El dominio publico. — El patrimonio privado de la Administracidn.

TEMA 9.- El término municipal. — La poblacidon municipal. Consideracién especial del vecino.

TEMA 10.- Las licencias. — Naturaleza juridica. — Régimen juridico y procedimiento de
otorgamiento.

TEMA 11.- Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Procedimiento de elaboracion y
aprobacién.

TEMA 12.- Los bienes de las entidades locales: el patrimonio de las Entidades Locales.

TEMA 13.- Ley de Contratos del Sector Publico: Objeto y ambito de aplicacion. Delimitacién de
los tipos contractuales. Disposiciones generales.

TEMA 14.- Funcionamiento de los érganos colegiados locales. — Convocatoria y orden del dia. -
Actas y certificados de acuerdo.

TEMA 15.- Haciendas locales I: Clasificacion de los ingresos.

TEMA 16.- Haciendas Locales Il. - Ordenanzas fiscales: contenido, elaboraciéon, publicacion y
publicidad de las ordenanzas fiscales.

TEMA 17.- Haciendas Locales Ill. — Régimen juridico del gasto publico local: la ejecucion del
presupuesto.

TEMA 18.- Los Presupuestos locales: contenido, estructura, procedimiento de elaboracion y
aprobacién inicial.

TEMA 19.- Derechos y deberes de los funcionarios locales.
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