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Kompetenzen fur Klimaschutz Changemaker




Fokus auf Kompetenzen

Die aktuelle Zeit ist gepragt von Volatilitat, Unsicherheit, Komplexitat und Mehrdeutigkeit. Um Kinder und Jugendliche auf das zukiinftige Leben
und Arbeiten in einer sich schnell verandernden Welt vorzubereiten, ist es unerlasslich sich mit neuen Kompetenzen auseinanderzusetzen. Die

folgenden sollen durch das Fortbildungsprogramm hauptséachlich geférdert werden:

@ Andere mobilisieren

Verstehen und entwickeln von Sozialkapital und Kommunikationstechniken, um Menschen zu inspirieren, sich fir Ideen, die zur Lésung des
Klimawandels (und anderen Herausforderungen) beitragen, zu begeistern und mitzumachen. Vernetzung von Menschen, die sich nicht

kennen. Aufbau einer Gemeinschaft, die sich um ein Thema oder ein Ereignis mobilisiert.

@ Umgang mit Unsicherheiten

Sich der Volatilitdt, Unsicherheit, Komplexitat und Mehrdeutigkeit sowie plétzlichen Veranderungen, die die Klimakrise sowie andere Krisen

dieser Zeit definieren, bewusst sein und damit umgehen kénnen.

Q)

Empathie
Die Fahigkeit, sich der eigenen Geflihle und Perspektiven sowie der Geflihle und Perspektiven anderer Menschen bewusst zu sein, sie zu
verstehen und dieses Verstandnis zur Steuerung des eigenen Handelns zu nutzen. Verstehen, dass der Klimawandel einige Menschen mehr

betrifft als andere und dass Lésungen Inklusion beriicksichtigen und den Schwachen in der Gesellschaft Vorrang einrdumen miissen.



Fokus auf Kompetenzen

@ Systemisches Denken

Erweiterung des Denkens in Systemen, um komplexe Phanomene, wie den Klimawandel und seine Zusammenhange zu

verstehen und nicht nur seine Einzelteile.

@ Kreativitat

Die Fahigkeit, innovative Ideen und neue Losungen im Zusammenhang mit dem Klimawandel zu entwickeln.

@ Problemldsung

Eine spezifische Frage oder ein spezifisches Problem definieren, Daten sammeln, analysieren und interpretieren um eine

ausgehandelte Losung zu finden.

@ Selbstwirksamkeit

Die Schuler:innen und Jugendliche entwickeln Vertrauen in ihre eigenen Fahigkeiten, die gewlinschten Ergebnisse zu erzielen.

Selbstwirksamkeit befahigt die Schiuler, ihre Ideen in die Tat umzusetzen.
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Vier Szenarien fur morgen und was man dafiur konnen muss

fiir morgensund was man dafiir konnen muss

> Kollaps
> Das Gig-Economy-Prekariat
> Netto Null

> Vollautomatisierter Kl-Luxus



Collapse

Das Kollaps-Szenario beschreibt einen Niedergang der
bestehenden Gesellschaftsordnung, Institutionen und
Infrastruktur. Es ist nicht nur durch Knappheit
gekennzeichnet, sondern auch durch eine Einschrankung
der heute bestehenden Freiheitsgrade, weil viele
Aktivitaten einfach nicht mehr maglich sind.

Internationaler Handel findet fast nicht mehr statt. Lokale
Gemeinschaften sind nicht mehr in nationale oder
supranationale Organisationen eingebunden und muissen
sich inmitten der TrUmmer einer globalisierten und
industrialisierten Welt neu organisieren.
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Das Szenario des Gig-Economy-Prekariats ist eine Welt, in der
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Andererseits werden viele dieser Freiheiten de facto nur von einer
kleinen Elite genossen.




Das Netto-Null-Szenario beschreibt eine Welt, in der die
Reduzierung der CO2-Emissionen auf Null hdchste Prioritat hat.
Es ist eine Welt des Uberflusses, in der es den meisten
Menschen an nichts Materiellem fehlt. Die Komplexitat der
Gesellschaft wird absichtlich reduziert, um dem Klimawandel
und der schwindenden Artenvielfalt zu begegnen.

Bestehende Freiheiten in Bezug auf den Konsum werden in
dieser Zukunft eingeschrankt. Diese Beschrankungen beruhen
auf internationalen Abkommen, die in den einzelnen Landern
unterschiedlich ausgelegt werden: einige mit einem partizipativen
Ansatz, andere eher autoritar.
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Fully Automated
Al Luxury

Das Szenario des vollautomatisierten Kl-Luxus beschreibt
eine Welt, in der Maschinen einen Grofdteil der Arbeit
Ubernommen haben. Doch die Friichte dieser Abreit stehen allen
zu Verfugung und sind nicht auf eine kleine Elite beschrankt wie
im Szenario Gig Economy Prekariat. In dieser Welt gibt es keine
materielle Knappheit und die bestehenden Freiheiten werden
nicht eingeschrankt

Die Menschen kdnnen alles tun, aber sie missen es nicht.
Daraus ergibt sich die Herausforderung, ihrem Leben einen Sinn
zu geben und ihr individuelle Autonomie angesichts der
Uberlegenheit der kiinstlichen Intelligenz zu wahren.
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Challenge-based learning

CBL provides learners with a framework
for addressing challenges that can be
used to learn and make decisions inside
and outside of school.

CBL creates an authentic
connection between the world of
the learners, and the academic
expectations of schools.

EFLECT « SHagg |

CBL prepares learners to make a
difference now and in the future,

Challenges push us to go above

and beyond by demanding
action.

CBL gives a purpose to design,
coding and making as these tools
are used to solve real challenges
that are connected to academic
content.

CBL provides the “why" for
subject area content acquisition
while building important life and
career skills.

CBL facilitates creative and
divergent thinking and through a
process that slows the process
down allowing for full
participation and reflection.

CBL expands the ownership of
education and moves the
learning experience beyond the
four walls of the classroom.
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Fokus auf

DIMENSIONEN DER NACHHALTIGEN ENTWICKLUNG: WASSER
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Quelle: Education 21 &
Rieckmann (2020), BNE zum Thema ,Verfigbarkeit und nachhaltige Nutzung
von Wasser*

— Link zu BNE

Tabelle 1: Wasserthemen und Bildung fiir eine nachhaltige Entwicklung

Wasserthemen

BNE-Relevanz

Nac

-

Wasser als Lebensgrundlage Prinzip der Retinitat’ *  Kompetenz zum vernetzten
(z.B. Wasser als Ressource fiir Denken
L und Industrie)
1 ht auf saut g 1le Gerechtigk e Normative Kompetenz
Wasser
‘Wasserknappheit / Wasserver- Umgang mit natiirlichen Res- *  Kompetenz zur Antizipation
1 / sourcen. i ionell +  Komp zum morali-
management Gerechtigkeit, Zukunft schen Handeln
Zugang zu Wasser / Wasserver- G *  Komp zur Perspek-
teilung / Konflikte um Was- tivitbernahme
sernutzung / Wasser und Gender s Kompetenz zur Unterstut-
zung anderer
¢ Normative Kompetenz
s Kompetenz zum Kritischen
Denken
Kultureller Umgang mit Wasser Kultur s Kompetenz zur Perspek-
tiviibernah
s Kompetenz zur Reflexion
auf Leitbilder
. Thetl
Globale Zusammenhange und Globale Vemetzung, Globaler s Kompetenz zum vernetzten
Wechselwirkungen z B. mit dem | Wandel, Komplexitat Denken
Klimawandel und Ernihrungssi- s Kompetenz zum Umgang
cherheit mit unvollstandigen und
uberkomplexen Informatio-
nen
s Kompetenz zum Kritischen
Denken
Klimawandel und Nieder- Unsicherheit, Zukunft, i +  Komp Zur A
schlagsvariabilitat rationelle Gerechtigkeit *  Kompetenz zum Umgang
mit unvollstindigen und
iiberkomplexen Informatio-
nen
( Wasser, | K globale e Kompetenz zum morali-
‘Wasser-FuSabdruck) Vemetzung, Komplexitat, schen Handeln
tr: 1 G * Komp zum vernetzten
keit, Umgang mit nafiirlichen Denken
Ressourcen *  Kompetenz zur Perspek-
tiviibernahme
e Kompetenz zum Umgang
mit unvollstandigen und
iiberkomplexen Informatio-
nen
»  Kompetenz zur Unterstiit-
zung anderer
.
Zusammenspiel von z B. 6kolo- Komplexitat s Kompetenz zum vernetzten
gischen, wirtschaftlichen und Denken
gesundheitlichen Aspekten von *  Kompetenz zum Kntischen
Wasser Denken




BNE, Wasser und SDGs...

GESUNDHEIT UND HOCHWERTIGE GESCHLECHTER-
WOHLERGEHEN BILDUNG GLEICHHEIT

MENSCHENWORDIGE INDUSTRIE, 10 WENIGER
ARBEIT UND INNOVATION UND UNGLEICHHEITEN
WIRTSCHAFTS- INFRASTRUKTUR

WACHSTUM

o

1 MASSNAHMEN ZUM 1 4 LEBENUNTER 15 1 FRIEDEN, 17 PARTNER-
KLIMASCHUTZ WASSER ANLAND GERECHTIGKEIT SCHAFTEN
UND STARKE ZUR ERREICHUNG ZIELE FUR O

INSTITUTIONEN DERZIELE NACHHALTIGE
, ENTWICKLUNG
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