
 
พระราชบัญญัติ  

การประกอบอาชีพงานกอสราง  
พ.ศ. 2522  
-------------------- 

 
ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร.  

ใหไว ณ วันที่ 30 เมษายน พ.ศ. 2522  
เปนปท่ี 34 ในรัชกาลปจจุบัน  

 
 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ ใหประกาศ  
วา  
 โดยที่เปนการสมควรมีกฎหมายวาดวยการประกอบอาชีพงานกอสราง  
 จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบัญญัติขึ้นไวโดยคําแนะนําและยินยอมของสภานิติ  
บัญญัติแหงชาติ ทําหนาที่รัฐสภา ดังตอไปนี้  
 
 มาตรา 1  พระราชบัญญัตินี้เรียกวา "พระราชบัญญัติการประกอบอาชีพงานกอสราง พ.ศ. 2522"  
 
 มาตรา 2  พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป*  
 (*ประกาศใน รจ. 96/75/36 พิ    วันลง   รจ.  10 พฤษภาคม 2522)  
 
 มาตรา 3  ในพระราชบัญญัตินี้  
 "งานกอสราง" หมายความวา งานเกี่ยวกับการกอสราง ดัดแปลง ขยาย ตอเติม ประกอบ ติดตั้งหรือ  
ร้ือถอนซึ่งอาคารหรือสิ่งกอสรางขนาดใหญตามที่กําหนดโดยกฎกระทรวง  
 "อาคาร" หมายความวา อาคารตามกฎหมายวาดวยการควบคุมอาคาร  
 "ผูรับงานกอสรางควบคุม" หมายความวา ผูที่จดทะเบียนเปนผูรับหรือประกอบงานกอสราง  
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ควบคุมตามพระราชบัญญัตินี้  
 "กรรมการ" หมายความวา กรรมการในคณะกรรมการสถาบันผูรับงานกอสราง  
 "รัฐมนตรี" หมายความวา รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้  
 (คําเฉพาะ  ศัพท และนิยามของกฎหมายทุกฉบับ ดู “CD พจนานุกรมกฎหมาย”  :  สูตรไพศาล)  
 
 มาตรา 4  พระราชบัญญัตินี้ไมใชบังคับแก  
 (1) สวนราชการหรือรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณซึ่งประกอบงานกอสราง  
ดวยตนเอง  
 (2) นิติบุคคลตางประเทศซึ่งมีสิทธิเขามารับงานกอสรางในกิจการตามพันธะที่รัฐบาลตกลงกับ  
ทบวงการชํานัญพิเศษแหงสหประชาชาติ สถาบันระหวางประเทศอื่นหรือรัฐบาลตางประเทศ  
 (3) นิติบุคคลอ่ืนตามที่กําหนดโดยพระราชกฤษฎีกา  
 
 มาตรา 5  ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ และใหมีอํานาจ  
ออกกฎกระทรวงกําหนดคาธรรมเนียมไมเกินอัตราทายพระราชบัญญัตินี้  ตลอดจนออกกฎกระทรวง  
กําหนดกิจการอื่นเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้  
 กฎกระทรวงนั้น เมื่อไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว ใหใชบังคับได  
 

หมวด 1  
สถาบันผูรับงานกอสราง  

-------- 
 
 มาตรา 6  ใหจัดตั้งสถาบันขึ้นสถาบันหนึ่งเรียกวา "สถาบันผูรับงานกอสราง" มีอํานาจหนาที่ตาม  
วัตถุประสงคที่กําหนดในพระราชบัญญัตินี้  
 ใหสถาบันผูรับงานกอสรางเปนนิติบุคคล  
 
 มาตรา 7  สถาบันผูรับงานกอสรางมีวัตถุประสงค ดังตอไปนี้  
 (1)  ควบคุมสอดสองดูแลความประพฤติและมรรยาทของผูรับงานกอสราง  
 (2)  สงเสริมการรับงานกอสราง  
 (3)  รักษาผลประโยชนของผูรับงานกอสราง  
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 (4)  เผยแพรและใหการศึกษาเกี่ยวกับงานกอสราง  
 
 มาตรา 8  สถาบันผูรับงานกอสรางประกอบดวยกรรมการสถาบันผูรับงานกอสรางและสมาชิก  
สถาบันผูรับงานกอสราง  
 
 มาตรา 9  สมาชิกสถาบันผูรับงานกอสรางมีสองประเภท คือ  
 (1)  สมาชิกสามัญ ไดแกผูมีคุณสมบัติ ดังตอไปนี้  
  (ก)  เปนผูแทนซึ่งไดรับมอบหมายจากหางหุนสวนสามัญจดทะเบียน หางหุนสวนจํากัด   
บริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัดที่ประกอบธุรกิจงานกอสราง  
  (ข)  มีอายุครบยี่สิบปบริบูรณ  
  (ค)  ไมเปนผูมีความประพฤติเสียหายซึ่งคณะกรรมการสถาบันผูรับงานกอสรางเห็นวาจะ  
นํามาซึ่งความเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แหงอาชีพ  
  (ง)  ไมเคยตองโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดหรือคําสั่งที่ชอบดวยกฎหมายใหจําคุกใน  
คดีซึ่งคณะกรรมการสถาบันผูรับงานกอสรางเห็นวาอาจนํามาซึ่งความเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แหงอาชีพ  
  (จ)  ไมเปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ  
  (ฉ)  ไมเปนบุคคลลมละลาย  
 (2)  สมาชิกกิตติมศักดิ์ ไดแกผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาการตาง ๆ ซึ่งสถาบันผูรับงานกอสรางเชิญให  
เปนสมาชิกกิตติมศักดิ์  
 
 มาตรา 10  การเขาเปนสมาชิก สิทธิ หนาที่และการขาดจากสมาชิกภาพ ของสมาชิกสถาบันผูรับงาน  
กอสรางใหเปนไปตามขอบังคับของคณะกรรมการสถาบันผูรับงานกอสราง  
 
 มาตรา 11  สถาบันผูรับงานกอสรางอาจมีรายไดดังตอไปนี้  
 (1) คาจดทะเบียน คาบํารุง และคาธรรมเนียมตาง ๆ ของสถาบันผูรับงานกอสราง  
 (2) คาธรรมเนียมที่เรียกเก็บตามกฎกระทรวงที่ออกตามมาตรา 5  
 (3) ผลประโยชนจากการลงทุนและกิจกรรมอื่น  
 (4) ทรัพยสินที่มีผูบริจาคให  
 
 มาตรา 12  ใหรัฐมนตรีดํารงตําแหนงนายกพิเศษสถาบันผูรับงานกอสราง และมีอํานาจหนาที่กํากับ  
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กิจการของสถาบันผูรับงานกอสรางตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้  
 
 มาตรา 13  ใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกวา "คณะกรรมการสถาบันผูรับงานกอสราง" เรียกโดย  
ยอวา "ก.ก.ส." ซึ่งประกอบดวยปลัดกระทรวงมหาดไทย อธิบดีกรมทางหลวง อธิบดีกรมโยธาธิการและ  
ผังเมือง  แลกรรมการอื่นซึ่งรัฐมนตรีแตงต้ังจากผูแทนของ ก.ว.หนึ่งคน ผูแทนของ ก.ส. หนึ่งคน ผูแทน  
ของสมาคมนายชางเหมาไทยหนึ่งคน ขาราชการในหนวยงานที่เกี่ยวของกับงานกอสรางสองคน และบุคคล  
ซึ่งที่ประชุมสมาชิกสามัญของสถาบันผูรับงานกอสรางเลือกตั้งจากสมาชิกสามัญของสถาบันผูรับงาน  
กอสรางอีกไมเกินสี่คน เปนกรรมการ  
 สมาชิกสามัญซึ่งสถาบันผูรับงานกอสรางเลือกตั้งขึ้นตามวรรคหนึ่ง ตองเปนกรรมการผูจัดการหรือ  
หุนสวนผูจัดการของผูรับงานกอสรางควบคุม  
 ใหปลัดกระทรวงมหาดไทยเปนนายกสถาบันผูรับงานกอสราง  
 ใหเลขาธิการสถาบันผูรับงานกอสรางเปนเลขานุการของ ก.ก.ส.  
 (สวนคําบางคํา  (ตัวหนา / เอียง)  ไดแกใหเปนปจจุบันแลว  ตาม  พระราชกฤษฎีกาพระราชกฤษฎีกาแกไขบท
บัญญัติ  
ใหสอดคลองกับการโอนอํานาจหนาที่ของสวนราชการใหเปนไปตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม  พ.ศ. 
2545    
พ.ศ. 2545  มาตรา 25) 
 
 มาตรา 14  กรรมการซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งมีวาระอยูในตําแหนงสองปกรรมการซึ่งพนจากตําแหนง  
แลวอาจไดรับแตงตั้งอีกได แตจะดํารงตําแหนงกรรมการเกินกวาสองวาระติดตอกันไมได  
 
 มาตรา 15  นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ กรรมการซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งพนจากตําแหนงเมื่อ  
 (1) ตาย  
 (2) ลาออก  
 (3)ขาดจากการเปนสมาชิกสามัญของสถาบันผูรับงานกอสรางสําหรับบุคคล ซึ่งที่ประชุมสมาชิก  
สามัญของสถาบันผูรับงานกอสรางเลือกตั้งขึ้น  
 เมื่อกรรมการซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งพนจากตําแหนงกอนวาระใหรัฐมนตรีแตงตั้งกรรมการแทน  
ตําแหนงท่ีวาง ถาระยะเวลาที่จะดํารงตําแหนงตามมาตรา 14 เหลือไมถึงหกเดือน จะไมแตงตั้งก็ได  
 ใหกรรมการซึ่งไดรับแตงตั้งตามวรรคสอง อยูในตําแหนงตามวาระของกรรมการที่ตนแทน  
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 มาตรา 16  เม่ือกรรมการซึ่งรัฐมนตรีแตงต้ังพนจากตําแหนงตามวาระ ใหกรรมการที่พนจาก  
ตําแหนงนั้นคงอยูรักษาการตอไปจนกวากรรมการที่ไดรับแตงตั้งใหมเขารับหนาที่  
 
 มาตรา 17  การประชุม ก.ก.ส. ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการ  
ทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม  ถาการประชุมคราวใดนายกสถาบันผูรับงานกอสรางไมอยูในที่ประชุม หรือ  
ไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหกรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการดวยกันคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม  
 ภายใตบังคับมาตรา 23 มติของที่ประชุม ก.ก.ส. ใหถือเสียงขางมาก กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่ง  
เสียงในการลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียง  
ชี้ขาด  
 ให ก.ก.ส. จัดใหมีการประชุมอยางนอยเดือนละหนึ่งคร้ัง  
 
 
 มาตรา 18  ให ก.ก.ส. มีอํานาจและหนาที่วางนโยบายและดําเนินงานของสถาบันผูรับงานกอสราง    
และรวมถึงอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้  
 (1) ออกขอบังคับการเขาเปนสมาชิกสถาบันผูรับงานกอสรางและการขาดจากสมาชิกภาพ  
 (2) ออกขอบังคับกําหนดคาจดทะเบียน คาบํารุง และคาธรรมเนียมตาง ๆ  
 (3) ออกขอบังคับเกี่ยวกับการประชุมสมาชิกของสถาบันผูรับงานกอสราง  
 (4) ออกขอบังคับวางหลักเกณฑเกี่ยวกับการขอจดทะเบียน การรับจดทะเบียน การตออายุทะเบียน   
หรือการเพิกถอนทะเบียน เปนผูรับงานกอสรางควบคุม  
 (5) ออกขอบังคับวาดวยการรักษามรรยาทแหงอาชีพผูรับงานกอสรางควบคุม  
 (6) ออกขอบังคับวาดวยการประชุม ก.ก.ส. หรืออนุกรรมการ  
 (7) ออกขอบังคับวาดวยการค้ําประกันและการใหสินเชื่อแกผูรับงานกอสรางควบคุม  
 (8) ออกขอบังคับเกี่ยวกับเร่ืองอื่น ๆ ที่อยูภายในวัตถุประสงคของสถาบันผูรับงานกอสราง และการ  
บริหารกิจการ รวมทั้งกําหนดเบี้ยประชุมกรรมการและคาจางของพนักงานและลูกจางของสถาบันผูรับงาน  
กอสราง  
 (9) ใหคําปรึกษา แนะนํา และขอความรวมมือจากทางราชการเพื่อควบคุมหรือสงเสริมการรับงาน  
กอสราง  
 
 มาตรา 19  ให ก.ก.ส. มีอํานาจแตงตั้งอนุกรรมการเพื่อทํากิจการหรือพิจารณาเรื่องตาง ๆ อันอยูใน  
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ขอบเขตแหงวัตถุประสงคของสถาบันผูรับงานกอสราง  
 
 มาตรา 20  ในกิจการเกี่ยวกับบุคคลภายนอก ใหนายกสถาบันผูรับงานกอสรางหรือกรรมการซึ่ง  
นายกสถาบันผูรับงานกอสรางมอบหมายเปนหนังสือ เปนผูแทนสถาบันผูรับงานกอสราง  
 
 มาตรา 21  ทุก ๆ ปใหนายกสถาบันผูรับงานกอสรางจัดใหมีการประชุมสามัญประจําปของสถาบัน  
ผูรับงานกอสราง เพื่อดําเนินการเลือกตั้งกรรมการและปรึกษาหารือกิจการที่อยูในวัตถุประสงคของสถาบัน  
ผูรับงานกอสราง ในกรณีที่จําเปนจะจัดใหมีการประชุมวิสามัญก็ได  
 
 มาตรา 22  นายกพิเศษสถาบันผูรับงานกอสรางจะเขาฟงการประชุม และชี้แจงแสดงความเห็นในที่  
ประชุมสถาบันผูรับงานกอสราง หรือจะสงความเห็นเปนหนังสือไปยังสถาบันผูรับงานกอสรางในเรื่องใด ๆ  
ก็ได  
 
 
 มาตรา 23  มติของ ก.ก.ส.ตามมาตรา 18 (2) (4) (5) (6) และ (8) จะตองไดรับความเห็นชอบของ  
นายกพิเศษสถาบันผูรับงานกอสรางกอนจึงจะดําเนินการตามมตินั้นได  
 ใหนายกสถาบันผูรับงานกอสรางเสนอมติของ ก.ก.ส.ตอนายกพิเศษสถาบันผูรับงานกอสรางโดย  
ไมชักชา  นายกพิเศษสถาบันผูรับงานกอสรางอาจยับย้ังมตินั้นได ในกรณีที่มิไดมีการยับยั้งภายในสิบหาวัน  
นับแตวันที่ไดรับมติที่นายกสถาบันผูรับงานกอสรางเสนอ ใหถือวานายกพิเศษสถาบันผูรับงานกอสรางให  
ความเห็นชอบดวยมตินั้น  
 ถานายกพิเศษสถาบันผูรับงานกอสรางยับย้ังมติใด ให ก.ก.ส. พิจารณาอีกครั้งหนึ่ง ในการประชุม  
นั้นถามีเสียงยืนยันมติถึงสามในสี่ของจํานวนกรรมการทั้งคณะ ก็ใหดําเนินการตามมตินั้นได  
 
 มาตรา 24  ใหนายกสถาบันผูรับงานกอสรางแตงตั้งเลขาธิการสถาบันผูรับงานกอสรางคนหนึ่งดวย  
ความเห็นชอบของ ก.ก.ส.มีหนาที่รับผิดชอบในการรักษาทะเบียนผูรับงานกอสรางควบคุมและในกิจการอื่น  
ทั่วไป  
 เลขาธิการสถาบันผูรับงานกอสรางตองเปนกรรมการผูจัดการ หรือหุนสวนผูจัดการของผูรับงานกอ  
สรางควบคุม  
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หมวด 2  
การรับงานกอสรางควบคุม  

-------- 
 

 มาตรา 25  รัฐมนตรีมีอํานาจออกกฎกระทรวงกําหนด  
 (1) งานกอสรางประเภทใด ลักษณะใด ขนาดใด หรือสาขาใดเปนงานกอสรางควบคุม  
 (2) กําหนดประเภทผูรับงานกอสรางควบคุม  
 
 มาตรา 26  ผูรับงานกอสรางซึ่งประสงคจะเปนผูรับงานกอสรางควบคุมตองจดทะเบียนเปนผูรับ  
งานกอสรางควบคุมจาก ก.ก.ส.  
 
 มาตรา 27  การขอจดทะเบียน การรับจดทะเบียนเปนผูรับงานกอสรางควบคุมใหเปนไปตามขอ  
บังคับของ ก.ก.ส.  
 
 มาตรา 28  ผูขอจดทะเบียนเปนผูรับงานกอสรางควบคุม อยางนอยตองมีคุณสมบัติดังตอไปนี้  
 (1) เปนหางหุนสวนสามัญจดทะเบียน หางหุนสวนจํากัด บริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัด ที่มี  
วัตถุประสงคเพื่อประกอบธุรกิจงานกอสราง  
 (2) ไมเปนคนตางดาวตามกฎหมายวาดวยการประกอบธุรกิจของคนตางดาว  
 (3) มีลูกจางประจําซึ่งเปนผูไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมจาก ก.ว.และ  
หรือเปนผูไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมควบคุมจาก ก.ส.สําหรับควบคุมกํากับงาน  
กอสรางตามจํานวนที่กําหนดในขอบังคับของ ก.ก.ส.  
 (4) มีเครื่องมือและอุปกรณการกอสรางของตนเองในจํานวนที่เพียงพอ ตามที่กําหนดในขอบังคับ  
ของ ก.ก.ส.  
 (5) มีฐานะการเงินที่มั่นคงเพียงพอตามที่กําหนดในขอบังคับของ ก.ก.ส.  
 (6) มีผลงานและคุณสมบัติอื่น ตามที่จะไดกําหนดในขอบังคับของ ก.ก.ส.  
 
 มาตรา 29  เม่ือไดรับคําขอจดทะเบียน ใหเลขาธิการสถาบันผูรับงานกอสรางประกาศชื่อ ที่อยูและ  
รายละเอียดอ่ืน ๆ ไว ณ สํานักงานของสถาบันผูรับงานกอสรางเปนเวลาไมนอยกวาสามสิบวันเพ่ือใหโอกาส  
บุคคลอื่นยื่นคําคัดคาน  
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 เมื่อไดประกาศครบกําหนดแลว ใหเลขาธิการสถาบันผูรับงานกอสรางเสนอคําขอจดทะเบียนตอ  
ก.ก.ส. พรอมดวยคําคัดคานถามี เพื่อพิจารณาการรับจดทะเบียน  
 ในการพิจารณาคําขอจดทะเบียน ก.ก.ส. จะเรียกผูขอจดทะเบียน หรือผูยื่นคําคัดคานมาใหถอยคํา ชี้  
แจง หรือสงเอกสารหรือหลักฐานอื่นเพิ่มเติมก็ได  
 เมื่อ ก.ก.ส. พิจารณาเห็นวาผูขอจดทะเบียนมีคุณสมบัติครบถวนตามที่กําหนดในมาตรา 28 และไม  
มีผูใดคัดคานการจดทะเบียน ให ก.ก.ส. รับจดทะเบียนตามประเภท ลักษณะ ขนาด และสาขาของงานกอ  
สรางควบคุมและประเภทของผูรับงานกอสรางควบคุม  
 
 มาตรา 30  ผูขอจดทะเบียนซ่ึง ก.ก.ส. ปฏิเสธการรับจดทะเบียน อาจอุทธรณตอรัฐมนตรี ภายใน  
สามสิบวันนับแตวันไดรับหนังสือแจงการปฏิเสธ ถารัฐมนตรีเห็นวากรณีมีเหตุผลสมควร จะสงเร่ืองให  
ก.ก.ส. พิจารณาทบทวนและเสนอความเห็นเพื่อใหรัฐมนตรีวินิจฉัยตามที่เห็นสมควร  
 ใหรัฐมนตรีมีคําวินิจฉัย และแจงใหผูอุทธรณทราบภายในหกสิบวันนับแตที่รัฐมนตรีไดรับอุทธรณ  
 คําวินิจฉัยของรัฐมนตรีใหเปนที่สุด  
 
 มาตรา 31  ใบทะเบียนเปนผูรับงานกอสรางควบคุม ใหมีอายุหาปนับแตวันออกใบทะเบียน  
 การตออายุใบทะเบียนใหเปนไปตามขอบังคับของ ก.ก.ส.  
 ถาใบทะเบียนสูญหายหรือถูกทําลาย ใหผูรับงานกอสรางควบคุมยื่นคํารองขอรับใบแทนภายใน  
กําหนดสามสิบวันนับแตวันที่ทราบการสูญหายหรือถูกทําลาย  
 
 

หมวด 3  
การประกอบอาชีพงานกอสรางและมรรยาท  

ในการประกอบอาชีพงานกอสราง  
-------- 

 
 มาตรา 32  ผูรับงานกอสรางควบคุม ตองรับงานกอสรางควบคุมตามประเภทและสาขาที่ระบุไวใน  
ใบทะเบียนและตองปฏิบัติตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่กําหนดในกฎกระทรวง  
 ผูรับงานกอสรางควบคุมประเภทและสาขาใดจะรับงานกอสรางในสาขาอื่นนอกจากที่ไดระบุไวใน  
ใบทะเบียนไดเพียงใดใหเปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่กําหนดในกฎกระทรวง  
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 มาตรา 33  ผูรับงานกอสรางควบคุมตองรักษามรรยาทแหงอาชีพตามที่กําหนดไวในขอบังคับของ   
ก.ก.ส.  
 การเสนอราคางานกอสรางในการประกวดราคาจะตองเปนไปโดยสุจริต มีเหตุผลและยุติธรรม  
 ผูรับงานกอสรางควบคุมจะตองไมรวมกันกําหนดราคากอสรางในการประกวดราคาหรือกระทําการ  
เพื่อใหผูรับงานกอสรางควบคุม หรือผูรับงานกอสรางคนหนึ่งคนใดเปนผูชนะการประกวดราคา  
 
 มาตรา 34  เพ่ือประโยชนในการสงเสริมใหผูรับงานกอสรางควบคุมสามารถรับงานกอสรางในตาง  
ประเทศ หรือรับงานกอสรางรายใดที่มีราคาสูงกวาสองรอยลานบาท หรือรับงานที่ตองใชความชํานาญเปน  
พิเศษ ผูรับงานกอสรางควบคุมมีสิทธิรองขอใหรัฐบาลใหความชวยเหลือเกี่ยวกับการค้ําประกัน การงดหรือ  
ลดภาษีอากร และการคุมครองคนงานที่ไปทํางานในตางประเทศแกผูรับงานกอสรางควบคุมโดยมีคํารับรอง  
ของ ก.ก.ส.  

 
หมวด 4  

การเพิกถอนการจดทะเบียน  
-------- 

 
 มาตรา 35  ให ก.ก.ส.มีอํานาจสั่งเพิกถอนทะเบียนเปนผูรับงานกอสรางควบคุมไดเมื่อปรากฏวา  
 (1) ผูรับงานกอสรางควบคุมผูใดขาดคุณสมบัติตามมาตรา 28  
 (2) ผูรับงานกอสรางควบคุมกระทําการฝาฝนพระราชบัญญัตินี้หรือกฎกระทรวงที่ออกตามพระราช  
บัญญัตินี้หรือขอบังคับของ ก.ก.ส.  
 กอนพิจารณาเพิกถอนทะเบียน ให ก.ก.ส.ดําเนินการไตสวน โดยใหโอกาสแกผูรับงานกอสราง  
ควบคุมนั้นไดทราบขอกลาวหาและยื่นคําช้ีแจงแกขอกลาวหา  
 
 มาตรา 36  การเพิกถอนทะเบียนไมกระทบถึงการรับงานกอสรางที่ผูถูกสั่งเพิกถอนทะเบียนรับทํา  
อยูตามความผูกพันที่มีอยูกอนวันถูกสั่งเพิกถอนทะเบียนนั้น  
 
 มาตรา 37  ผูรับงานกอสรางควบคุมซึ่งถูกเพิกถอนทะเบียนอาจขอจดทะเบียนอีกไดเมื่อพนกําหนด  
สามปนับแตวันถูกเพิกถอนทะเบียน แตเม่ือ ก.ก.ส.ไดพิจารณาคําขอจดทะเบียนและปฏิเสธการรับจด  
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ทะเบียน ใหผูนั้นมีสิทธิอุทธรณตอรัฐมนตรีและใหนํามาตรา 30 มาใชบังคับโดยอนุโลม  
 ในกรณีที่ ก.ก.ส. ปฏิเสธการรับจดทะเบียนและผูนั้นไมอุทธรณตอรัฐมนตรี ตามวรรคหนึ่ง หรือได   
อุทธรณตอรัฐมนตรีแตรัฐมนตรีมีคําวินิจฉัยยืนตามความเห็นของ ก.ก.ส.ใหผูนั้นย่ืนคําขอจดทะเบียนไดใหม  
เมื่อสิ้นระยะเวลาหนึ่งปนับแตวันที่ ก.ก.ส.ปฏิเสธการรับจดทะเบียนหรือรัฐมนตรีมีคําวินิจฉัย แลวแตกรณี  
ถา ก.ก.ส.ปฏิเสธการรับจดทะเบียนในครั้งที่สองใหผูน้ันมีสิทธิอุทธรณตอไปยังรัฐมนตรี ถาผูนั้นไมอุทธรณ  
ตอรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีมีคําวินิจฉัยยืนตามความเห็นของ ก.ก.ส.ในครั้งที่สองนี้แลว ผูนั้นหมดสิทธิขอจด  
ทะเบียนตอไป  

 
หมวด 5  

บทกําหนดโทษ  
-------- 

 
 มาตรา 38  ผูใดรับหรือประกอบงานกอสรางควบคุมโดยไมไดจดทะเบียนเปนผูรับงานกอสราง  
ควบคุมตามมาตรา 26 ตองระวางโทษปรับไมเกินหาแสนบาท และใหศาลสั่งระงับงานกอสรางนั้น  
 การสั่งระงับงานกอสรางตามวรรคหนึ่ง ไมเปนเหตุใหพนจากความรับผิดตามสัญญารับงานกอ  
สราง  
 
 มาตรา 39  ผูรับงานกอสรางควบคุมผูใดรับหรือประกอบงานกอสรางควบคุมในระหวางท่ีใบ  
ทะเบียนขาดอายุตองระวางโทษปรับไมเกินหาหม่ืนบาท หรือวันละสองพันบาทนับแตวันที่ในทะเบียนขาด  
อายุ จนกวาจะไดตออายุใบทะเบียน สุดแตจํานวนใดจะสูงกวากัน  
 
 มาตรา 40  ผูรับงานกอสรางควบคุมผูใดไมปฏิบัติตามมาตรา 31วรรคสาม ตองระวางโทษปรับไม  
เกินหนึ่งพันบาท  
 
 
 มาตรา 41  ผูรับงานกอสรางควบคุมผูใดไมปฏิบัติตามหลักเกณฑหรือเงื่อนไขที่กําหนดในกฎ  
กระทรวงที่ออกตามมาตรา 32 ตองระวางโทษปรับไมเกินหนึ่งแสนบาท และปรับอีกวันละหาพันบาทตลอด  
ระยะเวลาที่ยังไมปฏิบัติตามหลักเกณฑหรือเงื่อนไขนั้น  
 (ตารางอัตราโทษสําเร็จรูป ดู “CD ฐานความผิดตั้งและแกขอหา”  :  สูตรไพศาล)  
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บทเฉพาะกาล  

------ 
 
 “มาตรา 42  ในระยะเริ่มแรกซึ่งตองไมเกินสี่ปนับแตวันใชบังคับพระราชบัญญัตินี้ให  
ก.ก.ส.ประกอบดวยปลัดกระทรวงมหาดไทย อธิบดีกรมทางหลวง อธิบดีกรมโยธาธิการและผังเมือง  และ  
ผูแทนของ  ก.ว.หนึ่งคน ผูแทนของ ก.ส.หนึ่งคน ผูแทนของสมาคมนายชางเหมาไทยหนึ่งคน และ  
ขาราชการในหนวยงานที่เกี่ยวของกับงานกอสรางสองคน ซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งเปนกรรมการ และให  
ปลัดกระทรวงมหาดไทยทําหนาที่นายกสถาบันผูรับงานกอสราง และให ก.ก.ส.แตงตั้งบุคคลใดบุคคลหนึ่ง  
เพื่อทําหนาที่เลขาธิการสถาบันผูรับงานกอสรางเปนการชั่วคราว ทั้งนี้ จนกวาจะมีการแตงตั้งกรรมการตาม  
มาตรา 13 หรือแตงตั้งเลขาธิการสถาบันผูรับงานกอสรางตามมาตรา 24 แลวแตกรณี  
 ใหรัฐมนตรีแตงตั้งกรรมการซึ่งประกอบเปน ก.ก.ส.ตามวรรคหนึ่ง ภายในสามสิบวันนับแตวันใช  
บังคับพระราชบัญญัตินี้”  
 (“มาตรา 42” แกไขโดยพระราชบัญญัติฯ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2524  มาตรา 3)  
 (สวนคําบางคํา  (ตัวหนา / เอียง)  ไดแกใหเปนปจจุบันแลว  ตาม  พระราชกฤษฎีกาพระราชกฤษฎีกาแกไขบท
บัญญัติ  
ใหสอดคลองกับการโอนอํานาจหนาที่ของสวนราชการใหเปนไปตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม  พ.ศ. 
2545    
พ.ศ. 2545  มาตรา 25) 
 
 “มาตรา 43  ใหผูรับงานกอสรางมีสิทธิรับหรือประกอบงานกอสรางควบคุมตอไปไดอีกสี่ปนับแต  
วันที่กฎกระทรวงซึ่งออกตามมาตรา 25 ใชบังคับและเมื่อพนระยะเวลาดังกลาวแลวใหผูนั้นคงประกอบงาน  
กอสรางควบคุมตามความผูกพันที่มีอยูภายในระยะเวลาสี่ปนั้นไดตอไปจนกวางานกอสรางควบคุมนั้นจะ  
แลวเสร็จ  
 ผูรับงานกอสรางซึ่งประสงคจะรับหรือประกอบงานกอสรางควบคุมตอไปหลังจากระยะเวลาสี่ป  
ตามวรรคหนึ่งไดสิ้นสุดลงแลว ตองขอจดทะเบียนเปนผูรับงานกอสรางควบคุมตามพระราชบัญญัตินี้ ภาย  
ในสามปนับแตวันที่กฎกระทรวงซึ่งออกตามมาตรา 25 ใชบังคับ ถา ก.ก.ส.ปฏิเสธการรับจดทะเบียนกอน  
กําหนดเวลาสี่ปตามวรรคหนึ่ง ใหผูน้ันมีสิทธิรับหรือประกอบงานกอสรางควบคุมไดตอไปจนครบกําหนด  
เวลาสี่ปตามสิทธิที่มีอยูในวรรคหนึ่ง แตถา ก.ก.ส.ปฏิเสธการรับจดทะเบียนหลังจากระยะเวลาสี่ปดังกลาว  
ใหผูขอจดทะเบียนมีสิทธิรับหรือประกอบงานกอสรางควบคุมไดตอไปจนกวา ก.ก.ส.ไดมีหนังสือแจงการ  
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ปฏิเสธการรับจดทะเบียน  
 ในกรณีที่ ก.ก.ส.ปฏิเสธการรับจดทะเบียนหลังจากระยะเวลาสี่ป ตามวรรคหนึ่งใหผูขอจดทะเบียน  
คงประกอบงานกอสรางควบคุมตามความผูกพันที่มีอยูกอนวันไดรับหนังสือแจงการปฏิเสธการรับจด  
ทะเบียนจาก ก.ก.ส. ไดตอไปจนกวางานกอสรางควบคุมนั้นจะแลวเสร็จ  
 ในกรณีที่ ก.ก.ส.ปฏิเสธการรับจดทะเบียน ใหนํามาตรา 30 มาใชบังคับโดยอนุโลม”  
 (“มาตรา 43” แกไขโดยพระราชบัญญัติฯ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2524 มาตรา 3)  
 
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ  
           ส.โหตระกิตย  
      รองนายกรัฐมนตรี  
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อัตราคาธรรมเนียม  
------- 

 
  1. ใบทะเบียนเปนผูรับงานกอสรางควบคุม    20,000 บาท  
  2. คาตออายุใบทะเบียน                 10,000 บาท  
  3. ใบแทนใบทะเบียน      500 บาท  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
------------------------------------------------------------------- 
 หมายเหตุ:- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ เนื่องจากประเทศไทยอยูใน  
ระหวางระยะการพัฒนาประเทศ กิจการกอสรางตาง ๆ  จึงมีเพิ่มมากข้ึนอยางรวดเร็วตามความตองการทั้ง  
ของทางราชการและทางธุรกิจเอกชน การกอสรางในปหนึ่ง ๆ คิดเปนเงินมีมูลคาถึงหลายพันลานบาทและ  
โดยเฉพาะงานกอสรางขนาดใหญเปนกิจการที่ตองใชความระมัดระวังอยางสูง และตองใชวิทยาการแผน  
ใหมหลายอยางประกอบกัน แตในปจจุบันการควบคุมการรับงานกอสรางยังไมมีกฎหมายโดยเฉพาะ กรณี  
อาจทําใหเกิดอันตรายและเกิดความเสียหายแกเศรษฐกิจและสังคมได เพราะเหตุจากการกอสรางที่ไมได  
มาตรฐาน นอกจากนั้นผูรับงานกอสรางของไทยหลายรายมีความรูความสามารถเพียงพอที่จะไปรับจาง  
ทํางานในตางประเทศ อันจะเปนทางหารายไดเขาประเทศอยางหนึ่ง สมควรมีการสงเสริมและควบคุมการ  
รับงานกอสรางใหมีมาตรฐานสูงเทียบเทามาตรฐานสากลเปนไปโดยเหมาะสม แตการจะควบคุมการกอ  
สรางชนิดและประเภทใดบางนั้น รัฐบาลจะไดกําหนดโดยพระราชกฤษฎีกาตามความจําเปนและเหมาะสม   
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โดยจะไมกระทบกระเทือนถึงผูรับงานกอสรางขนาดยอม  จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ขึ้น  
 

เหตุผลทาย L 078   (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2524  
หมายเหตุ:- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ  

 1. เนื่องจากพระราชบัญญัติการประกอบอาชีพงานกอสราง พ.ศ. 2522  กําหนดใหคณะกรรมการ  
สถาบันผูรับงานกอสรางตามมาตรา 42 ดํารงตําแหนงไดไมเกินหนึ่งปนับแตวันใชบังคับพระราชบัญญัตินี้  
แตโดยท่ีกําหนดเวลาหนึ่งปนั้นไมเพียงพอสําหรับการดําเนินการออกกฎกระทรวงตามมาตรา 25 และมาตรา  
32 การดําเนินการออกขอบังคับตามมาตรา 28 (3) (4) (5) และ (6) และการออกประกาศตามมาตรา 29   
สําหรับการรับจดทะเบียนเปนผูรับงานกอสรางควบคุม เพื่อใหรัฐมนตรีแตงตั้งคณะกรรมการสถาบันผูรับ  
งานกอสรางตามมาตรา 13 ตอไปได สมควรขยายเวลาการดํารงตําแหนงของคณะกรรมการดังกลาวออกไป  
อีกสามป  
 2. เนื่องจากมาตรา 43 ไดหามมิใหผูรับงานกอสรางรับงานกอสรางควบคุมตั้งแตวันถัดจากวันที่  
กฎกระทรวงออกตามมาตรา 25 ใชบังคับ แมผูรับงานกอสรางที่ไดยื่นคําขอจดทะเบียนไวภายในกําหนด  
เวลาตามมาตรา 43 ก็จะรับหรือประกอบงานกอสรางควบคุมตอไปไดเพียงถึงวันที่ ก.ก.ส.ปฏิเสธการรับ  
จดทะเบียนหรือตามประเภทและสาขาที่ไดรับจดทะเบียนเทานั้นเพื่อใหผูรับงานกอสรางรับหรือประกอบ  
งานกอสรางควบคุมตอไปไดในขณะที่ยังไมมีผูไดรับจดทะเบียนเปนผูรับงานกอสรางควบคุมหรือมี  
ไมเพียงพอ  และปองกันผลเสียหายอันจะเกิดแกสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ และฝายผูวาจางอยางกวางขวาง  
จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้  
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